
 

     บทน า 
  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ 
2548  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปีและแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี  โดยหลังจากจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนสามปีเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ทาง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะต้องจัดท าแผนพัฒนาการด าเนินงานประจ าปีขึ้นตามระเบียบฯ ข้อ 26  และ
ให้จัดท าเสร็จสิ้นภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้น  หรือภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ตั้งงบประมาณ
ด าเนินการ  หรือได้รับแจ้งแผนโครงการจากหน่วยงานราชการส่ วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ  ที่ต้องต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลในปีงบประมาณนั้น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ 2548 ข้อ 27  

1.  ลักษณะของแผนด าเนินงาน 

 แผนด าเนินงาน  หมายถึง  แผนที่มีการรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่
ด าเนินการทั้งหมดในพื้นที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลประจ าปีงบประมาณ ซึ่งเป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น  เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นเครื่องมือที่จะน ามาใช้ในการบริหาร
จัดการโครงการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้   ท าให้ทราบถึงโครงการกิจกรรมการพัฒนาพ้ืนที่ที่ก าหนดไว้
ล่วงหน้า  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการ
ท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงานโครงการ 

2.  วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนด าเนนิงาน 

 1. การจัดท าแผนด าเนินงาน มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการ  ในการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติ   

2. เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการประสานงานและบูรณาการ  การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในพ้ืนที่    

3. การจัดท าแผนด าเนินการยังท าให้การติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการต่างๆ  เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณมีความสะดวกมากยิ่งข้ึน  

3.  ขั้นตอนในการจัดท าแผนด าเนินงาน 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 5 การน า
แผนพัฒนาไปปฏิบัติ  ข้อ 26  โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้  

 (1.) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 



 

     (2.) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

 

4.  ประโยชน์ของแผนด าเนินงาน 
 1. การจัดท าแผนด าเนินงานท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุจุดมุ่งหมายตามที่ตั้งไว้ตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้านขององค์กร   

2.  เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความ
เชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินการต่างๆ ในเชิงสนับสนุนเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ามา
ตัดสินใจก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน และใช้ทรัพยากรของท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

3. ท าให้ทราบจ านวนโครงการพัฒนาที่ด าเนินการและงบประมาณที่จะด าเนินการจริง ใน
ปีงบประมาณนั้น 

4. ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี การวางแผนการด าเนินงานได้สร้างความมั่นใจในเรื่องเอกภาพที่จะ
บรรลุจุดมุ่งหมายขององค์กร ตามกิจกรรมต่างๆ ที่จัดวางไว้ 

5. ท าให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการบริหารงานของฝ่ายบริหารว่าได้ด าเนินงานตามโครงการที่
ระบุไว้ในแผนการด าเนินงานประจ าปีหรือไม่ 
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