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ยุทธ์ศาสตร์ ที่ ๑ การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าหมาย  “สร้างสังคมท่ีไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 

ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต  

 (หน่วยนับ)  

ผลลัพธ์ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๑.ส่งเสรมิให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมเพื่อต้านทุจรติ 

๑.๑  พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม ของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ผู้จ ำนวนผูเ้ข้ำร่วมกำร
อบรม ร้อยละ 70  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งหมดรับทราบแนว
ปฏิบัติทางความ
ประพฤติที่ถูกต้องตาม
หลักจรยิธรรม 

บุคลากรได้น า
ความรู้ความเข้าใจ
ไปปฏิบตัิงานด้าน
บริการให้มีความ
รวดเร็วท าให้
ผู้ใช้บริการมีความ
พอใจ 

ส านักงานปลัด 

๑.๒ การใช้เครื่องมือการสื่อสารทาง
สังคมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 

โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม ของเด็กนักเรียน
ประถมต้น-มัธยมปลาย 
 
 
 
 
 

ผู้จ ำนวนผูเ้ข้ำร่วมกำร
อบรม ร้อยละ 70 

เด็กนักเรยีนมีความรู้
ความเข้าใจ และ 
สามารถใช้ชีวิตตาม
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

เด็กนักเรยีน
ด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน
อย่างมีความสุข 
ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 

ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต  (หน่วย

นับ) 

ผลลัพธ์ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
๒.ประยุกต์หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๑ น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลา
ทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้าน
การทุจริต 

 ปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง ด า เนิ นการ ร่ วมกั น              
แบบพหุภาคี   ได้แก่ 
วั ด  บ้ า น  โ ร ง เ รี ย น 
อปท. 

สามารถเผยแพร่
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
น า ไ ป ใ ช้ ใ นก า ร
ด ารงชีวิตและการ
ท างาน 

ส านักงานปลัด 

๒.๒ พัฒนาระบบและจัดการองค์
ความรู้การป้องกัน การทุจริตตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท ากิจกรรม/โครงการ ส่งเสริม  
รณรงค์ส่งเสริมให้ประชาชน บุคลากร น าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการด าเนินชีวิต และใน
การปฏิบัติหน้าที ่

ปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง ผู้ เ ข้ า ร่ ว มกิ จ ก ร ร ม
ทั้งหมดรับทราบแนว
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
 

ป ร ะ ช า ช น 
บุคลากร ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ       
น า หลั กปรั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาใช้ในการด าเนิน
ชีวิต และในการ
ปฏิบัติ 

ส านักงานปลัด 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 

ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต   

(หน่วยนับ)    

ผลลัพธ์ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
๓. เสริมพลังการมีส่วน
ร่ ว ม ข อ ง ชุ ม ช น 
( Community) แ ล ะ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

๓.๑ สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้าน
ทุจริต    

ประชาสัมพันธ์ช่องทาง วิธีการผู้รับผิดชอบ และ
กระบวนการยื่นร้องเรียน  

ประชาสัมพันธ์จ านวน ๒
ช่องทาง รับเรื่อง
ร้องเรียนและสามารถ
แจ้งกลับได้ 

-ตู้ร้องเรียนตั้งอยู่
ส านักงาน 
-website ของ อบต 

หน่วยงานสามารถ
ก าหนดนโยบาย
และเป้าหมายการ
ด า เ นิ น ง า น ไ ด้
ชัดเจนและมีกลไก
ที่จะพัฒนาองค์กร
ภ า ค รั ฐ ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพขึ้น
ได้ 

 

ส านักงานปลัด 

๓.๒ สร้างความตื่นตัวในการแสดงออก
ต่ อ เหตุ ก ารณ์ท า งสั ง คมที่ ผิ ดต่ อ
จริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย 
และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม 
(Social Sanction) และทางกฎหมาย 
บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 

เผยแพร่การแสดงเจตจ านงของผู้บริหาร พนักงาน 
ว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
ปราศจากการทุจริต หากพบเห็นการทุจริตจะ
ด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ทุจริต
อย่างจริงจัง 

เ ผ ย แ พ ร่ ก า ร แ ส ด ง
เจตจ านงให้สาธารณชน
ได้รับทราบอย่างน้อย ๒ 
ช่องทาง 

มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
เ จ ต จ า น ง ก า ร
บริหารงานด้วยความ
สุ จ ริ ต  จ า น ว น  9 
หมู่บ้าน 

ประชาชนสามารถ
แ ส ด ง อ อ ก ต่ อ
เ ห ตุ ก า ร ณ์ ท า ง
สั ง ค ม ที่ ผิ ด ต่ อ
จ ริ ย ธ ร ร ม ท า ง
สั งคมและ/หรื อ
ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ
ผลักดันให้เกิดการ
ลงโทษทางสังคม 

ส านักงานปลัด 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 

ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต   

(หน่วยนับ)    

ผลลัพธ์ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
๓. เสริมพลังการมีส่วน
ร่ ว ม ข อ ง ชุ ม ช น 
( Community) แ ล ะ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

๓ .๓  บู รณาการทุกภาคส่ วน เพื่ อ
ต่อต้านการทุจริต 

โครงกำรประชุมประชำคมเพื่อจดัท ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น 
 

มีการจัดท าแผนชุมชน 
แ ผ น พั ฒ น า  อ บ ต . 
ร่วมกับหน่วยงาน และ
ประชาชน อย่างน้อย
ปีงบประมาณละ ๑ ครั้ง 

มีการจัดท าแผนชุมชน 
แ ผ น พั ฒ น า  อ บ ต . 
ร่วมกับหน่วยงาน และ
ประชาชน 9 หมู่บ้าน 

บุคลากรหน่วยงาน
ที่ เ ข้ า ร่ ว ม แ ล ะ
ประชาชนมีส่ วน
ร่วมในการก าหนด
แนวทางกา ร ใ ช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น
พัฒนาและแก้ ไข
ปั ญ ห า ค ว า ม
เดือดร้อน 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

เป้าหมาย   
๑. ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
๒ ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 
 

ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต  (หน่วย

นับ)    
 

ผลลัพธ์ 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

๑.วางมาตรการเสริมใน
การสกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบายบนฐาน ธรรมาภิ
บาล 

๑.๑ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
 
 
 

เผยแพร่ค าแถลงนโยบายนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ศรีเมืองชุม ที่ได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล ศรีเมืองชุม 
 

เผยแพร่นโยบายนายก
องค์ ก า รบริ ห ารส่ วน
ต าบล ศรี เมืองชุม ให้
สาธารณชนได้รับทราบ
อย่างน้อย ๒ ช่องทาง 

- ส่งเอกสารค าแถลง
นโยบายทุกหมู่บา้น 
-website ของ อบต 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด้
รับทราบนโยบาย
น า ย ก อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบล 
ศรี เมืองชุม ที่ ได้
แถลงนโยบายต่อ
ส ภ า อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบล 
ศรีเมืองชุม 

ส านักงานปลัด 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 
 

ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต  (หน่วย

นับ)    
 

ผลลัพธ์ 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

๑.วางมาตรการเสริมใน
การสกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบายบนฐาน ธรรมาภิ
บาล 

๑.๒ พัฒนากรอบช้ีน าการก าหนด
นโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
 

(๑) แต่งตั้งคณะท างาน พัฒนากรอบช้ีน าการก าหนด
นโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
(๒) ปรับปรุงมาตรฐานการบริหารงานให้มีความ
โปร่งใส ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อป้องกันการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ศรีเมืองชุม  

คณะท า งาน ก าหนด
น โ ย บ า ย ต า ม ห ลั ก               
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล แ ล ะ
ปรับปรุงมาตรฐานการ
บริหารงานให้มีความ
โปร่งใส ฯ และรายงาน
ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ศรีเมืองชุม 
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

กรอบช้ีน าการก าหนด
นโยบายตามหลักธรร
ม า ภิ บ า ล  แ ล ะ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
บริหารงานให้มีความ
โ ป ร่ ง ใ ส  ฯ  มี ก า ร
วิเคราะห์สรุปผลทุก
ปีงบประมาณ  

หน่วยงานสามารถ
ก าหนดนโยบาย
ตามหลักธรรมาภิ
บาลและปรับปรุง
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
บริหาร งานให้ มี
ความโปร่งใส ฯให้
มีประสิทธิภาพขึ้น
ได้ 

 

ส านักงานปลัด 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 

ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต  

 (หน่วยนับ)   

ผลลัพธ์ 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

 ๑.๓ พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับ
นโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
 

ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต
ของหน่วยงาน 

มีการประกาศเจตจ านง
กา รบริ ห า ร ง านด้ ว ย
ค ว า ม สุ จ ริ ต ข อ ง
หน่วยงาน อย่างน้อย ๑ 
ค รั้ ง อ ย่ า ง น้ อ ย  ๒ 
ช่องทาง 

- ประกาศเจตจ านง
การบริหารงานด้วย
ค ว า ม สุ จ ริ ต ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น  ทั้ ง  ๙ 
หมู่บ้านได้รับทราบ 
-website ของ อบต 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด้
รับทราบเจตจ านง
ในการบริหารงาน 
และติ ดตามการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม
เ จ ต จ า น ง ข อ ง
หน่วยงาน 

ส านักงานปลัด 

 ๑.๔ ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ 

แต่งตั้งคณะท างานวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้
จ่ายงบประมาณ 

คณะท างาน วิเคราะห์
ความเสี่ยงและการใช้
จ่ายงบประมาณ อย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้ง 

มีการรายงานผลการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
แ ล ะ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ ให้นายก
องค์การบริหารส่วน
ต า บล  ศ รี เ มื อ ง ชุ ม 
ประจ าปีงบประมาณ 

หน่วยงานสามารถ
บริหารจัดการและ
ควบคุมความเสี่ยง
ใ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพขึ้น
ได้ 

ส านักงานปลัด 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 

ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต  

 (หน่วยนับ)   

ผลลัพธ์ 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

๒. ส่งเสริมให้มีการศึกษา 
วิ เคราะห์  ติ ดตาม และ
ตรวจสอบ การทุจริตเชิง
นโยบาย 

๒.๑ เผยแพร่องค์ความรู้ในการด าเนิน
นโยบายอย่างโปร่งใสและไร้การทุจริต 

แต่งตั้งคณะท างานบริหารงานด้วยความโปร่งใส 
ป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คณะท างานบริหารงาน
ด้ ว ย ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ป้ อ ง กั น ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ  

ค ณ ะ ท า ง า น
บริหารงานด้วยความ
โปร่งใส ป้องกันทุจริต
และประพฤติมิชอบ
สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ 

หน่วยงานสามารถ
บริหารงานด้ วย
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ป้องกันทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เป้าหมาย   

๑. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
๒. มีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 

๓. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 

ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต 

 (หน่วยนับ)  

ผลลัพธ์ 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
๑. เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการ
ทุจริต 

๑.๑ พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถ
แก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
 
 
 

จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หลัก และแสดงขั้นตอนการปฏิบัติตามภารกิจหลัก 
ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการให้ผู้รับบริการหรือผู้
มีส่วนได้เสียทราบอย่างชัดเจน 

ผู้รับผิดชอบงานจัดท า
คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานท่ีปฏิบัติ 

เผยแพรคู่่มือ หรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในภารกจิ
หลักทุกกระบวนงาน 

หน่วยงานมีคู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิ บั ติ ง า นต า ม
ภารกิจหลัก อย่าง
ชัดเจน 

ส านักงานปลัด 

 ๑.๒ พัฒนาระบบการท างานแบบ
บูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในการป้องกันการ
ทุจริต 
 
 

เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่าย ป.ป.ช. ภาคส่วนราชการ
ท้องถิ่น 

หน่วยงานได้เข้าร่วมเป็น
ภาคีเครือข่าย ป.ป.ช. 
ภาคส่วนราชการท้องถิ่น 

มี ก า ร ด า เ นิ น ง า น /
กิ จ ก ร ร ม ร่ ว ม กั บ 
ป.ป.ช. อย่างน้อยปีละ 
๑ ครั้ง 

สามารถ
ด าเนินงานป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตร่วมกับ 
ป.ป.ช. ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
บรรลุวตัถุประสงค ์

ส านักงานปลัด 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 
 

ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต  

 (หน่วยนับ)    
 

ผลลัพธ์ 
 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 ๑.๓ เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคมในการเข้ามามีส่วน
ร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต 

ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ เกิดความโปร่งใส 
เปิดเผยข้อมูลทุกขั้นตอนและเปิดโอกาสให้ภาค
ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนิน
กิจกรรมทุกรูปแบบ 

เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ 
จั ดจ้ า ง  ให้ เ กิ ดความ
โปร่ ง ใสอย่ า งน้อย  ๒ 
ช่องทาง 

- เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ ณ 
ที่ว่าการอ าเภอ 
-website ของ อบต 

ประชาชนได้ รั บ
ข้อมูลการจัดซื้อ 
จัดจ้างด้วยความ
สะดวกรวดเร็ว 

ส านักงานปลัด 

 ๑.๔ พัฒนากลไกการก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการป้องกันการทุจริต 

แต่งตั้งคณะท ำงำนประเมินผลกำรปฏิบัติตำมแผน 
ป.ป.ท. ประจ ำปีงบประมำณ 2559 

คณะท างานประเมินผล
กา ร ป ฏิ บั ติ ต าม แ ผ น 
ป.ป.ท.  

คณะท างาน
ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามแผน ป.ป.ท. เมื่อ
สิ้นสุดปีงบประมาณ 

หน่วยงานมีกลไก
การก ากับ ติดตาม 
และประเมินผล
ปฏิ บั ติ ต ามแผน 
ป.ป.ท. 

ส านักงานปลัด 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 
 

ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต  

 (หน่วยนับ)    
 

ผลลัพธ์ 
 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๒. สร้ำงกลไกกำรป้องกัน
เพื่อยับยั้งกำรทุจริต 

๒.๑ สร้ำงกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งกำร
ทุจริต 
 

(๑) ประกำศเจตจ ำนงกำรบริหำรงำนด้วยควำม
สุจริต 
(๒) ประกำศนโยบำยคณุธรรมและควำมโปร่งใส 

ผู้บริหำรก ำหนดนโยบำย
คุณธรรมจริยธรรมควำม
สุจริต 

จั ด ท ำ ป ร ะ ก ำ ศ
เ จ ต จ ำ น ง ก ำ ร
บริหำรงำนด้วยควำม
สุ จริ ตและนโยบำย
คุณธรรมและควำม
โปร่งใส 

หน่วยงำนกลไก
ป้องกันเพื่อยับยั้ง
กำรทุจริต 

ส ำนักงำนปลัด 

 ๒.๒ ก ำหนดกลไกกำรติดตำมและ
ประเมินผลกำรน ำข้อเสนอแนะไปสู่
กำรปฏิบัติ 

แต่งตั้ งคณะท ำงำนประเมินผลกำรปฏิบัติตำม
ประกำศเจตจ ำนงและนโยบำยคุณธรรม จริยธรรม 

ค ณ ะ ท ำ ง ำ น ติ ด ต ำ ม
ประเมินผล 

รำยงำนผลกำรติดตำม
ประจ ำปี 

ยังไม่มีกำร
ประเมินผลลัพธ์ 

ส ำนักงำนปลัด 

๓. พัฒนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อ
ลดปัญหำกำรทุจริต 

๓.๑ พัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ ในระบบบริ หำรงำน
สำธำรณะ เพื่ อลดขั้ นตอน หรื อ
กระบวนกำรใช้  ดุลยพินิจของเจ้ำหน้ำที่
รัฐ 

จัดท ำคู่มือตำม พรบ.อ ำนวยควำมสะดวกในกำร
พิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ.๒๕๔๘ และ
ประกำศให้ประชำชนทรำบ อย่ำงน้อย 2 ช่องทำง 

ประกำศให้ประชำชน
ทร ำ บ  อ ย่ ำ งน้ อ ย  2 
ช่องทำง 

ประกำศให้ประชำชน
ทรำบ อย่ำงน้อย 2 
ช่องทำง 

ลดขั้นตอนกำรใช้
ดุลพินิจได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

ส ำนักงำนปลัด 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 

ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต  

 (หน่วยนับ)   

ผลลัพธ์ 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

 ๓.๒ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ประชาชน
สามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูล
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
(ก าหนดเรื่องที่ประชาชนให้ความ
สนใจ) 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการ
สื่อสาร 

มีการด าเนินโครงการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศการสื่อสาร
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

มีการรายงานด าเนิน
โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
การสื่อสาร ประจ าปี
งบประมาณ 

ห น่ ว ย ง า น ใ ช้
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและ
ก า ร สื่ อ ส า ร ที่ มี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด 

๔ .  พัฒนารูปแบบการ
สื่ อ ส า รส า ธ า รณะ เ ชิ ง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ เ พื่ อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 

๔.๑ พัฒนาและยกระดับรูปแบบการ
สื่อสารสาธารณะเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

ผู้บริหารก าหนดนโยบายสาธารณะเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานและแจ้งให้
บุคลากร ปฏิบัติ 

ผู้บริหารก าหนดนโยบาย
สาธารณะเพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหน่ วยงาน
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย
สาธารณะเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

หน่วยงานสามารถ
พั ฒ น า แ ล ะ
ยกระดับรูปแบบ
ก า ร สื่ อ ส า ร
ส า ธ า ร ณ ะ เ พื่ อ
ป รั บ เ ป ลี่ ย น
พฤติกรรม 

ส านักงานปลัด 

๕. พัฒนาสมรรถนะและ
องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์
ของบุ คลากรด้ านการ
ป้องกันการทุจริต 

๕.๑ พัฒนาและยกระดับการพัฒนา
บุ ค ล า ก ร ด้ า น ง า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็น
มื อ อ า ชี พ แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
มาตรฐานสากล 

จัดท าโครงการ/กิจกรรมโดยน านโยบายสาธารณะ
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ผู้บริหาร
ก าหนดเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร/หัวข้อ ในจัดท า
โครงการ/กิจกรรม อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 

โครงการ/กิจกรรมที่มี
หลั กสู ตรหรื อ เนื้ อหา
เ กี่ ย ว กั บ น โ ย บ า ย
ส า ธ า ร ณ ะ ด้ า น ก า ร
ป้องกันทุจริต 

โครงการ/กิจกรรมที่มี
หลักสูตรหรือเนื้อหา
เกี่ยวกับองค์ความรู้
ด้านการป้องกันการ
ทุจริต  ๑โครงการ 

บุคลากรมีความรู้
เ ชิ งส ร้ า งส รรค์
ด้านการป้องกัน
การทุจริต 

ส านักงานปลัด 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 
 

ตัวช้ีวัดระดับ
ผลผลิต 

 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต  (หน่วย

นับ)    
 

ผลลัพธ์ 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

 ๕.๒ ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิง
สร้างสรรค์ ส าหรบัการป้องกันการ
ทุจริต 
 

โครงกำรประเมินคุณธรรมควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ 

ค่าคะแนน ITA  
เพิ่มขึ้น เมื่อ
เปรียบเทียบ กับปีที่
ผ่านมา 

ค่าคะแนน ITA  หน่วยงานมีการ
ด า เ นิ น ง า น ด้ ว ย
ความโปร่งใสไม่มี
การทุจริต 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมาย   

๑.  การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

๒. คดีการทุจริตและการกระท าทุจริตลดน้อยลง 
 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 
 

ตัวช้ีวัดระดับ 

ผลผลิต 
 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต  (หน่วย

นับ)    
 

ผลลัพธ์ 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

๑. เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการ
ทุจริต 
 

๑.๑ การปรับปรุงระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึง
ได้โดยง่าย 

โครงการส่งเสริมและจัดกลไกเกี่ยวกับการรับเรื่องราว
ร้องเรียนร้องทุกข์และแก้ไขปัญหาความเดือนร้อน
ของประชาชน 

มีช่องทางให้ประชาชนยื่น
เรื่องราวร้องเรียน ร้องทุกข์
และแก้ ไ ขปัญหาความ
เดือนร้อนของประชาชน
อย่างน้อย ๒ ช่องทาง 

-อบต. 
-website ของ อบต 

หน่วยงานสามารถ
รั บ เ รื่ อ ง ร า ว
ร้องเรียนร้องทุกข์
และแก้ไขปัญหา
ความ เดื อนร้อน
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น          
ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด 
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กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 
 

ตัวช้ีวัดระดับ 

ผลผลิต 
 

ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต  (หน่วย

นับ)    
 

ผลลัพธ์ 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

๑. เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการ
ทุจริต 
 

๑.๒ การสร้างความเช่ือมั่นและความ
ไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

(๑) จัดท าคู่มือปฏิบัติงานรับเรื่องราวร้องเรียน 
(๒) เผยแพร่ขั้นตอนการรับเรื่องราวร้องเรียนทั่วไป/
การจัดซื้อจัดจ้างและก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 

ผู้ รั บผิ ดชอบจัดท าคู่ มื อ
ปฏิบั ติ ง านรับ เ รื่ อ งราว
ร้องเรียน 
และ เผยแพร่ขั้นตอนการ
รั บ เ รื่ อ ง ร า ว ร้ อ ง เ รี ย น
ทั่วไป/การจัดซื้อจัดจ้าง 
อยา่งน้อย ๒ ช่องทาง 

 

- เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ ณ ที่
ท าการผู้ ใหญ่บ้าน
ทุกหมู่บ้าน 
-website ของ อบต 

หน่วยงานสามารถ
สร้างความเช่ือมั่น
และความไว้วางใจ
ต่อระบบการรับ
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น
ให้กับประชาชนได้
อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด 

 


