
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีเมืองชุม ได้จัดกิจกรรม

การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรูผ้า่นการประชุมรับทราบนโยบายและชีแ้จงแนวทางการปฏิบัติตนของ

พนักงานส่วนต าบล นายเด่นชัย ลาวิชัย ประธานการจัดกิจกรรม ได้มอบนโยบายในประเด็น        

(1) การด ารงตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนและด าเนินการตามนโยบายการ

บริหารงานทรัพยากรบุคคลของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีเมืองชุม หลังจากประกาศไว้   

เมื่อครั้งแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีเมืองชุม ทั้งนี้ก็เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน

สังกัดยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ (2) การจัดท ามาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน (3) การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริต (4) การน านโยบาย No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ (5) การก าหนดมาตรการ

เพื่อจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และการทุจริตประพฤติมิชอบ (6) ก าหนดกิจกรรมที่แสดงให้เห็น

ถึงการใหค้วามส าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

  ในการนี้ นายเด่นชัย ลาวิชัย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีเมอืงชุม ระบุว่าการ

จัดกิจกรรมครั้งนี้จะเป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อยกระดับ/ปรับปรุงผลการประเมิน ITA ให้อยู่ใน

ระดับที่ดีขึ้น อีกทั้งช่วยยกระดับการบริหารจัดการในการปฏิบัติราชการให้มีคุณธรรมและความ

โปร่งใสต่อไป 

งานการเจ้าหน้าที่ 

องค์การบรหิารส่วนต าบลศรเีมืองชุม 


