
 
 

รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีเมืองชุม อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

ล าดับ
ที ่

นโยบาย ผลการด าเนินการ/ความก้าวหน้า ผลลัพธ์กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

1 นโยบายด้านการวางแผน
อัตราก าลัง 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือพิจารณาทบทวน
บทบาทภารกิจและทิศทางของหน่วยงานในอนาคต รวมถึงก าหนดขอบเขต
ของแผนก าลังคน 
2. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีเมืองชุม  
3. พิจารณา ทบทวน ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพ่ือบริหารก าลังคนให้
สอดคล้องกับภารกิจเพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า 

อบต.ศรีเมืองชุม มีการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ถูกต้องครบถ้วน 
และ ก.อบต.จังหวัดเชียงราย มีมติ
เห็นชอบ พร้อมทั้งประกาศใช้แผน
อัตราก าลั ง  3  ปี  (พ .ศ . 2564-
2566) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2 นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ
และแต่งตัง้บุคลากร 

1. จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดย
มุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ ๑๐ ของอัตราก าลังทั้งหมด 
2. รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง โดยการ
เผยแพร่ ประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพ่ือการรับรู้และเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับในต าแหน่งที่สูงขึ้น 
เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับต าแหน่ง 

ไม่ มี อั ต ร าต า แหน่ ง ว่ า ง ในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2564-2566 
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – 
มีนาคม 2566) 

ไม่ใช้งบประมาณ 



ล าดับ
ที ่

นโยบาย ผลการด าเนินการ/ความก้าวหน้า ผลลัพธ์กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

3 นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
๒. จัดส่งบุคลากรตามสายงานในแต่ละต าแหน่งไปเข้ารับการฝึกอบรม 
๓. สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-
learning เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

1. บุคลากรมีประสิทธิภาพในการ
ท างาน และสามารถน าความรู้ที่
ได้รับจากการพัฒนามาประยุกต์ใช้ใน
งานได ้
2. บุคลากรได้รับการพัฒนาและน า
ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการท างานได้
ตรงกับต าแหน่ง 
3. บุคลากรได้รับการพิจารณาเลื่อน
ระดับในต าแหน่งที่สูงขึ้น เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง 

60,000.00 

4 นโยบายด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
ให้พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
2. ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน ก าหนดและจัดท าข้อตกลงร่วมกันใน
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เป้าหมาย 
และตัวชี้วัดความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะ
ต าแหน่งและระดับ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง และประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ตรวจสอบหลักฐานหรือตัวชี้วัดที่จัดท าไว้ประกอบการประเมิน ทั้งนี้เพ่ือให้
การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
4. ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา และพนักงานจ้าง ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่
เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจ
ให้เกิดการพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

บุคลากรได้รับการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน ถูกต้อง ครบถ้วน ทุกคน 

ไม่ใช้งบประมาณ 



ล าดับ
ที ่

นโยบาย ผลการด าเนินการ/ความก้าวหน้า ผลลัพธ์กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

5 นโยบายด้านการธ ารง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

๑. ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
๒. ด าเนินการพิจารณาความดี ความชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจ าปี เพ่ือยกย่องชมเชยแก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

1 .  ข้ อมู ล บุ ค ล าก ร ใน ร ะบบ  มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน ร้อยละ 100 
2. บุคลากรสามารถทราบถึงเส้นทาง
ความก้าวหน้าในต าแหน่งงานของ
ตนเอง และสามารถเตรียมความ
พร้อมได้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

6 น โ ย บ า ย ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
จริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
 

๑. แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลศรี เมืองชุมว่าด้วย
จรรยาบรรณข้อราชการส่วนท้องถิ่น 
๒. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม         
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

1 .  บุ ค ล าก ร ในสั ง กั ด รั บท ร า บ
ประกาศประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการประจ าปี  และแนวทาง
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
องค์กร 
2. บุคลากรในสังกัดรับทราบค าสั่ง
แบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบขององค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ 

7 น โ ย บ า ย ด้ า น ก า ร ส ร้ า ง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

1. จัดท าแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของ (Career Path) ของทุก
ต าแหน่งงานในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีเมืองชุม   
2. ก าหนดหลักสูตรหรือโปรแกรมการฝึกอบรมและพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan) โดยการชี้แจงวัตถุประสงค์ แนวทาง 
หรือวิธีการพัฒนา รวมทั้งวิธีการในการติดตามผล 
3. ด าเนินการโอนย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งงาน กรณีที่ข้าราชการมีความ
พร้อมและได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาตามแผนการฝึกอบรมและพัฒนา
รายบุคคล 

บุคลากรสามารถทราบถึงเส้นทาง
ความก้าวหน้าในต าแหน่งงานของ
ตนเอง และสามารถเตรียมความ
พร้อมได้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 



ล าดับ
ที ่

นโยบาย ผลการด าเนินการ/ความก้าวหน้า ผลลัพธ์กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

8 นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจ
ในการท างานของพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีเมืองชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. จัดท าแบบส ารวจความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงาน
โดยก าหนดปัจจัยที่มีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 
3. น าผลการประเมิน มาก าหนดความส าคัญในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
การท างานและบรรยากาศที่สนับสนุนการท างานของพนักงาน 

1. บุคลากรในสังกัดเกิดความผาสุก 
ความพึงพอใจ มีแรงใจ มีความสุขใน
การท างาน และมีความผูกพันกับ
องค์กร  ท า ให้ผลการปฏิบัติ งาน
ประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าต่อ
ภารกิจของรัฐ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 


