
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลศรีเมืองชุม 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง 
องคการบริหารสวนตําบลศรีเมืองชุม อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย 

******************* 

  องคการบริหารสวนตําบลศรีเมืองชุม มีการบริหารองคกรโดยยึดหลักตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2545 และพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2543 เปนกรอบบริหารจัดการ จึงไดกําหนดมาตรฐานและ
แนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมจริยธรรมเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลเพ่ือใหพนักงานสวนตําบล      
ขององคการบริหารสวนตําบลศรีเมืองชุมใชถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องกํากับความ
ประพฤติของตน ดังนี้ 

  จริยธรรมหลัก 
  1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ
เปนสําคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย   
  2. ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ
ตามทํานองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสํานึกท่ีดี 
  3. กลาตัดสินใจ และกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็นคัดคาน 
หรือเสนอใหมีการลงโทษผูท่ีทําสิ่งไมถูกตอง 
  4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึกหรือ
ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
  7. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเปนพนักงานสวนทองถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  จริยธรรมท่ัวไป 
  1. ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 
  2. ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และระมัดระวังไมให
เกิดความเสียหาย 
  3. ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยท่ีดี 
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  4. มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวยความเปนธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
  5. จัดทําบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคํานึงถึงคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร     
ตอสิ่งแวดลอม 
  6. ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของตนอยาง
ถูกตองครบถวนและไมบิดเบือน 
  7. เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใหกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอยางยั่งยืน 
  8. ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม 
  9. ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทําการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ 

ท้ังนี้ โดยท่ีพนักงานสวนตําบล ขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจาง
องคการบริหารสวนตําบลศรีเมืองชุม มีหนาท่ีและความรับผิดชอบสําคัญในการพัฒนาทองถ่ิน รวมท้ัง       
การใหบริการแกประชาชน ซ่ึงจําเปนตองทํางานรวมกันหลายฝาย ดังนั้น เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล         
ขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนกังานจางมีความประพฤติดี สํานึกในหนาท่ีสามารถประสานงาน
กับทุกฝาย ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึน จึงสมควรใหพนักงาน  
สวนตําบลมีจรรยาบรรณไวเปนประมวลความประพฤติ เพ่ือรักษาไวซ่ึงศักดิ์ศรีและสงเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณ 
เกียรติฐานะของพนักงานสวนตําบล ขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจาง อันจะสงผลให   
ผูปฏิบัติเปนท่ีเลื่อมใสศรัทธาและยกยองของบุคคลท่ัวไป ดังนี้ 

  จรรยาบรรณตอตนเอง 
๑. พนักงานสวนตําบล ขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจาง         

พึงปฏิบัติตนอยูในศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเวนจากอบายมุขความชั่วท้ังปวง 
๒. พนักงานสวนตําบล ขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจางพึงมี

ความอดทนขยันหม่ันเพียรท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความเสียสละทุมเทสติปญญา 
ความรู ความคิด ใหบรรลุผลสําเร็จตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

๓. พนักงานสวนตําบล ขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจาง        
พึงปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย ตรงตอเวลารวมท้ังสํารวจแกไขขอบกพรองของตนเองเพ่ือพัฒนาการทํางาน
ใหดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๔. พนักงานสวนตําบล ขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจาง        
พึงปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ละเวนการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบใหกับตนเองและหรือพวก
พองหมูคณะจากหนวยงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวของ 

๕. พนักงานสวนตําบล ขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจางพึงตอง
เปนผูใฝรูในวิทยาการใหมๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทักษะในการทํางาน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีวิสัยทัศน
กวางไกล พรอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
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  จรรยาบรรณตอหนวยงาน 

๑. พนักงานสวนตําบล ขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจาง         
พึงยึดม่ันรักษาในเกียรติภูมิขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมประพฤติปฏิบัติในทางท่ีใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเสื่อมเสียชื่อเสียง 

๒. พนักงานสวนตําบล ขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจางพึงรักษา 
เสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานในหนวยงานและหมูคณะ พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกัน
และกันในทางท่ีชอบ 

๓. พนักงานสวนตําบล ขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจางพึง
หลีกเลี่ยงการนําขอมูลหรือเรื่องราวของเจาหนาท่ีท้ังในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เรื่องสวนตัว และ/
หรือเรื่องความเปนไปในองคกรปกครองสวนทองถ่ินออกไปเปดเผยหรือวิจารณในลักษณะท่ีจะกอใหเกิดความ
เสียหายแกเจาหนาท่ีและภาพลักษณโดยรวมขององคกร 

๔. พนักงานสวนตําบล ขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจางพึงดูแล
ทรัพยสินและการใชทรัพยสินของหนวยงานใหเปนไปอยางประหยัด คุมคาดวยความระมัดระวังไมใหเกิด
ความเสียหายหรือสิ้นเปลือง 

  จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา-ผูใตบังคับบัญชา-ผูรวมงาน 
๑. พนักงานสวนตําบล ขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจาง        

พึงรวมมือในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายตลอดจนรวมกันศึกษากับเพ่ือนรวมงาน เพ่ือวิเคราะหหา

แนวทางในการแกไขและพัฒนาปรับปรุงงานใหมีคุณภาพ 

๒. พนักงานสวนตําบล ขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจาง         

พึงปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาดวยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใสและพัฒนาผูใตบังคับบัญชาใหมี

ความกาวหนาในท่ีการงานโดยสนับสนุนใหไดรับการอบรมและเพ่ิมพูนความรูประสบการณอยูเสมอ 

๓. พนักงานสวนตําบล ขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจางพึงรับฟง
ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของผูใตบังคับบัญชาเก่ียวกับงานในหนาท่ีและพิจารณานําไปใชในทางท่ีเปน
ประโยชนตอราชการ 

๔. พนักงานสวนตําบล ขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจางพึงรับฟง
คําแนะนําและยอมรับในการสั่งการของผูบังคับบัญชาในสิ่งท่ีถูกท่ีควร หลักเลี่ยงการปฏิบัติงานท่ีขามข้ันตอน
การบังคับบัญชา 

๕. พนักงานสวนตําบล ขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจางพึงปรับ
ตนใหสามารถทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ําใจและมีมนุษยสัมพันธอันดี ไมปดบังขอมูลท่ี
จําเปนในการปฏิบัติงานของผูรวมงานและไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

  จรรยาบรรณตอหนวยงานอ่ืน ประชาชนและสังคม 

๑. พนักงานสวนตําบล ขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจาง         
พึงปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน ดวยความ     
เสมอภาคโปรงใสและเปนธรรม 

๒. พนักงานสวนตําบล ขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจางพึงรักษา
ไวซ่ึงความเปนอิสระเท่ียงธรรมและความเท่ียงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติและไมตกอยูภายใต
อิทธิพลใดๆ  
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๓. พนักงานสวนตําบล ขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจางไมแสดง
อาการใชอํานาจหรือดูถูกหนวยงานอ่ืน ในลักษณะท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจเหนือกวา 

๔. พนักงานสวนตําบล ขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจางพึงให
เกียรติขาราชการหนวยงานอ่ืน โดยใชถอยคําท่ีสุภาพเรียบรอย ชี้แจง อธิบายใหขาราชการหนวยงานอ่ืนซ่ึง
ตองประสานงานดวยใหเขาใจเหตุผล 

๕. พนักงานสวนตําบล ขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจางไมใช
อํานาจหนาท่ีของตนในการหาประโยชนจากขาราชการของหนวยงานอ่ืนในลักษณะของการตองรับหรือการ
ใหบริการจนเกินขอบเขต 
  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  2  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 

   (นายเดนชัย  ลาวิชัย) 
        นายกองคการบริหารสวนตําบลศรีเมืองชุม 


