
แบบสรุปรายงานการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม  อำเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย  
ประจำปีงบประมาณ            2567                                                                                   

รายงานผลการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลศรี
เมืองชุม  

2 ม.ค. 2567 ประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (์No Gift Policy ) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
 
 

 



 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.ศรีเมืองชุม 2  มกราคม
2567 

ประชาสัมพันธ์การ ประกาศฯ 
นโยบาย No Gift Policy ผ่าน 
เว็บไซต์ 
www.srimueangchum.go.th 

 
 

 

 

 
 

2 อบต.ศรีเมืองชุม 18 มกราคม 
2567 

ประชาสัมพันธ์การ ประกาศฯ 
นโยบายผ่าน Facebook อบต.
ศรีเมืองชุม 

การประชาสั มพันธ์  การประกาศนโยบายฯ 
รวมทั้งการสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตผ่านทาง 
เพจ Facebook อบต.ศรีเมืองชุม 

 
 



 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

3 อบต.ศรีเมอืงชุม 26  มกราคม 
2567 

นายเด่นชัย  ลาวิชัย ตำแหน่ง
นายกองค์การบริหารส่ วน
ตำบลศรีเมืองชุม พร้อมด้วย
น า ง ส า ว ทั น ต า   ชุ ม เปี ย 
ตำแหน่งปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลศรีเมืองชุม ได้มอบ
นโยบายการสร้างวัฒนธรรม 
No Gife Policy เ พ่ื อ ป ลุ ก
จิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรม
ให้กับบุคลากร เจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลศรี
เมืองชุม ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ใน
การป ระชุ มพ นั ก งานและ
เจ้ า ห น้ า ที่  ป ร ะ จ ำ เดื อ น
ม ก ร า ค ม  2567 ณ  ห้ อ ง
ประชุมองค์การบริหารส่วน
ต ำบ ล ศ รี เมื อ งชุ ม  โด ย มี
ผู้เข้าร่วมประชุมและรับทราบ
นโยบายดังกล่าวจำนวน 35 
คน 

 
 

 

4 อบต.ศรีเมืองชุม วันที่ 26 
มกราคม 
2567 

การรับมอบนโยบาย การสร้าง
วัฒนธรรม NoGiftPolicy ให้ 
กอง/งาน บุคลากรในสังกัด
รับทราบและ ถือปฏิบัติ เพ่ือ
ปลุกจิตสำนึกให้กับเจ้าหน้าที่
ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และขอลกำนัลทุกชนิด 

บัญชี การรับมอบนโยบาย การสร้างวัฒนธรรม
NoGiftPolicy ของบุคลากรในสังกัด 

 



 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

5 อบต.ศรีเมืองชุม 2 มกราคม 
2567 

ประชาสัมพันธ์การ ประกาศฯ 
นโยบายผ่าน บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

การประชาสัมพันธ์นโยบาย NoGiftPolicy และ
ประกาศ ผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 
 

 
6 อบต.ศรีเมืองชุม 17 มกราคม 

2567 
กิจกรรมจิตอาสาเราทำความดี
ด้วยหัวใจ เนื่องในวันพ่อขุน
รามคำแหงมหาราช ณ ศูนย์
เรี ย น รู้ เศ รษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง
องค์ ก ารบ ริห ารส่ ว นต ำบ ล       
ศรีเมืองชุม จำนวน 50 คน 
โดยก่อนเริ่มกิจกรรมจิตอาสา 
ได้มีการแสดงพลั งและปลุก
จิตสำนึกการสร้างวัฒนธรรม
สุจริตให้กับบุคลากรในสังกัด
ศู น ย์ พั ฒ น า เด็ ก เล็ ก  แ ล ะ
ประชาชนผู้ เข้าร่วมกิจกรรม
ด้วย 

 
 

 
 

 
 

 



 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

7 อบต.ศรีเมืองชุม 9 กุมภาพันธ์ 
2567 

โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตของ 
อบต.ศรีเมืองชุม เรื่อง “การ
เรียกรับสินบนในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น”ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือ  
1. เพื่อศึกษารูปแบบและ
ลักษณะการกระทำความผิด
เกี่ยวกับการรับสินบนที่เกิดขึ้น
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2. เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยและ
กระบวนการที่ทำให้เกิดการรับ
สินบนในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
3. เพื่อเสนอข้อเสนอแนะหรือ
แนวทางแก้ไขปัญหาการรับ
สินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น  
ทั้งนีไ้ด้มีการเน้นย้ำ นโยบาย
การสร้างวัฒนธรรม 
NoGiftPolicy โดยมีผู้เข้าร่วม
อบรม ประกอบด้วย คณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
ครู และลูกจ้าง จำนวน 60 คน 
ณ ห้องประชุม อบต. โดยมี
วิทยากรจากสำนักงาน ปปช.
จังหวัดเชียงรายมาให้ความรู้ 

 

 

 

 
 

ลงช่ือ      
  (นางสาวทันตา  ชุมเปีย) 

     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม 
ผู้รายงาน 
  

ลงช่ือ...........................................................               
(นายเด่นชัย  ลาวิชัย) 

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม 
      ผู้รับรองรายงาน  


