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        รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560     
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีเมืองชุม 
อ าเภอ แม่สาย   จังหวัดเชียงราย 

        
                 ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 33,240,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป แยกเป็น  

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
งานบริหารทั่วไป รวม 9,493,710 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 6,928,920 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,311,920 บาท 

   
เงินเดือนนายก/รองนายก จ านวน 514,080 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน  ของ นายก อบต. เดือนละ 20,400.-
บาท จ านวน 12 เดือน/ รองนายก อบต.เดือนละ 11,220.-
บาท   จ านวน 12 เดือน   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป (00111)   และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
พร้อมที่จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  1 หนา้  134 

      

   
เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก จ านวน 42,120 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง ของนายก อบต. เดือนละ 1,750.-
บาท จ านวน 12 เดือน  รองนายก อบต.เดือนละ 880.-
บาท จ านวน 12 เดือน    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทัว่ไป (00111) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
พร้อมที่จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  1 หน้า  134 

      

   
เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จ านวน 42,120 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษ   ของนายก อบต. เดือนละ 1,750.-
บาท จ านวน 12 เดือน   รองนายก อบต. เดือนละ 880.-
บาท จ านวน 12 เดือน    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป (00111) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม  พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่

      



ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
พร้อมที่จะบริการประชาชนอย่างกต้องและ
รวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  1 หน้า  134 

   
เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 86,400 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน  ค่าตอบแทนเลขานุการ
นายก อบต. จ านวน 12 เดือน ๆ ละ 7,200.- บาท  ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป งานบริหารทั่วไป  (00111) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรี
เมืองชุม   พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
พร้อมที่จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  1 หน้า  134 

      

   
เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 1,627,200 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ 
-ประธานสภา อบต. เดือนละ 11,220.-บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน   134,640.-
  บาท 
-รองประธานสภา อบต.เดือนละ  9,180.-บาท จ านวน 12 เดือน  เป็น
เงิน   110,160.-  บาท 
-เลขานุการสภา อบต.เดือนละ 7,200.-บาท  จ านวน 12 เดือน  เป็นเงิน   86,400.-
  บาท 
-สมาชิกสภา อบต. เดือนละ 7,200.-บาท  จ านวน 12 เดือน  จ านวน 15 คน เป็น
เงิน  1,296,000.-  บาท     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป (00111)และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม  พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
พร้อมที่จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  1 หน้า  134 

      

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 4,617,000 บาท 

   
เงินเดือนพนักงาน จ านวน 2,928,360 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่ 
- ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.ระดับกลาง)เดือนละ  39,190.-
 บาท จ านวน 12 เป็นเงินทั้งสิ้น 470,280.-บาท 
- รองปลัดฯ (นักบริหารงานอบต.ระดับต้น) เดือนละ 28,030.-
บาท จ านวน 12 เดือน  เป็นเงินทั้งสิ้น 336,360.-บาท 
- นักตรวจสอบภายในช านาญการ  เดือนละ 22,620.-บาท จ านวน 12 เดือน  เป็น
เงินทั้งสิ้น 271,440.-บาท   
- หัวหน้าส านักปลัด อบต. เดือนละ 24,010.-บาท จ านวน 12 เดือน   เป็นเงิน
ทั้งสิ้น 288,120.-บาท 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปฏิบัติการ/ช านาญการ)  จ านวน 12 เดือน  เป็น

      



เงินทั้งสิ้น 309,000.-บาท 
- นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  เดือนละ 24,010.-บาท จ านวน 12 เดือน เป็น
เงินทั้งสิ้น 288,120.-บาท 
- นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) เดือนละ 22,980.-
บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงินทั้งสิ้น 275,760.-บาท  
-นักทรัพยากรบุคคล(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) เดือนละ 23,340.-
บาท  จ านวน 12 เดือน  เป็นเงินทั้งสิ้น 280,080.-บาท 
- เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)
จ านวน 12 เดือน เป็นเงินทั้งสิ้น 256,440.- บาท 
-เจ้าพนักงานธุรการ(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) เดือนละ 12,730.-
บาท  จ านวน 12 เดือน เป็นเงินทั้งสิ้น   152,760.-บาท 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111)และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์
ที ่9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการประชาชนอย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  2 หน้า  135 

        
 

      

   
เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน จ านวน 15,900 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ฯลฯ  ของพนักงานส่วนต าบล   ได้แก่ 
-เจ้าพนักงานธุรการ  เดือนละ 1,325.-บาทจ านวน 12 เดือน เป็นเงิน
ทั้งสิ้น  15,900.-บาท 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111)  และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม  พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์
ที ่9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการประชาชนอย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  2 หนา้  135 

      

   
เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 252,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งได้แก่ 
- ปลัด อบต.(นักบริหารงาน อบต. ระดับกลาง)  เดือนละ 14,000.- บาท จ านวน
12 เดือน เป็นเงินทั้งสิ้น 168,000.- บาท 
- รองปลัดฯ (นักบริหารงานอบต.ระดับต้น ) เดือนละ 3,500.- บาท จ านวน
12 เดือน เป็นเงินทั้งสิ้น 42,000.- บาท 
- หัวหน้าส านักปลัด อบต.  เดือนละ 3,500.- บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน
ทั้งสิ้น 42,000.- บาท 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111)และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์
ที ่9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการประชาชนอย่าง

      



ถูกต้องและรวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  2 หน้า  135 

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 1,280,880 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ ได้แก่  
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ เดือนละ 20,140.-บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน
ทั้งสิ้น 241,680.-บาท 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสุขภาพ เดือนละ 11,630.-บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน
ทั้งสิ้น 139,560.-บาท  
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน เดือนละ 11,000.-บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน
ทั้งสิ้น 132,000.-บาท   
- พนักงานขับรถยนต์ เดือนละ 9,970.-บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน
ทั้งสิ้น 119,640.-บาท 
  - คนสวน  เดือนละ 9,000.-บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงินทั้งสิ้น 108,000.-บาท 
- คนงานทั่วไป จ านวน 5 อัตรา  เดือนละ 9,000.-บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน
ทั้งสิ้น  540,000.-  บาท 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111)และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์
ที ่9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการประชาชนอย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  2 หน้า  135 

      

   
เงินเพ่ิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จ านวน 139,860 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ฯลฯ  ของพนักงานจ้าง   ได้แก่ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสุขภาพ เดือนละ 1,655.-บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน
ทั้งสิ้น  19,860.-  บาท 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน เดือนละ 2,000.-บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน
ทั้งสิ้น  24,000.-  บาท 
- พนักงานขับรถยนต์ เดือนละ 2,000.-บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน
ทั้งสิ้น  24,000.-  บาท 
- คนสวน  เดือนละ 1,000.-บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงินทั้งสิ้น 12,000.-บาท 
- คนงานทั่วไป จ านวน 5 อัตรา  เดือนละ 1,000.-บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน
ทั้งสิ้น  60,000.-  บาท 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111)  และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม     พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์
ที ่9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการประชาชนอย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  2 หน้า  135 

      

  
งบด าเนินงาน รวม 2,313,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 509,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 360,000 บาท 



      

  เพ่ือตอบแทนผู้ปฎิบัติราชการ  อันเป็นประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนต าบล 
         -เป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ้าง  คณะกรรมการเปิดซองสอบ
ราคา  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  ฯลฯ ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วน
ต าบล  จ านวน  60,000.- บาท ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป (00111) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
พร้อมที่จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  4 หนา้  136 
         -เป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ(เงินรางวัล
ประจ าปี) จ านวน 300,000  บาท  ตามผลการประเมินและหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด ส าหรับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111)และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรี
เมืองชุม  พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางการพัฒนา พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อม
ที่จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและรวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการ
ที ่ 3 หน้า  135 

      

   
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 3,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่พนักงานส่วน
ต าบล หน่วยงานส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   และพนักงาน
จ้าง ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป(00111)  และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์
ที ่9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการประชาชนอย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  5 หน้า  136 

      

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 126,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนต าบลหน่วยงานส านักงานปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป (00111)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
พร้อมที่จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  6 หน้า  136 

      

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนต าบล หน่วยงาน
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  และผู้บริหาร ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111)และปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม  พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหาร

      



กิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  7 หน้า  136 

   
ค่าใช้สอย รวม 1,404,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 549,000 บาท 

      

  - ค่าจ้างเหมาบริการ  จ านวน  372,000.-บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา  ท าความ
สะอาดอาคาร จ าหน่ายสินค้าศูนย์โอท๊อป   ประชาสัมพันธ์  ฯลฯ  ดูแลภูมิทัศน์
อาคารส านักงาน  ค่าจ้างเหมาก าจัดปลวก  จ้างเหมาติดตั้งไฟฟูา   เดินสายติดตั้ง
อุปกรณ์ไฟฟูา วางท่อประปา   เก็บ-ขนขยะ ถ่ายเอกสาร ฯลฯ ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111)และปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม  พ.ศ. 2560  –2562  ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  8 หน้า  137 
 - ค่าโฆษณาและเผยแพร่   จ านวน  70,000.-บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโฆษณา
และเผยแพร่ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลทางวิทยุกระจายเสียงหรือ
สิ่งพิมพ์ต่างฯ และค่าจ้างท าปูายประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน ปูายโฆษณา  ค่าจัดท าปฎิ
ทิน    ค่าจัดท าวารสารรายงานผลการด าเนินงาน   ของ อบต.  ฯลฯ  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111)  และปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม     พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  9 หน้า  137 
  - ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร  จ านวน 36,000.-บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าเครื่องถ่าย
เอกสารของ อบต.ฯลฯ    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป (00111) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ  เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีและการพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ   ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  11 หน้า  144 
  - ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสารพิมพ์สี  จ านวน 36,000.-บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่า
เครื่องพิมพ์สีของ อบต.ฯลฯ  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป (00111) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม        พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ  เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีและการพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ   ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  10 หน้า  144 
- ค่าจัดท าประกันภัยภาคบังคับและประกันภัยภาคสมัครใจ จ านวน 35,000.-

      



บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าท าประกันภัยภาคบังคับและประกันภัยภาคสมัครใจ
รถจักรยานยนต์และรถยนต์ส่วนกลางขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีเมืองชุม ตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ.2535 ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111) และปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม    พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ  เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีและการพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ   ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  22 หน้า  146 

        
 

      

   
รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  -ค่ารับรอง  ตั้งไว้ 5,000.-บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม ค่าของขวัญ ค่า
พิมพ์เอกสาร  ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องในการรับรอง รวมทั้งค่าบริการและค่าใช้จ่ายอ่ืน
ซึ่งจ าเป็นต้องจ่าย ในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลที่ไปนิเทศงาน  ตรวจ
งาน  หรือเยี่ยมชม หรือทัศนะศึกษาดูงาน    ฯลฯ  ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทัว่ไป งานบริหารทั่วไป (00111)และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรี
เมืองชุม   พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี แนวทางการพัฒนา  พั ฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
พร้อมที่จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  10 หน้า  137 
    -ค่าเลี้ยงรับรอง  ตั้งไว้ 5,000.-บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่า
เครื่องดื่ม เครื่องใช้ในการเลี้ยงรับรองและค่าบริการอ่ืนๆซึ่งจ าเป็นต้องจ่ายส าหรับ
การประชุมสภาท้องถิ่น   คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตาม
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย  การประชุมระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การประชุมกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน  ฯลฯ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111)และปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9  ด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  พั ฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560   โครงการที่  11 หน้า   137 

      

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       

    
ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิก อบต. คณะผู้บริหาร อบต. 

จ านวน 350,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ  อุปกรณ์  ค่าวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่าง   ค่า
เอกสาร  ฯลฯ  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111)และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560  –
2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9  ด้านการบริหารบ้านเมืองที่ดี    แนวทางการพัฒนา  การ
พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการประชาชน

      



อย่างถูกต้องและรวดเร็ว   ปีงบประมาณ 2560  โครงการที่ 28 หน้า  141 

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง, ค่าพาหนะ, ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการ
เดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนต าบล  พนักงาน
จ้าง หน่วยงานส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะผู้บริหาร  และ
สมาชิก  อบต.  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111)และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม พ.ศ. 2560  –
2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี แนวทางการ
พัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการ
ประชาชนอย่างถูกต้องและรวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560   โครงการ
ที ่ 12  หน้า  138 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบที่ดิน/รังวัดที่ดิน จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมต่างๆในการตรวจสอบที่ดินสาธารณประโยชน์  ค่ารังวัด
ที่ดินเพ่ือทราบขอบเขตท่ีดินสาธารณะของต าบล   ฯลฯ  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111)และปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่  8  ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม แนวทางการพัฒนา  การพัฒนาพ้ืนที่สาธารณะ
ประโยชน์และส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อม   ปีงบประมาณ 2560  โครงการ
ที ่ 3  หน้า  129 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการรับวารสาร  หนังสือพิมพ์และเอกสารวิชาการต่างๆ จ านวน 15,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นคา่รับวารสาร หนังสือพิมพ์และเอกสารวิชาการต่างๆ   ฯลฯ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111)และปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม  พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  13 หน้า  138 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินการเลือกตั้งในกรณีแทนต าแหน่งที่ว่าง  เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าตอบแทน  กกต.ประจ าท้องถิ่น กปน. กนค. แบบพิมพ์การเลือกตั้ง   ค่าวัสดุ
อุปกรณ์   ค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์ ฯลฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งาน
บริหารทั่วไป (00111)และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมธรรมาภิบาลเพื่อการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี
และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น   ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  1 หน้า  131 

      

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 150,000 บาท 

      
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม สัมมนา ของพนักงาน

ส่วนต าบล พนักงานจ้าง ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และคณะ
      



ผู้บริหาร  สมาชิก  อบต.  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป  (00111) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม  พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
พร้อมที่จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  14 หน้า  138 

    
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ  อุปกรณ์  ค่าวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่าง   ค่า
เอกสาร  ฯลฯ ตามโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภา อบต.และคณะผู้บริหาร อบต.ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111)และปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9  ด้านการบริหาร
บ้านเมืองที่ดี    แนวทางการพัฒนา  การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว   ปีงบประมาณ 2560  โครงการที่ 23 หน้า  140 

      

    
โครงการอบรมความรู้มาตรฐานวินัยท้องถิ่น จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ  อุปกรณ์  ค่าวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่าง   ค่า
เอกสาร  ฯลฯ  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111)และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560  –
2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9  ด้านการบริหารบ้านเมืองที่ดี    แนวทางการพัฒนา  การ
พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการประชาชน
อย่างถูกต้องและรวดเร็ว   ปีงบประมาณ 2560  โครงการที่ 25 หน้า  141 

      

    
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจัดวางระบบควบคุมภายใน จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ  อุปกรณ์  ค่าวิทยากร ค่าอาหาร อาหารว่าง   ค่า
เอกสาร  ฯลฯ  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111)และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560  –
2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9  ด้านการบริหารบ้านเมืองที่ดี    แนวทางการพัฒนา  การ
พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการประชาชน
อย่างถูกต้องและรวดเร็ว   ปีงบประมาณ 2560  โครงการที่ 24 หน้า  140 

      

   
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 150,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษา  หรือซ่อมแซม วัสดุ ครุภัณฑ์  ยานพาหนะ อาคาร
ส านักงาน ทรัพย์สินที่องค์การบริหารส่วนต าบลดูแลและใช้ในกิจการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรี
เมืองชุม  พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีและ การพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2560  โครงการที่  3 หน้า  142 

      



   
ค่าวัสดุ รวม 400,000 บาท 

   
วัสดุไฟฟูาและวิทยุ จ านวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟูาและวิทยุ    เช่น  ฟิวส์  หลอด
ไฟฟูา  ปลั๊กไฟ  สายไฟฟูา  ฯลฯ  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหาร
ทั่วไป (00111)และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2559 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีและ การพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  1 หน้า  142 

      

   
วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ เช่น แปรง ไม้กวาด สบู่ ผงซักฟอก ค่าน้ าจืดที่
ชื้อจากเอกชน  ถังขยะ ฯลฯ  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป (00111)   ) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม     พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีและ การพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2560 โครงการที่  1 หน้า  142 

      

   
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าแบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน น้ ามันเบรก หัวเทียน   ไขควง  สัญญาน
ไฟฉุกเฉิน ฯลฯ  ส าหรับรถจักรยานยนต์ รถยนต์ส่วนกลาง รถบรรทุกน้ า
เอนกประสงค์  รถบรรทุกขยะ  ขององค์การบริหารส่วนต าบล ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111)  ) และปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม    พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีและ การพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  1 หน้า  142 

      

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 300,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิง วัสดุหล่อลื่นยานพาหนะ น้ ามัน
ดีเซล น้ ามันเครื่อง   น้ ามันจาระบี  น้ ามันเบนซิล ฯลฯ  ส าหรับรถยนต์ส่วนกลางนั่ง
ธรรมดา จ านวน 3 คันๆละ 37,200.-บาท รวมเป็นเงิน111,600.-บาท ,
รถจักรยานยนต์ 1 คันๆละ 3,600.-บาท, รถบรรทุกขยะ 1 คัน และรถบรรทุกน้ า
เอนกประสงค์ 1 คัน เครื่องตัดหญ้า ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต้องใช้น้ ามัน ฯลฯเป็น
เงิน 184,800.-บาทปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป  (00111)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม        พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีและ การพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  1 หน้า  142 

      



  
งบลงทุน รวม 201,790 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ ์ รวม 201,790 บาท 

   
ครุภัณฑ์ส านักงาน       

    
ค่าจัดซื้อเก้าอ้ี จ านวน 3,500 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ส านักงาน
ปลัด อบต.  จ านวน  1  ตัวๆละ  3,500.-บาท  โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐานดังนี้ เป็น
เก้าอ้ีหุ้มด้วยหนัง    ปรับสูงต่ าด้วยระบบไฮดรอริก  มีที่ท้าวแขน  หมุนได้
โดยรอบ ปรับระดับการโยกเอนและล๊อคได้     ราคาจัดซื้อตามราคา
ท้องตลาด  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111)     และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม    พ.ศ. 2560  –
2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการ
พัฒนา  การส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยี
และ การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2560    โครงการ
ที ่ 21 หน้า  146 

      

    
ค่าจัดซื้อเครื่องขัดพ้ืน จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องขัดพ้ืน จ านวน 1 เครื่องเพ่ือใช้ในการท าความสะอาดพ้ืน
อาคารที่ท าการส านักงาน, ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ เป็นต้น โดยมี
คุณลักษณะพื้นฐานดังนี้  
1) มีขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 16 นิ้ว 
2) ใช้ไฟฟูา 
3) ราคาพร้อมอุปกรณ์ 
(จัดซื้อตามราคาบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์)    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งาน
บริหารทั่วไป (00111)   และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรเีมือง
ชุม   พ.ศ. 2560  –2562  ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีและ การพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  23 หน้า  146 

      

    
ค่าจัดซื้อโต๊ะท างาน จ านวน 7,800 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะท างานส าหรับพนักงานส่วนต าบล   จ านวน  1  ตัวๆ
ละ  7,800.-บาท   โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐานดังนี้   เป็นโต๊ะท าจากเหล็กหนา ขนาด
กว้างไม่น้อยกว้า 76 ซม.   ยาวไม่น้อยกว่า 152 ซม.   สูงไม่น้อย 75  ซม.   ราคา
จัดซื้อตามราคาท้องตลาด  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป  (00111)    และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม  พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีและ การพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  21 หน้า  146 

      

   
ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่       



    
ค่าจัดซื้อกล้องถ่ายรูป จ านวน 35,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อกล้องถ่ายรูปพร้อมอุปกรณ์  โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐานดังนี้ 
1) เป็นกล้อง DSLR แบบ APS-C สามารถถอดเปลี่ยนเลนส์ได้ 
2) มีเลนส์ทางยาวโฟกัสไม่น้อยกว่า 130 มม. 
3) สามารถใช้ได้กับเลนส์แบบออโต้และแมนนวล 
4) ความละเอียดภาพไม่น้อยกว่า 18 ล้านพิกเซล 
5) สามารถบันทึกภาพเคลื่อนไหวได้ แบบHD 720P ขึ้นไป 
6) ความไวแสง (ISO)  
7) หน้าจอ LCD ขนาดไม่ต่ ากว่า 3 นิ้ว 
8) หน้าจอแบบทัสสกรีน และปรับหมุนได้ 
9) ความละเอียดหน้าจอไม่น้อยกว่า 920,000 พิกเซล 
10) ถ่ายภาพต่อเนื่องไม่ต่ ากว่า 4 เฟรมต่อวินาที 
11) รองรับการบันทึกภาพแบบไฟล์ RAW 
12) มีประกันไม่น้อยกว่า 1 ปี 
13) มีเมนูภาษาไทย 
14) มีแบตเตอรี่และกระเป๋า 
15) มีหน่วยเก็บความจ าไม่น้อยกว่า 16 GB 
16) มีจุดโฟกัสไม่น้อยกว่า 9 จุด 
17) รองรับการเชื่อมต่อ USB ,HDMI,Wireless 
18) แฟลชในตัวสามารถต่อแฟลชภายนอกได้ผ่าน Hot-
shoe และ Wireless plus Sync connector 
(จัดซื้อตามราคาท้องตลาดเนื่องจากไม่ปรากฏในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์)    ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป    (00111)  และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560  –2562  ยุทธศาสตร์
ที ่9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีและ การพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  18 หน้า  146 

      

        
 

      

    
ค่าจัดซื้อกล้องวีดีโอ จ านวน 59,990 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อกล้องวิดีโอ โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐานดังนี้ 
1)ใช้ Image 1/3w CMOS Sensor 
2)ความละเอียดไม่น้อยกว่า 1920 x 1080 
3)ระบบ LensZoom Ratio:10xOptical &40x/200x Digital (Movie) 
4)Max F/Stop:1.8-2.8 
5)ชนิดไฟล์ AVCHD 
6)ขนาดหน้าจอไม่น้อยกว่า 3.5” Touch Panel Screen 
7) มีช่องเชื่อมต่อดังนี้ 
component (x1 output) 

      



composite 3.5 mm. A/V (x1 output) 
HDMI: Mini Type C (x1 output) 
Mic/Line:XLR 3-pin (x2 output) 
Stereo Mic: 3.5mm Mini jack (x1 output) 
USB:Mini-B USB2.0 
Headphone:3.5 mm Mini 
Remote Control Terminal:LANC 
SD Card Slot  
(จัดซื้อตามราคาท้องตลาดเนื่องจากไม่ปรากฏในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์)    ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป    (00111)  และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560  –2562  ยุทธศาสตร์
ที ่9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีและ การพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  18 หน้า  146 

        
 

      

   
ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว       

    
ค่าจัดซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง จ านวน 9,500 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง จ านวน 1 เครื่อง เพ่ือในกิจกรรม
และงานขององค์การบริหารส่วนต าบล (จัดซื้อตามราคาบัญชีมาตรฐาน
ครุภัณฑ์)    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111)     และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560  –
2562  ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการ
พัฒนา  การส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยี
และ การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2560    โครงการ
ที ่ 24 หน้า  147 

      

   
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์       

    
ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จ านวน 50,000 บาท 

      

  - ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงาน
ประมวลผล จ านวน 1 เครื่อง ราคา 21,000.-บาท 
คุณลักษณะพื้นฐาน 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกน
หลัก (2 core) จ านวน 1 หน่วย โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้ 
1) ในกรณีที่มีหน่วยความจ า แบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อยกว่า 2 MB ต้องมี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 2.1 GHz และมีหน่วยประมวลผลด้าน
กราฟิก (Graphics 
Processing Unit) ไม่น้อยกว่า 8 แกน หรือ 
2) ในกรณีทีม่ีหน่วยความจ า แบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อยกว่า 4 MB ต้องมี
ความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 2.4 GHz 

      



- มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อยกว่า 8 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 1 TB จ านวน 1 หน่วย 
- มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,366 x 768 Pixel และมีขนาดไม่
น้อยกว่า 12 นิ้ว 
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย 
 (จัดซื้อตามมาตรฐานของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร)     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111)    และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560  –
2562  ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการ
พัฒนา  การส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยี
และ การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2560    โครงการ
ที ่ 25 หน้า  147 
-ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล (จอขนาดไม่น้อย
กว่า 18.5 นิ้ว) ราคา 29,000.- บาท 
คุณลักษณะพื้นฐาน 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) หรือ 8 แกน
เสมือน (8 Thread) 
โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า 3.2 GHz จ านวน 1 หน่วย 
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ าแบบ Cache Memory ขนาดไม่
น้อยกว่า 8 MB 
- มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือ
ดีกว่า ดังนี้ 
1) เป็นแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักที่มีหน่วยความจ าขนาดไม่น้อย
กว่า 1 GB หรือ 
2) มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยู่ภายในหน่วยประมวลผล
กลาง แบบ Graphics 
Processing Unit ที่สามารถใช้หน่วยความจ าหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อย
กว่า 1 GB หรือ 
3) มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยู่บน
แผงวงจรหลัก แบบ Onboard Graphics ที่ม ี
ความสามารถในการใช้หน่วยความจ าหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB 

      

  - มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 8 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 2 TB จ านวน 
1 หน่วย 
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย 

      



- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-
T หรือดีกว่า จ านวน 
ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีแปูนพิมพ์และเมาส์ 
- มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600 : 1 และมี
ขนาดไม่น้อยกว่า 18.5 
นิ้ว จ านวน 1 หน่วย 
(จัดซื้อตามมาตรฐานของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร) )    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป    (00111)  และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560  –
2562  ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการ
พัฒนา  การส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยี
และ การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2560    โครงการ
ที ่ 2 หน้า  142 

    
ค่าจัดซื้อเครื่องส ารองกระแสไฟฟูา จ านวน 16,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องส ารองกระแสไฟฟูา จ านวน  5  เครื่องๆละ  3,200.-
บาท เป็นเงินทั้งสิ้น 16,000.- บาท โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐานดังนี้  มีก าลังไฟฟูาด้าน
นอกไม่น้อยกว่า 800 VA   (480  Watts)   สามารถส ารองไฟฟูาได้ไม่น้อย
กว่า  15 นาที  (จัดซื้อตามมาตรฐานของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร)    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  (00111)    และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560  –
2562  ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการ
พัฒนา  การส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยี
และ การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2560    โครงการ
ที ่ 15 หน้า  145 

      

  
งบเงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 50,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 50,000 บาท 

      

  -อุดหนุน เทศบาลต าบลห้วยไคร้ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสร้างเสริม
ประสิทธิภาพการบริหารสถานที่กลางส าหรับเป็นศูนย์รวมข่าวการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น    อ าเภอแม่สาย และเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดเก็บภาษีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอแม่สาย   ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป (00111) และปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9  ด้านการบริหาร
บ้านเมืองที่ดี     แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีและการพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2560  โครงการที่   7 หน้า  143 

      

 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 12,000 บาท 



  
งบด าเนินงาน รวม 12,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 12,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       

    
ค่าใช้จ่ายในการส ารวจความพึงพอใจ จ านวน 12,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีเมืองชุม  ฯลฯ  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป  (00112)และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม  พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
พร้อมที่จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  22 หน้า  140 

      

 
งานบริหารงานคลัง รวม 2,592,880 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,737,180 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,737,180 บาท 

   
เงินเดือนพนักงาน จ านวน 1,410,240 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่  
- ผู้อ านวยการกองคลัง เดือนละ 34,110.-บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน
ทั้งสิ้น 409,320.-บาท 
- นักวิชาการพัสดุ(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) เดือนละ 21,880.-
บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงินทั้งสิ้น 262,560.-บาท 
- นักวิชาการคลัง(ปฏิบัติการ/ช านาญการ)  เดือนละ 19,880.-
บาท จ านวน 12 เดือน   เป็นเงินทั้งสิ้น 237,600.-บาท    
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ช านาญงาน) เดือนละ 20,360.-
บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงินทั้งสิ้น 244,320.-บาท 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)   เป็นเงินทั้งสิ้น 256,440.-บาท 
    ปรากฏในแผนงานบริหาร งานทั่วไป งานบริหารงานคลัง (00113)  และปรากฏ
ในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์
ที ่9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการประชาชนอย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  2 หน้า  135 

      

   
เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน จ านวน 21,300 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ให้แก่ 
 - เจ้าพนักงานพัสดุ(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)  เดือนละ 1,775.-
บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงินทั้งสิ้น  21,300.-บาท   ทั้งนี้ให้จ่ายตามค าสั่งการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับของพนักงาน   ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป งานบริหารงานคลัง (00113)    และปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม  พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มี

      



ประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  2 หน้า  135 

   
เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งของผู้อ านวยกองคลัง เดือนละ 3,500.-
 บาท จ านวน 12 เดือน  เป็นเงินทั้งสิ้น 42,000.- บาท ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง (00113)และปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม  พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  2 หน้า  135 

      

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 227,640 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่  
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินการบัญชี  เดือนละ 9,970.- บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน
ทั้งสิ้น 119,640.-บาท 
- คนงานทั่วไป    จ านวน  1  อัตรา เดือนละ 9,000.-บาท จ านวน 12 เดือน เป็น
เงินทั้งสิ้น   108,000.- บาท  
 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง  (00113) และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม  พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์
ที ่9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการประชาชนอย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  2 หน้า  135 

      

   
เงินเพ่ิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จ านวน 36,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็น เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ฯลฯ   ให้แก่  
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินการบัญชี  เดือนละ 2,000.-บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน
ทั้งสิ้น 24,000.-บาท 
- คนงานทั่วไป  เดือนละ 1,000.-บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงินทั้งสิ้น 12,000.-
บาท 
 ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง (00113)  และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม  พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์
ที ่9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการประชาชนอย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  2 หน้า  135 

      

  
งบด าเนินงาน รวม 752,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 92,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 3,000 บาท 

      
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วน

ต าบล พนักงานจ้างหน่วยงานกองคลัง   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งาน
บริหารงานคลัง (00113) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง

      



ชุม   พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
พร้อมที่จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  5 หน้า  136 

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 84,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนต าบลกองคลัง   ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง  (00113) และปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  6 หน้า  136 

      

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนต าบล   หน่วยงานกอง
คลัง   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง (00113)  และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม  พ.ศ. 2560  –
2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการ
พัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการ
ประชาชนอย่างถูกต้องและรวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการ
ที ่ 7 หน้า  136 

      

   
ค่าใช้สอย รวม 180,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่
พัก  ฯลฯ ของพนักงาน พนักงานจ้าง หน่วยงานกองคลัง  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง  (00113) และปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรใหม้ีประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  12 หน้า  138 

      

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 70,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนในการ
ฝึกอบรม  สัมมนา  ของ พนักงานส่วนต าบล หน่วยงานกองคลัง    ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง (00113)  และปรากฏในแผนพัฒนา
สามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  14 หน้า  138 

      

    
โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีองค์การบริหารส่วนต าบลศรีเมืองชุม จ านวน 60,000 บาท 



      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินการปรับปรุงแผนที่ภาษี การส ารวจข้อมูลภาคสนาม ,ส ารวจ
ข้อมูลงานแผนที่ภาษีให้เป็นปัจจุบัน,ตรวจสอบผู้เสียภาษีรายใหม่ที่ปิดกิจการและ
ค่าใช้จ่ายอื่นฯลฯ เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง (00113)  และปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  16 หน้า  139 

      

   
ค่าวัสดุ รวม 220,000 บาท 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 120,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ ภายในส านักงาน  เช่น แบบ
พิมพ์  กระดาษ, แฟูม, ปากกา, ดินสอ ฯลฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีเมือง
ชุม  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง  (00113) และปรากฏ
ในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม        พ.ศ. 2560  –
2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการ
พัฒนา  การส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยี
และ การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2560    โครงการ
ที ่ 1 หน้า  142 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น  แผ่นดิสก์ ซีดี   โปรแกรมและอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีเมืองชุม  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง (00113)  และปรากฏในแผนพัฒนา
สามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีและ การพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  1 หน้า  142 

      

   
ค่าสาธารณูปโภค รวม 260,000 บาท 

   
ค่าไฟฟูา จ านวน 180,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟูาส าหรับที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล  ศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง   ฯลฯ    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงาน
คลัง  (00113) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม        พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีและ การพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  8 หน้า  144 

      

   
ค่าบริการโทรศัพท์ จ านวน 20,000 บาท 

      
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ส าหรับที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล    ปรากฏใน

แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง (00113)และปรากฏในแผนพัฒนา
      



สามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม  พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีและ การพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  8 หน้า  144 

   
ค่าบริการไปรษณีย์ จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ ค่าซื้อดวงตราไปรษณียากร ค่าเช่าตู้
ไปรษณีย์ ฯลฯ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงาน
คลัง (00113)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม        พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีและ การพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  8 หน้า  144 

      

   
ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จ านวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเนื่องจากการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต และค่าสื่อสาร
อ่ืน ๆ ฯลฯ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป งานบริหารงานคลัง  (00113) และปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม  พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีและ การพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  8 หน้า   144 

      

  
งบลงทุน รวม 103,700 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ ์ รวม 103,700 บาท 

   
ครุภัณฑ์ส านักงาน       

    
ตู้เอกสารไม้อัด จ านวน 38,000 บาท 

      

  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อตู้เอกสารไม้อัดขนาด
ยาว 4.00 เมตร สูง 2.0 เมตร ลึก 0.40 เมตร 
(จัดซื้อตามราคาท้องตลาดเนื่องจากปรากฏในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์) ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่ว  ไป งานบริหาร'งานคลัง (00113)     และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม  พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์
ที ่9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีและ การพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  17 หน้า  145 

      

   
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์       

    
ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จ านวน 29,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน  (จอขนาด
ไม่น้อยกว่า 18.5 นิ้ว) 
คุณลักษณะพื้นฐาน 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core) หรือ 8 แกน

      



เสมือน (8 Thread) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไม่น้อย
กว่า 3.2 GHz จ านวน 1 หน่วย 
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ าแบบ Cache Memory ขนาดไม่
น้อยกว่า 8 MB 
- มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือ
ดีกว่า ดังนี้ 
1) เป็นแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักที่มีหน่วยความจ าขนาดไม่น้อย
กว่า 1 GB หรือ 
2) มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยู่ภายในหน่วยประมวลผล
กลาง แบบ GraphicsProcessing Unit ที่สามารถใช้หน่วยความจ าหลักในการ
แสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB หรือ 
3) มีหน่วยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพติดตั้งอยู่บน
แผงวงจรหลัก แบบ Onboard Graphics ที่มีความสามารถในการใช้หน่วยความจ า
หลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB 
- มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรอืดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 8 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 2 TB จ านวน1 หน่วย 
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย 
(จัดซื้อตามมาตรฐานของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร'งานคลัง  (00113)    และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์
ที ่9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีและ การพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  2 หน้า  142 

    
ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก จ านวน 7,900 บาท 

      

  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีด
หมึก (Inkjet) จ านวน 1 เครื่อง คุณลักษณะพื้นฐาน 
- เป็นอุปกรณ์ที่มีความสามารถเป็น Printer, Copier , Scanner และ FAX ภายใน
เครื่องเดียวกัน 
- ใช้เทคโนโลยีแบบพ่นหมึก (Inkjet) 
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 4,800x1,200 dpi หรือ 1200x4,800 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวด าไม่น้อยกว่า 33 หน้าต่อ
นาท ี(ppm) หรือ 15 ภาพต่อนาที (ipm) 
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า 15 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 10 ภาพต่อ
นาท ี(ipm) 
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวด า-สี) ได้ 
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,200x2,400 dpi 
- มีถาดปูอนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed) 

      



- สามารถถ่ายส าเนาเอกสารได้ทั้งสีและขาวด า 
- สามารถท าส าเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 ส าเนา 
- สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์ 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T หรือ
ดีกว่า จ านวน 
ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- สามารถใช้งานผ่านเครือข่ายไร้สาย (Wi-Fi) ได ้
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom โดยถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อย
กว่า 100 แผ่น 
(จัดซื้อตามมาตรฐานของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง(00113)     และปรากฏในแผนพัฒนา
สามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีและ การพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  12 หน้า  144 

        
 

      

    
ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ /ชนิด LED ขาวด า จ านวน 16,000 บาท 

      

  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาว
ด า แบบ Network แบบที่ 1 (33 หน้า/นาที) จ านวน 1 เครื่อง 
คุณลักษณะพื้นฐาน 
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างไม่น้อยกว่า 33 หน้าต่อนาที (ppm) 
- สามารถพิมพ์เอกสารกลับหน้าอัตโนมัติได้ 
- มีหน่วยความจ า (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 128 MB 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ Parallel หรือ USB 2.0 หรือดีกว่า จ านวนไม่
น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-
T หรือดีกว่า จ านวน 
ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom โดยมีถาดใส่กระดาษได้ไม่
น้อยกว่า 250 แผ่น 
(จัดซื้อตามมาตรฐานของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง(00113)     และปรากฏในแผนพัฒนา
สามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีและ การพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  20 หน้า  146 

      

    
ค่าจัดซื้อเครื่องส ารองกระแสไฟฟูา จ านวน 12,800 บาท 



      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องส ารองกระแสไฟฟูา จ านวน  4  เครื่องๆละ  3,200.-
บาท  โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐานดังนี้  มีก าลังไฟฟูาด้านนอกไม่น้อย
กว่า 800 VA   (480  Watts)   สามารถส ารองไฟฟูาได้ไม่น้อย
กว่า  15 นาที  (จัดซื้อตามมาตรฐานของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร)  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง (00113)     และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560  –
2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการ
พัฒนา  การส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยี
และ การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2560    โครงการ
ที ่ 15 หน้า  145 

      

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 50,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 50,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       

    
ค่าใช้จ่ายโครงการขับข่ีปลอดภัยใส่ใจกฏจราจร จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นปูายประชาสัมพันธ์  ค่าอาหาร อาหารว่าง  วสัดุ
อุปกรณ์  ฯลฯ   ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน (00121)  และปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย   แนวทางการ การพัฒนา  ส่งเสรมิและสนับสนุนการรักษา
ความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของชุมชน  ปีงบประมาณ 2560  โครงการ
ที ่  3  หน้า 125 

      

    
ค่าใช้จ่ายโครงการเฝูาระวังปูองกันอุบัติเหตุทางถนนช่วงสงกรานต์ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าปูายประชาสัมพันธ์  ค่าอาหาร อาหารว่าง  วัสดุ
อุปกรณ์  ฯลฯ   ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน (00121)  และปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย   แนวทางการ การพัฒนา  ส่งเสรมิและสนับสนุนการรักษา
ความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของชุมชน  ปีงบประมาณ 2560  โครงการ
ที ่  4   หน้า 126 

      

    
ค่าใช้จ่ายโครงการเฝูาระวังปูองกันอุบัติเหตุทางท้องถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าปูายประชาสัมพันธ์  ค่าอาหาร อาหารว่าง  วัสดุ
อุปกรณ์  ฯลฯ   ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน (00121)  และปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย   แนวทางการ การพัฒนา  ส่งเสรมิและสนับสนุนการรักษา
ความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของชุมชน  ปีงบประมาณ 2560 โครงการ

      



ที ่  5  หน้า 126 

   
ค่าวัสดุ รวม 10,000 บาท 

   
วัสดุอื่น จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในงานปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย  ฯลฯ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การรักษาความสงบภายใน (00121) และปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ปี  ของ  อบต. ศรีเมอืงชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย   แนวทางการพัฒนา  การพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพ
เครือข่ายการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยใน
ท้องถิ่น   ปีงบประมาณ 2560  โครงการที่   3   หน้า  123 

      

 
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 40,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 40,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 40,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       

    
ค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์ปูองกันไฟปุาและหมอกควัน จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นปูายประชาสัมพันธ์  ค่าอาหาร อาหารว่าง วัสดุอุปกรณ์  ฯลฯ   ปรากฏ
ในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานปูองกันภัยฝุายพลเรือนและระงับ
อัคคีภัย (00123)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย   แนวทางการพัฒนา  การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2560  โครงการที่   2   หน้า  123 

      

    
ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับภัยและการปูองกันภัยแก่ประชาชนในต าบล จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าปูายประชาสัมพันธ์  ค่าอาหาร อาหารว่าง  วัสดุ
อุปกรณ์  ฯลฯ   ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานปูองกันภัยฝุาย
พลเรือนและระงับอัคคีภัย (00123) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรี
เมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562  ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย   แนวทางการพัฒนา  การพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพเครือข่ายการปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่นปีงบประมาณ 2560  โครงการที่    5 หน้า  123 

      

แผนงานการศึกษา 

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,340,180 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 988,080 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 988,080 บาท 

   
เงินเดือนพนักงาน จ านวน 482,760 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่ 
- ผู้อ านวยการกองการศึกษา เดือนละ 24,010 บาท   จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน
ทั้งสิ้น 288,120.-บาท 
- นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)จ านวน 12  เดือน เป็นเงิน
ทั้งสิ้น 194,640.-บาท   

      



ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  (00211)  และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม  พ.ศ. 2560  –
2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการ
พัฒนา พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการ
ประชาชนอย่างถูกต้องและรวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการ
ที ่ 2 หน้า  135 

   
เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งของผู้อ านวยการกองการศึกษา เดือนละ 3,500.-
 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงินทั้งสิ้น 42,000.- บาท ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  (00211)  และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม  พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์
ที ่9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการประชาชนอย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  2 หน้า  135 

      

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 439,320 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน พนักงานจ้างตามภารกิจ ได้แก่  
-ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา เดือนละ 17,040.- บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน
ทั้งสิ้น 204,480.-บาท   
-ผู้ช่วยธุรการ   เดือนละ 9,970.- บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงินทั้งสิ้น 119,640.-
บาท  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)  และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม  พ.ศ. 2560  –
 2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการ
พัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการ
ประชาชนอย่างถูกต้องและรวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการ
ที ่ 2 หน้า  135 

      

   
เงินเพ่ิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จ านวน 24,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าครองชีพ ของพนักงานจ้างตามภารกิจ ได้แก ่
-ผู้ช่วยธุรการ   เดือนละ 2,000.- บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงินทั้งสิ้น 24,000.-
บาท 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)  และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม  พ.ศ. 2560  –
2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการ
พัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการ
ประชาชนอย่างถูกต้องและรวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการ
ที ่ 2 หน้า  135 

      

  
งบด าเนินงาน รวม 325,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 55,000 บาท 



   
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 3,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง หน่วยงานกองการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม    ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  (00211)  และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม        พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์
ที ่9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการประชาชนอย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  5 หน้า  136 

      

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 42,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนต าบล กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม   ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา (00211)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อม
ที่จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและรวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการ
ที ่ 6 หน้า  136 

      

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ 
-พนักงานส่วนต าบล หน่วยงานกองการศึกษา   ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ทั่วไป งานบริหารงานคลัง (00211)  และปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม  พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  7 หน้า  136 

      

   
ค่าใช้สอย รวม 270,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 156,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็น ค่าจ้างเหมาคนงานช่วยงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   ฯลฯ   ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  (00211)  และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์
ที ่9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการประชาชนอย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  8 หน้า  137 

      

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       

    
ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 14,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
(00211) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560  –
2562   ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีและภูมิ

      



ปัญญาท้องถิ่น 1. แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ทั้งใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย ปีงบประมาณ 2560    โครงการ
ที ่ 20 หน้า  114 

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ ของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างในหน่วยงานกองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม   ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211)   และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์
ที ่9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการประชาชนอย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  12 หน้า  138 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนอบรม จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม สัมมนา ของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม    ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  (00211)  และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม  พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์
ที ่9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการประชาชนอย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  14 หน้า   138 

      

  
งบลงทุน รวม 27,100 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ ์ รวม 27,100 บาท 

   
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์       

    
ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จ านวน 16,000 บาท 

      

  เพ่ือจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน * (จอขนาดไม่น้อย
กว่า 18.5 นิ้ว) ราคา 16,000 บาท 
คุณลักษณะพื้นฐาน 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core) มีความเร็ว
สัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐาน 
ไม่น้อยกว่า 3.3 GHz หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย 
- มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อยกว่า 4 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือ ดีกว่า ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 1 TB หรือ ชนิด 
Solid State Disk ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 100 GB จ านวน 1 หน่วย 
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1000 Base-
T หรือดีกว่า จ านวน 
ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีแปูนพิมพ์และเมาส์ 

      



- มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600 : 1 และมี
ขนาดไม่น้อยกว่า 
18.5 นิ้ว จ านวน 1 หน่วย 
(จัดซื้อตามมาตรฐานของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน    ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา  (00211)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม  พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อม
ที่จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและรวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการ
ที ่ 2 หน้า   142 

        
 

      

    
ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพฺ Multifunction แบบฉีดหมึก จ านวน 7,900 บาท 

      

  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีด
หมึก (Inkjet) จ านวน 1 เครื่อง คุณลักษณะพื้นฐาน 
- เป็นอุปกรณ์ที่มีความสามารถเป็น Printer, Copier , Scanner และ FAX ภายใน
เครื่องเดียวกัน 
- ใช้เทคโนโลยีแบบพ่นหมึก (Inkjet) 
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 4,800x1,200 dpi หรือ 1200x4,800 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวด าไม่น้อยกว่า 33 หน้าต่อ
นาท ี(ppm) หรือ 15 ภาพต่อนาที (ipm) 
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า 15 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 10 ภาพต่อ
นาท ี(ipm) 
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวด า-สี) ได้ 
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,200x2,400 dpi 
- มีถาดปูอนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed) 
- สามารถถ่ายส าเนาเอกสารได้ทั้งสีและขาวด า 
- สามารถท าส าเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 ส าเนา 
- สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์ 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100 Base-T หรือ
ดีกว่า จ านวน 
ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- สามารถใช้งานผ่านเครือข่ายไร้สาย (Wi-Fi) ได ้
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom โดยถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อย
กว่า 100 แผ่น 
(จัดซื้อตามมาตรฐานของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง    )   และปรากฏในแผนงาน
การศึกษา   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  (00211)  และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม  พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์

      



ที ่9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการประชาชนอย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  12 หน้า   144 

        
 

      

    
ค่าจัดซื้อเครื่องส ารองกระแสไฟฟูา จ านวน 3,200 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องส ารองกระแสไฟฟูา จ านวน  1  เครื่องๆละ  3,200.-
บาท เป็นเงินทั้งสิ้น 3,200.- บาท โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐานดังนี้  มีก าลังไฟฟูาด้าน
นอกไม่น้อยกว่า 800 VA   (480  Watts)   สามารถส ารองไฟฟูาได้ไม่น้อย
กว่า  15 นาที  (จัดซื้อตามมาตรฐานของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร)    และปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา  (00211)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม  พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อม
ที่จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและรวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการ
ที ่ 12 หน้า   144 

      

 
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 4,889,021 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,390,980 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,390,980 บาท 

   
เงินเดือนพนักงาน จ านวน 760,440 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่ 
- พนักงานครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 3 อัตรา จ านวน 12 เดือน เป็นเงินทั้งสิ้น 760,440.-
บาท 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
(00212) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรเีมืองชุม พ.ศ. 2560  –
2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการ
พัฒนา พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการ
ประชาชนอย่างถูกต้องและรวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการ
ที ่ 2 หน้า  135 

      

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 576,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน พนักงานจ้างตามภารกิจ ได้แก่  
-ผู้ดูแลเด็ก จ านวน 4 อัตรา จ านวน 12 เดือน เป็นเงินทั้งสิ้น 576,000.-บาท 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
(00212) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม    พ.ศ. 2560  –
2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการ
พัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการ
ประชาชนอย่างถูกต้องและรวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการ
ที ่ 2 หน้า  135 

      

   
เงินเพ่ิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จ านวน 54,540 บาท 



      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าครองชีพ ของพนักงานจ้างตามภารกิจ ได้แก ่
-ผู้ดูแลเด็ก จ านวน 3 คน จ านวน 12  เดือน เป็นเงินทั้งสิ้น  54,540.-บาท 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
(00212) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม  พ.ศ. 2560  –
2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการ
พัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการ
ประชาชนอย่างถูกต้องและรวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการ
ที ่ 2 หน้า  135 

      

  
งบด าเนินงาน รวม 1,658,341 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 50,000 บาท 

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานครูผู้ดูแลเด็ก ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา   งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา(00212)   และปรากฏ
ในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม  พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์
ที ่9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา พัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการประชาชนอย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  7 หนา้  136 

      

   
ค่าใช้สอย รวม 675,600 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       

    
ค่าใช้จ่ายโครงการวันเด็กแห่งชาติ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ    ประจ าปี พ.ศ.2560  เป็นค่า
ของขวัญของรางวัล ค่าอาหาร   ค่าสมุด ดินสอ ขนม  ส าหรับเด็กที่เข้าร่วม
กิจกรรม  ค่าจัดสถานที่  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดงาน   ค่าจ้างเหมาท าความ
สะอาด ฯลฯ   ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา  (00212) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น      แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมท านุบ ารุง
ศาสนา  จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวันส าคัญของ
ชาติ  ปีงบประมาณ 2560  โครงการที่ 22 หนา้ 120 

      

    
ค่าใช้จ่ายโครงการสานสัมพันธ์ครอบครัวอบอุ่น จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าอาหาร  ฯลฯ ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา   งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212) และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์
ที ่3  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต   แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมและ
สนับสนุน งานด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ สถาบันครอบครัว    การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และ
ผู้ด้อยโอกาส   ปีงบประมาณ 2560 โครงการที่  13 หน้า  96 

      

    
ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างสุขภาพ  พัฒนา IQ , EQ  ในเด็กก่อนวัยเรียน จ านวน 5,000 บาท 



      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าอาหาร  ฯลฯ  ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา   งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212)   และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์
ที ่6  ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น    แนว
ทางการพัฒนา   การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย   ปีงบประมาณ 2560  โครงการที่  14 หน้า  112 

      

    
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จ านวน 600,600 บาท 

      

  -โครงการอาหารกลางวันเพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันให้เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ของต าบลศรีเมืองชุม   จ านวนเด็กนักเรียน 91 คน  จัดสรร 100 % ของจ านวนเด็ก
นักเรียน    จ านวน 245 วัน คนละ 20 บาท/วัน เป็นเงินทั้งสิ้น 445,900.-
บาท  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา (00212)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  สังคม  และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย  แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  ปีงบประมาณ 2560  โครงการ
ที ่ 3 หน้า  110 
- ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุรายหัว  ของเด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลศรีเมือง
ชุม  จ านวนนักเรียน  91 คน  คนละ 1,700.- บาท  เป็นเงินทั้งสิ้น 154,700.-
บาท ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา  (00212) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีและ การพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  2 หน้า  152 

      

   
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม วัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารศูนย์ฯ  ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบล เช่นประตู หน้าต่าง มุ้ง
ลวด กระเบื้องมุงหลังคา ฝูา เพดาน พ้ืนกระเบื้อง ฯลฯ เป็นต้น   เพ่ือให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร
ทั่วไป (00212) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม  พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีและ การพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2560  โครงการที่  3 หน้า  142 

      

   
ค่าวัสดุ รวม 932,741 บาท 

   
วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 30,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ไม้กวาด  ยาสีฟัน  แปรงสีฟัน       



ฯลฯ  ของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในต าบลศรีเมืองชุม     ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา   งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212) และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม        พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์
ที ่9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีและ การพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  1 หน้า  142 

   
ค่าอาหารเสริม (นม) จ านวน 902,741 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม(นมให้กับเด็กเล็ก-ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนในต าบล
ศรีเมืองชุม จ านวนเด็กนักเรียน 353 คน   จ านวน 260 วัน คนละ 7.82.-บาท/
วัน  เดก็เล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต าบลศรีเมืองชุม จ านวนเด็ก
นักเรียน 91 คน   จ านวน 260 วัน คนละ 7.82.-บาท/วัน   ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา   งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)  และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์
ที ่2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  แนว
ทางการพัฒนา   การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย  ปีงบประมาณ 2560  โครงการที่  7  หน้า  111 

      

  
งบลงทุน รวม 272,700 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ ์ รวม 215,000 บาท 

   
ครุภัณฑ์การศึกษา       

    
ค่าเครื่องเล่นพัฒนาการเด็ก จ านวน 215,000 บาท 

      

  เพ่ือเป็นค่าจัดซื้อเครื่องเล่นพัฒนาการเด็ก หรือสื่อการสอนที่มีลักษณะเป็น
ครุภัณฑ์ ดังนี้ 
1. บ่อบอลสี่เหลี่ยมน๊อคดาวน์ผนังทึบพลาสติก จ านวน 1 ชดุ 
2. บ้านเด็กสองชั้นผจญภัยพลาสติก จ านวน 1 ชุด 
3. อุโมงค์หนอนหลากสีพลาสติก จ านวน 2 ชุด 
4. กระบะทราย จ านวน 2 ชุด 
5. กระดานลื่นชิงช้า จ านวน 2 ชุด 
6. รถดับเพลิงเด็กน้อย จ านวน 1 คัน 
7. รถต ารวจเด็กน้อย จ านวน 1 คัน 
8. รถปิกอัพเด็กน้อย จ านวน 1 คัน 
9. รถเครื่องบินหัดขับ จ านวน 1 คัน 
10. สะพานโค้งทักษะทรงพลาสติก จ านวน 2 ชุด 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา (00212)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ทั้งใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยปีงบประมาณ 2560  โครงการที่  23  หน้า  114 

      

   
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 57,700 บาท 



   
อาคารต่าง ๆ       

    
โครงการก่อสร้างปูายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 35,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาก่อสร้างปูายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
- ขนาดกว้าง 1.80 เมตร ยาว 4.70 เมตร 
(ตามแบบที่ อบต.ก าหนด)ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา  (00212) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  ปีงบประมาณ 2560  โครงการ
ที ่ 24  หน้า  114 

      

    
โครงการก่อสร้างเสาธงชาติศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 22,700 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างเสาธงชาติศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
เสาธงสูง 12.00 เมตร 
      (ตามแบบท่ี อบต.ก าหนด)ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถมศึกษา  (00212) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรี
เมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้าน
การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  แนวทางการ
พัฒนา   การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย  ปีงบประมาณ 2560  โครงการที่  25  หน้า  114 

      

  
งบเงินอุดหนุน รวม 1,567,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 1,567,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จ านวน 1,567,000 บาท 

      

  -อุดหนุนโรงเรียนบ้านสันถนน     ตั้งไว้ 688,000.-บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร
กลางวันให้กับเด็กเล็กประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวนเด็ก ณ.
วันที่ 10 มิถุนายน 2559 จ านวนนักเรียน 172 คน  จัดสรร 100 % ของจ านวน
นักเรียน    จ านวน 200 วัน คนละ 20 บาท/วัน  ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา   งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212) และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์
ที ่6 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  แนว
ทางการพัฒนา   การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย  ปีงบประมาณ 2560  โครงการที่  3  หน้า  110 
     -อุดหนุนโรงเรียนบ้านสันโค้ง   ตั้งไว้  464,000.-บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร
กลางวันให้กับเด็กเล็กประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวนเด็ก ณ.
วันที่ 10 มิถุนายน 2559 จ านวนนักเรียน 116  คน  จัดสรร 100 % ของจ านวน
นักเรียน  จ านวน 200 วัน คนละ 20 บาท/วัน  ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งาน
ระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212) และปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่  6 ด้าน
การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น    แนวทางการ

      



พัฒนา   การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย  ปีงบประมาณ2560 โครงการที่ 4  หน้า 110 
     -อุดหนุนโรงเรียนบ้านสันธาตุ   ตั้งไว้  100,000.-บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร
กลางวันให้กับเด็กเล็กประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวนเด็ก ณ.
วันที่ 10 มิถุนายน 2559 จ านวนนักเรียน 25 คน  จัดสรร 100 % ของจ านวน
นักเรียน  จ านวน 200 วัน คนละ 20 บาท/วัน  ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งาน
ระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212) และปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่  6 ด้าน
การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   แนวทางการ
พัฒนา   การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย  ปีงบประมาณ 2560  โครงการที่  5 หน้า  110 
     -อุดหนุนโรงเรียนบ้านทุ่งเกลี้ยง  ตั้งไว้  160,000.-บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหาร
กลางวันให้กับเด็กเล็กประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวนเด็ก ณ.
วันที่ 10 มิถุนายน 2559 จ านวนนักเรียน 40 คน  จัดสรร 100 % ของจ านวน
นักเรียน  จ านวน 200 วัน คนละ 20 บาท/วัน  ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งาน
ระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   (00212)  และปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้าน
การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   แนวทางการ
พัฒนา   การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย  ปีงบประมาณ 2560  โครงการที่  6  หน้า  111 
     -อุดหนุนโรงเรียนบ้านสันถนน     ตั้งไว้ 40,000.-บาท    เพ่ือจ่ายตามโครงการ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีนส าหรับนักเรียน   ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งาน
ระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212) และปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้าน
การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นแนวทางการ
พัฒนา   การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย  ปีงบประมาณ 2560  โครงการที่  9  หน้า  111 
     -อุดหนุนโรงเรียนบ้านสันโค้ง     ตั้งไว้ 40,000.-บาท    เพ่ือจ่ายตามโครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา   ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา (00212)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นแนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  ปีงบประมาณ 2560  โครงการ
ที ่ 10  หน้า  111 
     -อุดหนุนโรงเรียนบ้านสันธาตุ    ตั้งไว้ 30,000.-บาท    เพ่ือจ่ายตามโครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา    ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา  (00212) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม



ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นแนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  ปีงบประมาณ 2560  โครงการ
ที ่ 11  หน้า  112 
     -อุดหนุนโรงเรียนบ้านทุ่งเกลี้ยง    ตั้งไว้ 30,000.-บาท    เพ่ือจ่ายตามโครงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา (00212)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุท 

      

  ธศาสตร์ที่ 6 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบและ
ตามอัธยาศัย  ปีงบประมาณ 2560  โครงการที่  11  หน้า  112 
-อุดหนุนโรงเรียนบ้านทุ่งเกลี้ยง      ตั้งไว้ 15,000.-บาท    เพ่ือจ่ายตามโครงการ
สนับสนุนกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือสามัญ  เนตรนารี  ลูกเสือ
ส ารอง ฯลฯ ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา (00212)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560 –2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นแนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  ปีงบประมาณ 2560  โครงการ
ที ่ 13  หน้า  112 

      

 
งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ รวม 90,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 70,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 70,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       

    
ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมภาษาสู่อาเซียน จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าอาหาร  ฯลฯ ปรากฏในแผนงานงาน
ศึกษาไม่ก าหนดระดับ  (00214)   และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรี
เมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้าน
การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นแนวทางการ
พัฒนา   การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย  ปีงบประมาณ 2560  โครงการที่  15  หน้า  112 

      

    
โครงการค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE NUMBER ONE ต าบลศรีเมืองชุม จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าอาหาร  ฯลฯ ปรากฏในแผนงานงาน
ศึกษาไม่ก าหนดระดับ  (00214)   และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรี
เมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต แนว
ทางการพัฒนา   การปูองกันและแก้ไขปัญหาทางสังคม ปัญหายาเสพติด ปัญหา
อาชญากรรมและการค้ามนุษย์อย่างเป็นระบบ  ปีงบประมาณ 2560  โครงการ
ที ่ 8  หน้า  100 

      

    
โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น จ านวน 20,000 บาท 

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าอาหาร  ฯลฯ ปรากฏในแผนงานงาน       



ศึกษาไม่ก าหนดระดับ  (00214)   และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรี
เมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 1. 
แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมและสนับสนุน งานด้านสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์ สถาบันครอบครัว การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้
พิการและผู้ด้อยโอกาสปีงบประมาณ 2560  โครงการที่  12  หน้า  96 

  
งบเงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จ านวน 20,000 บาท 

      

  -อุดหนุนศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอแม่สาย  ต้ัง
ไว้ 20,000.- บาท เพ่ือจ่ายตามโครงการพัฒนา กศน. ต าบลศรีเมือง
ชุม ฯลฯ  ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานศึกษาไม่ก าหนดระดับ  (00214) และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –
2562   ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นแนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ทั้งใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  ปีงบประมาณ 2560  โครงการที่  8  หน้า  111 

      

แผนงานสาธารณสุข 

 
งานโรงพยาบาล รวม 30,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 30,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       

    
ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมให้ความรู้การแพทย์ทางเลือกกับการดูแลสุขภาพ จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าปูายประชาสัมพันธ์   ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าอาหาร  อาหารว่าง
ฯลฯ  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   งานโรงพยาบาล (00222)  และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์
ที ่5  ด้านการสาธารณสุข  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมพัฒนา และสนับสนุน
การแพทย์แผนไทย  การแพทย์ทางเลือก  การแพทย์พ้ืนบ้านและ
สมุนไพร ปีงบประมาณ 2560  โครงการที่  1  หน้า  107 

      

 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 260,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 260,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 240,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       

    
ค่าใช้จ่ายโครงการควบคุมและปูองกันโรคไข้เลือดออก จ านวน 170,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าปูายประชาสัมพันธ์  ทรายอะเบท   น้ ายาพ่นหมอกควัน   น้ ามันดี
เชลผสมน้ ายา  น้ ามันเบนซินส าหรับเครื่องพ่นหมอกควัน  ฯลฯ ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข   งานบริการสาธารสุขและสา ธารณสุขอ่ืน (00223)  และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์
ที ่5  ด้านการสาธารณสุข  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริม และสนับสนุนการ
ปูองกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ   การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางร่างกายและ

      



จิตใจให้ประชาชนมีสุขภาวะที่สมบูรณ์  ปีงบประมาณ 2560 โครงการ
ที ่ 4  หน้า  105 

    
โครงการปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า ต าบลศรีเมืองชุม จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า ต าบลศรีเมือง
ชุม  เช่น  ค่าปูายประชาสัมพันธ์  ค่าวัคซีน ค่าวัสดุอุปกรณ์  ฯลฯ   ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข   งานบริการสาธารสุขและสา ธารณสุขอ่ืน (00223)  และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –
2562   ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสาธารณสุข  แนวทางการพัฒนา  การ
ส่งเสริม และสนับสนุนการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ   การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางร่างกายและจิตใจให้ประชาชนมีสุขภาวะที่
สมบูรณ์  ปีงบประมาณ 2560  โครงการที่ 9  หน้า 105 

      

    
โครงการอบรมให้ความรู้การปูองกันและควบคุมโรคประจ าถิ่นของประชาชนต าบลศรี
เมืองชุม 

จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าปูายประชาสัมพันธ์  ค่าวิทยากร  ค่าอาหาร  อาหาร
ว่าง  วัสด ุ อุปกรณ์  ฯลฯ  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   งานบริการสาธารสุข
และสา ธารณสุขอ่ืน (00223)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสาธารณสุข  แนวทางการ
พัฒนา  การส่งเสริม และสนับสนุนการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่
ติดต่อ   การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางร่างกายและจิตใจให้ประชาชนมีสุขภาวะที่
สมบูรณ์  ปีงบประมาณ 2560  โครงการที่ 11 หน้า  106 

      

    
โครงการอบรมให้ความรู้และเฝูาระวังโรคติดต่อในเด็กปฐมวัย จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าปูายประชาสัมพันธ์  ค่าวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าอาหาร  อาหาร
ว่างฯลฯ   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   งานบริการสาธารสุขและสา ธารณสุข
อ่ืน (00223)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสาธารณสุข  แนวทางการ
พัฒนา  การส่งเสริม และสนับสนุนการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่
ติดต่อ   การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางร่างกายและจิตใจให้ประชาชนมีสุขภาวะที่
สมบูรณ์  ปีงบประมาณ 2560  โครงการที่  7  หน้า  105 

      

   
ค่าวัสดุ รวม 20,000 บาท 

   
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์   เช่น    น้ ายาฆ่าเชื้อโรค
ต่างๆ   ฯลฯ   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน (00223)   และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ ด้านการสาธารณสุข    แนวทางการ
พัฒนา  การส่งเสริม และสนับสนุนการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่
ติดต่อ   การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางร่างกายและจิตใจให้ประชาชนมีสุขภาวะที่
สมบูรณ์ ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  10  หน้า  106 

      

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 



 
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 120,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 120,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 120,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       

    
โครงการบ้านท้องถิ่นประชารัฐร่วมใจ เทิดไท้องค์ราชัน ราชินี จ านวน 120,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ อุปกรณ์ก่อสร้างส าหรับซ่อมแซมปรับปรุงที่อยู่อาศัยและพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้กับประชาชนผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือยากจน ตามโครงการ
บ้านท้องถิ่นประชารัฐร่วมใจ เทิดไท้องค์ราชัน ราชินี ปรากฏในแผนงานสังคม
สงเคราะห์ งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ (00232) และและปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม  พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์
ที ่3 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมและสนับสนุน งาน
ด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ สถาบันครอบครัว การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  18 หน้า  97 

      

แผนงานเคหะและชุมชน 

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 1,499,000 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,215,000 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,215,000 บาท 

   
เงินเดือนพนักงาน จ านวน 722,640 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนต าบล  ให้แก่       
- ผู้อ านวยการกองช่าง เดือนละ 28,030.-บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน
ทั้งสิ้น 336,360.-บาท 
-นายช่างส ารวจ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) เดือนละ 19,970.-
บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงินทั้งสิ้น  239,640.-บาท 
- นายช่างโยธา(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)  จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน
ทัง้สิ้น  146,640.- บาท 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะ
และ (00241) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม  พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อม
ที่จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและรวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการ
ที ่ 2 หน้า  135 

      

   
เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน จ านวน 21,300 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ฯลฯ  ของพนักงานส่วนต าบล ได้แก่ 
- นายช่างโยธา(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)  เดือนละ 1,775.-
บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงินทั้งสิ้น  21,300.—บาท 
 ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน (00241) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง

      



ชุม   พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อม
ที่จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและรวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการ
ที ่ 2 หน้า  135 

   
เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งของผู้อ านวยการกองช่าง เดือนละ 3,500.-
 บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงินทั้งสิ้น 42,000.- บาท ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241)และปรากฏในแผนพัฒนา
สามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม พ.ศ. 2560  –2562  ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  2 หน้า  135 

      

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 377,160 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ ได้แก่ 
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  เดือนละ 12,190.-บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน
ทั้งสิ้น 146,280.-บาท 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   เดือนละ 10,280.-บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน
ทั้งสิ้น 123,360.-บาท 
- คนงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา  เดือนละ 9,000.- บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน
ทั้งสิ้น 108,000.- บาท  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรี
เมืองชุม  พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อม
ที่จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและรวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการ
ที ่ 2 หน้า  135 

      

   
เงินเพ่ิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จ านวน 51,900 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว   ของพนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  เดือนละ  1,325.--บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน
ทั้งสิ้น 15,900.-บาท 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   เดือนละ 2,000.-บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน
ทั้งสิ้น 24,000.-บาท 
- คนงานทั่วไป   เดือนละ 1,000.- บาท จ านวน 12 เดือน เป็นเงินทั้งสิ้น 12,000.-
 บาท 
ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน (00241)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อม
ที่จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและรวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการ

      



ที ่ 2 หน้า  135 

  
งบด าเนินงาน รวม 153,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 23,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 3,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วน
ต าบล    หน่วยงานกองช่าง  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน    งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะ  (00241) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อม
ที่จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและรวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการ
ที ่ 5 หน้า  136 

      

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนต าบล หน่วยงานกอง
ช่าง    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน (00241และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อม
ที่จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและรวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการ
ที ่ 3 หน้า  136 

      

   
ค่าใช้สอย รวม 80,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงาน   หน่วยงานกอง
ช่าง ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน  (00241) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรเีมือง
ชุม   พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อม
ที่จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและรวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการ
ที ่ 12 หน้า  148 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรม จ านวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม สัมมนา ค่าวัสดุการ
ฝึกอบรมของพนักงาน หน่วยงานกองช่าง    ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์
ที ่9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาขีด
ความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่จะบริการประชาชนอย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  14 หน้า  138 

      

   
ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท 



   
วัสดุก่อสร้าง จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้างใช้ในกิจกรรมต่างๆของ อบต.ศรีเมือง
ชุม    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน  (00241)  ) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม  พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีและ การพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  1 หน้า  142 

      

  
งบลงทุน รวม 131,000 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ ์ รวม 131,000 บาท 

   
ครุภัณฑ์ส ารวจ       

    
กล้องวัดมุม จ านวน 110,000 บาท 

      

  เพ่ือค่าเป็นค่าจัดซื้อกล้องวัดมุมแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
1) อ่านค่ามุมได้ละเอียด 5 พิลิปดา (ระบบอัตโนมัติ ) 
(1) กล้องเล็งเป็นระบบเห็นภาพตั้งตรง 
(2) ก าลังขยาย 30 เท่า 
(3) ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางเลนส์ปากกล้องไม่น้อยกว่า 40 มิลลิเมตร 
(4) ขนาดความกว้างของภาพที่เห็นในระยะ 100 เมตร ไม่น้อยกว่า 
2.30 เมตร หรือ 1 องศา 20 ลิปดา 
(5) ระยะมองเห็นภาพชัดใกล้สุดไม่เกน  ิ 2 เมตร 
(6) ค่าตัวคูณคงที่ 100 
(7) ค่าตวับวกคงที่ 0 
(8) ระบบอัตโนมัติโดยใช้ Compensator มีช่วงการท้างาน + / -3 ลิปดา 
(10) แสดงค่ามุมที่วัดได้ละเอียดโดยตรง ไม่เกน  ิ 5 พิลิปดา 
(11) ค่าความถก  ู ต้องในการอ่านมุม (Accuracy) ไม่เกน  ิ 5 พิลิปดา 
(12) ความไวของระดับฟองกลม 10 ลิปดา / 2 มิลลิเมตรหรือดีกว่า 
(13) ความไวของระดับฟองยาว 40 พิลิปดา / 2 มิลลิเมตรหรือดีกว่า 
(14) สามารถแสดงผลทั้งเป็นมุมราบ และเป็นมุมดิ่ง 
(15) มีแบตเตอรี่ติดตั้งภายในและสามารถบอกระดับแบตเตอรี่ได้ 
(16) ต้องได้รับประกาศนียบัตร ISO 9001 
(17) อุปกรณ์ประกอบ 
- ขากล้องเลื่อนขึ้นลงได้ พร้อมลูกดิ่งและสาย 1 ชุด 
- มีกล่องบรรจุกล้องพร้อมสายสะพายหลัง 
- มีฝาครอบเลนส์ 
- ที่ชาร์ทแบตเตอรี่ 
ราคาจัดซื้อตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน    งาน
บริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)  ) และปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560  –2562       ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการ

      



บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีและ การพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  16 หน้า  145 

        
 

      

   
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์       

    
ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จ านวน 21,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล  
คุณลักษณะพื้นฐาน 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกน
หลัก (2 core) จ านวน 1 หน่วย โดยมีคุณลักษณะ 
อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้ 
1) ในกรณีที่มีหน่วยความจ า แบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อยกว่า 2 MB ต้องมี
ความเร็ว 
สัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 2.1 GHz และมีหน่วยประมวลผลด้าน
กราฟิก (Graphics 
Processing Unit) ไม่น้อยกว่า 8 แกน หรอื 
2) ในกรณีที่มีหน่วยความจ า แบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อยกว่า 4 MB ต้องมี
ความเร็ว 
สัญญาณนาฬิกาพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 2.4 GHz 
- มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อยกว่า 8 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 1 TB จ านวน 1 หน่วย 
- มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,366 x 768 Pixel และมีขนาดไม่
น้อยกว่า 12 นิ้ว 
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จ านวน 1 หน่วย 
 (จัดซื้อตามมาตรฐานของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน  (00241)    และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม        พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีและ การพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  25 หน้า  147 

      

 
งานไฟฟ้าถนน รวม 45,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 45,000 บาท 

   
ค่าวัสดุ รวม 45,000 บาท 

   
วัสดุไฟฟูาและวิทยุ จ านวน 45,000 บาท 

      
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟูาซ่อมแซมไฟสาธารณะในต าบลฯลฯ   ปรากฏในแผนงาน

เคหะและชุมชน    งานไฟฟูาถนน (00242) และปรากฏในแผนพัฒนาสาม
      



ปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม  พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีและ การพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  1 หน้า  142 

 
งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 360,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 360,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 350,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 310,000 บาท 

      

  - ค่าก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล  ตั้งไว้ 300,000.-บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าก าจัดขยะมูล
ฝอยสิ่งปฏิกูลของต าบลศรีเมืองชุม    ฯลฯ ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน    งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (00244)  และปรากฏในแผนพัฒนา
สามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที ่8  ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมการจัดการ
สิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ าเสีย มลพิษทางอากาศ ตลอดจนการรักษา
ความสะอาดเรียบร้อยของชุมชน  ปีงบประมาณ 2560 โครงการที่  5 หน้า  1127 
- ค่าก าจัดขยะอันตราย ตั้งไว้ 10,000.- บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าก าจัดขยะอันตรายของ
ต าบลศรีเมืองชุม    ฯลฯ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน    งานก าจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล  (00244)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 8  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อม ขยะมูล
ฝอย สิ่งปฏิกูล น้ าเสีย มลพิษทางอากาศ ตลอดจนการรักษาความสะอาดเรียบร้อย
ของชุมชน  ปีงบประมาณ 2560 โครงการที่  1 หน้า  127 

      

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       

    
โครงการรณรงค์คัดแยกขยะในระดับครัวเรือนสู่บ้านเมืองน่าอยู่ จ านวน 40,000 บาท 

      

  ค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์คัดแยกขยะในระดับครัวเรือนสู่บ้านเมืองน่าอยู่     ต้ัง
ไว้ 40,000.-บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าปูายประชาสัมพันธ์  ถุงพลาสติกส าหรับการคัดแยก
ขยะ  อาหาร  อาหารว่าง วัสดุอุปกรณ์  ฯลฯ ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน    งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   (00244)  และปรากฏในแผนพัฒนา
สามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 8  ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมการจัดการ
สิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ าเสีย มลพิษทางอากาศ ตลอดจนการรักษา
ความสะอาดเรียบร้อยของชุมชน  ปีงบประมาณ 2560   โครงการที่  3  หน้า  127 

      

   
ค่าวัสดุ รวม 10,000 บาท 

   
วัสดุอื่น จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล เช่น ถุง
มือ หน้ากากอนามัย เสื้อสะท้อนแสง รองเท้าบู๊ต ฯลฯ ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน    งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   (00244) และปรากฏในแผนพัฒนา
สามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการ

      



บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีและ การพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  1 หน้า  142 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 265,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 250,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 250,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       

    
ค่าใช้จ่ายโครงการ อบรมการจัดท าและทบทวนแผนชุมชน จ านวน 25,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าปูายประชาสัมพันธ์  ค่าอาหาร  อาหารว่าง วัสดุอุปกรณ์  ค่าวิทยากร
ฯลฯ   ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน (00252)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมธรรมาภิบาลเพื่อการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี
และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น   ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  5 หน้า  132 

      

    
ค่าใช้จ่ายโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าปูายประชาสัมพันธ์ ค่าอาหาร    อาหารว่าง    ค่าวัสดุ   อุปกรณ์ที่ใช้
ในโครงการ ค่าวิทยากร  ฯลฯ    ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  (00252)และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์
ที ่3  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  แนวทางการพัฒนา  การปูองกันและแก้ไขปัญหา
ทางสังคม  ปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรมและการค้ามนุษย์ อย่างเป็น
ระบบ   ปีงบประมาณ 2560   โครงการที่  4 หน้า  99 

      

    
ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าปูายประชาสัมพันธ์   อาหาร    อาหารว่าง    ค่าวัสดุ ค่า
วิทยากร   อุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรม     ฯลฯ ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  (00252)และปรากฏใน
แผนพฒันาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์
ที ่3  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมและ
สนับสนุน งานด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ สถาบันครอบครัว      การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ   ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส  ปีงบประมาณ 2560   โครงการที่  17 หน้า  97 

      

    
ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพผู้พิการและผู้ดูแลผู้พิการต าบลศรีเมืองชุม จ านวน 15,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าปูายประชาสัมพันธ์   อาหาร    อาหารว่าง    ค่า
วัสดุ   อุปกรณ์  วิทยากร   ฯลฯ ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  (00252)และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์

      



ที ่3  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมและ
สนับสนุน งานด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ สถาบันครอบครัว      การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ   ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส  ปีงบประมาณ 2560   โครงการที่  9 หน้า  95 

    
ค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์ ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นคา่ปูายรณรงค์ประชาสัมพันธ์  ค่าบ าบัดฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด   ค่าใช้จ่าย
ในการอบรม   ค่าวัสดุอุปกรณ์    ฯลฯ ตามโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด  ศูนย์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีเมือง
ชุม      ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน (00252) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต   แนว
ทางการพัฒนา   การปูองกันและแก้ไขปัญหาทางสังคม  ปัญหายาเสพติด ปัญหา
อาชญากรรมและการค้ามนุษย์ อย่างเป็นระบบ  ปีงบประมาณ 2560  โครงการ
ที ่ 2  หน้า  98 

      

    
ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนต าบลต้นแบบ จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าปูายประชาสัมพันธ์   อาหาร    อาหารว่าง    ค่า
วัสดุ   อุปกรณ์  วิทยากร   ฯลฯ ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  (00252)และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์
ที ่3  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมและ
สนับสนุน งานด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ สถาบันครอบครัว      การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ    ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส  ปีงบประมาณ 2560   โครงการที่  6  หน้า  95 

      

    
ค่าใช้จ่ายโครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าปูายประชาสัมพันธ์ ค่าอาหาร    อาหารว่าง    ค่าวัสดุ   อุปกรณ์ที่ใช้
ในโครงการ  วิทยากร ฯลฯ  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งาน
ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  (00252)และปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมและสนับสนุน งานด้านสวัสดิการ
สังคมและสังคมสงเคราะห์  สถาบันครอบครัว  การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  เด็ก สตร ี เยาวชน  ผู้สูงอายุ   ปีงบประมาณ 2560  โครงการที่  10 หน้า  96 

      

    
ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพสตรีต าบลศรีเมืองชุม จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่า   อาหาร    อาหารว่าง    ค่า
วัสดุ   อุปกรณ์  วิทยากร   ฯลฯ ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  (00252)และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์
ที ่3  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมและ
สนับสนุน งานด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ สถาบันครอบครัว      การ

      



พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส  ปีงบประมาณ 2560   โครงการที่  11 หน้า  96 

    
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนผลิตภัณฑ์สินค้าของดีต าบลศรีเมืองชุม จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่า  ค่าวัสดุ   อุปกรณ์  ค่าจัดตกแต่งสถานที่ ขบวนสินค้าผลิตภัณฑ์
ชุมชน ปูายประชาสัมพันธ์ ซุ้ม นิทรรศการ   ฯลฯ ปรากฏในแผนงานสร้างความ
เขม้แข็งของชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  (00252)และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –
2562   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านเศรษฐกิจชุมชน 2. แนวทางการพัฒนา การส่งเสริม
และพัฒนากลุ่มอาชีพ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน การเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนและสินค้า
การเกษตรอย่างครบวงจร ตั้งแต่การผลิต การออกแบบการบรรจุภัณฑ์และ
การตลาด  ปีงบประมาณ 2560   โครงการที่  9 หน้า  103 

      

    
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหารกิจการประปาหมู่บ้าน จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าปูายประชามสัมพันธ์  อาหาร    อาหารว่าง    ค่า
วัสดุ   อุปกรณ์  วิทยากร   ฯลฯ ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  (00252)และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์
ที ่4  ด้านด้านเศรษฐกิจชุมชน  แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมและพัฒนากลุ่ม
อาชีพ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน การเพ่ิมมูลค่า  ปีงบประมาณ 2560   โครงการ
ที ่ 8 หน้า  103 

      

    
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมต าบลศรีเมืองชุม จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าปูายประชาสัมพันธ์  อาหาร    อาหารว่าง    ค่า
วัสดุ   อุปกรณ์  วิทยากร   ฯลฯ ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  (00252)และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์
ที ่9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมธรรมาภิ
บาลเพื่อการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น   ปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  3 หน้า  131 

      

  
งบเงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จ านวน 15,000 บาท 

      

  -อุดหนุนที่ท าการปกครองจังหวัดเชียงราย   ตั้งไว้  5,000.-บาท  เพ่ือจ่าย เป็น
ค่าใช้จ่ายโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   จังหวัดเชียงราย ประจ าปี
งบประมาณ  2560  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานส่งเสริม
และสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน (00252) และปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต   แนวทางการการปูองกันและแก้ไขปัญหาทางสังคม  ปัญหายาเสพ
ติด ปัญหาอาชญากรรมและการค้ามนุษย์ อย่างเป็น
ระบบ     ปีงบประมาณ 2560   โครงการที่  3 หน้า  98 

      



     -อุดหนุนที่ท าการอ าเภอแม่สาย ตั้งไว้  10,000.-บาท  เพ่ือจ่าย เป็นค่าใช้จ่าย
โครงการบริหารจัดการแบบบูรณาการ  ศูนย์ปฏิบัติการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพ
ติดอ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ  2560   ปรากฏในแผนงาน
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน (00252) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต   แนว
ทางการการปูองกันและแก้ไขปัญหาทางสังคม  ปัญหายาเสพติด ปัญหา
อาชญากรรมและการค้ามนุษย์ อย่างเป็นระบบ     ปีงบประมาณ 2560   โครงการ
ที ่ 5 หน้า  99 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 145,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 85,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 85,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       

    
ค่าใช้จ่ายโครงการกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสัมพันธ์ จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าคณะกรรมการตัดสิน  ค่าวัสดุ  ค่าอุปกรณ์ ค่าจัด
สถานที่ ฯลฯ ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   งานกีฬา
และนันทนาการ   (00262)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสาธารณสุข    แนวทางการ
พัฒนา   การส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬานันทนาการเพ่ือให้เกิดการพัฒนาทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจ    ปีงบประมาณ 2560  โครงการที่  7 หน้า  109 

      

    
ค่าใช้จ่ายโครงการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้านสานสัมพันธ์ผู้สูงอายุต าบลศรีเมืองชุม จ านวน 30,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินการจัดแข่งขันกีฬา พ้ืนบ้านสานสัมพันธ์ผู้สูงอายุต าบลศรีเมือง
ชุม ประจ าปี 2560 เป็นค่าของขวัญ  ค่าจัดสถานที่  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัด
งาน   ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินกีฬาประเภท
ต่างๆ   ฯลฯ  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ    งานกีฬา
และนันทนาการ  (00262)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสาธารณสุข    แนวทางการ
พัฒนา   การส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬานันทนาการเพ่ือให้เกิดการพัฒนาทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจ    ปีงบประมาณ 2560  โครงการที่  8 หน้า  109 

      

    
ค่าใช้จ่ายโครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด  ฟุตชอลคัพ จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าคณะกรรมการตัดสิน  ค่าวัสดุ  ค่าอุปกรณ์ ค่าจัดสถานที่ ปรากฏใน
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   งานกีฬาและ
นันทนาการ  (00262)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสาธารณสุข    แนวทางการ
พัฒนา   การส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬานันทนาการเพ่ือให้เกิดการพัฒนาทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจ    ปีงบประมาณ 2560  โครงการที่  6 หน้า  109 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการส่งตัวนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา จ านวน 10,000 บาท 



      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆในระดับ
อ าเภอ  จังหวัด  เช่นส่งนักกีฬาร่วมกีฬาพรมมหาราช  ฯลฯ เป็นค่าพาหนะในการ
เดินทาง  ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าชุดนักกีฬา ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ   ปรากฏในแผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ    งานกีฬาและนันทนาการ   (00262) และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรเีมืองชุม   พ.ศ. 2560 –
2562   ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสาธารณสุข    แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริม
และสนับสนุนการกีฬานันทนาการเพ่ือให้เกิดการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกายและ
จิตใจ    ปีงบประมาณ 2560  โครงการที่  2 หน้า  108 

      

    
โครงการแข่งขันกีฬาสีสัมพันธ์ สร้างความรัก ความสามัคคี ในหมู่บ้าน จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินการจัดแข่งขันกีฬา สีสัมพันธ์ สร้างความรัก ความ
สามัคคี บ้านสันโค้ง หมู่ 3 เป็นค่าของขวัญ  ค่าจัดสถานที่  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัด
งาน   ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินกีฬาประเภท
ต่างๆ   ฯลฯ  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ    งานกีฬา
และนันทนาการ  (00262)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสาธารณสุข    แนวทางการ
พัฒนา การส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬานันทนาการเพ่ือให้เกิดการพัฒนาทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจ    ปีงบประมาณ 2560  โครงการที่  5 หน้า  109 

      

  
งบเงินอุดหนุน รวม 60,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 60,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จ านวน 60,000 บาท 

      

  -อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอแม่สาย ตั้งไว้ 10,000.-บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ตามโครงการการแข่งขันกีฬา “พรหมมหาราชคัพ”  ปรากฏในแผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ    งานกีฬาและนันทนาการ    (00262) และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์
ที ่5 ด้านการสาธารณสุข    แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา
นันทนาการเพ่ือให้เกิดการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกายและ
จิตใจ    ปีงบประมาณ 2560  โครงการที่  3 หน้า  109 
-อุดหนุนโรงเรียนบ้านทุ่งเกลี้ยง ตั้งไว้ 50,000.-บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินการ
โครงการกิจกรรมการแข่งขันกีฬากลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษาศรีเมือง
ชุม   ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ    งานกีฬาและ
นันทนาการ  (00262)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสาธารณสุข    แนวทางการ
พัฒนา   การส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬานันทนาการเพ่ือให้เกิดการพัฒนาทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจ    ปีงบประมาณ 2560  โครงการที่  4 หน้า  108 

      

 
งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 218,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 93,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 93,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       



    
ค่าใช้จ่ายโครงการเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  เนื่องในมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา  5 ธันวาคม 

จ านวน 5,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินการจัดงานตามโครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวเนื่องในมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  5 ธันวาคม  2559  เป็นค่าจัด
สถานที่  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดงาน   ค่าจ้างเหมาท าความ
สะอาด ฯลฯ     ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ    งาน
ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น  (00263)  และปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้าน
การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   แนวทางการ
พัฒนา   การส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและวันส าคัญของชาติ  ปีงบประมาณ  2560  โครงการที่  4 หน้า  115 

      

    
ค่าใช้จ่ายโครงการบวงสรวงอนุเสาวรีย์พระเจ้าพรหมมหาราช จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดงานประเพณีบวงสรวงพระบรมราชานุสาวรีย์
พระเจ้าพรหมมหาราช  ตั้งไว้   20,000.-บาท   เป็นค่าจัดสถานที่  ค่าวัสดุเครื่อง
สักการะ อุปกรณ์ในการจัดงาน   ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด ฯลฯ     ปรากฏใน
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ    งานศาสนาและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  (00263)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560 –2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมท านุบ ารุง
ศาสนา จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวันส าคัญของ
ชาติ  ปีงบประมาณ  2560  โครงการที่  12 หน้า  117 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการจัดงานป๋าเวณีปีใหม่เมือง  รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ จ านวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินการจัดงานประเพณีปี๋ใหม่เมือง  รดน้ าด าหัว
ผู้สูงอายุ    ประจ าปี  พ.ศ.2560   เป็นค่าของขวัญของรางวัล    ค่าจัดสถานที่  ค่า
วัสดุอุปกรณ์ในการจัดงาน   ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด ฯลฯ      ปรากฏใน
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ    งานศาสนาและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  (00263)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560 –2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมท านุบ ารุง
ศาสนา จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวันส าคัญของ
ชาติ  ปีงบประมาณ  2560  โครงการที่  1 หน้า  115 

      

    
ค่าใช้จ่ายในวันส าคัญทางศาสนาและประเพณี จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในงานวันส าคัญต่างๆ เช่น  วันปิยะมหาราช วันพ่อ
แห่งชาติ งานรัฐพิธี   วันจักรี วันฉัตรมงคล   วันแม่แห่งชาติ   ฯลฯ ปรากฏใน
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ    งานศาสนาและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น (00263) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น     แนวทางการพัฒนา   การส่งเสริมท านุบ ารุง

      



ศาสนา จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวันส าคัญของ
ชาติ    ปีงบประมาณ 2560   โครงการที่  5  หน้า  116 

    
โครงการส่งเสริมประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา จ านวน 18,000 บาท 

      

     เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการแห่เทียนเข้าพรรษา เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ปูายประ
สัมพันธ์ ฯลฯ ในการหล่อเทียนจัดท าต้นเทียนและด าเนินการแห่เทียน
เข้าพรรษา ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ    งานศาสนา
และวัฒนธรรมท้องถิ่น  (00263)   และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรี
เมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้าน
การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   แนวทางการ
พัฒนา   การส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและวันส าคัญของชาติ  ปีงบประมาณ  2560  โครงการที่  24 หน้า  120 

      

  
งบเงินอุดหนุน รวม 125,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 125,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จ านวน 90,000 บาท 

      

  -อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอแม่สาย  ตั้งไว้  70,000.-บาท เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 
1.โครงการพิธีรดน้ าด าหัวพ่อขุนเม็งรายมหาราช  ตั้งไว้  5,000  บาท 
2.โครงการประกอบพิธี วันจักรี  6 เมษายน 2560   ตั้งไว้   3,000.- บาท 
3.โครงการประกอบพิธีวันฉัตรมงคล  5  พฤษภาคม   2560  ตั้งไว้   3,000.- บาท 
4.โครงการประกอบพิธีวันเฉลิมพระชนพรรษา
พระบรมราชินีนาถ 12 สิงหาคม 2560   ตั้งไว้  10,000.- บาท  
5.โครงการประกอบพิธี   วันปิยะมหาราช  ตั้งไว้   3,000.- บาท 
6.โครงการประกอบพิธีวันเฉลิมพระชนพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 5 ธันวาคม ตั้งไว้   10,000.- บาท 
7.โครงการงานพ่อขุนเม็งรายมหาราชประจ าปี  2560   ตั้งไว้  25,000.- บาท 
8.โครงการนมัสการและสรงน้ าพระบรมธาตุเจ้าดอยตุง  ตั้งไว้ 5,000.-บาท 
9.โครงการงานเทิดพระเกียรติเนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนี  ตั้งไว้  3,000.- บาท 
10.โครงการพิธีทานหาแม่ฟูาหลวง เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตสมเด็จพระศรี
นครินทร์ทราบรมราชชนนี ตั้งไว้  3,000.-บาท   
ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการงานศาสนาและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น   (00263)    และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 6   ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นแนวทางการพัฒนา การส่งเสริมท านุบ ารุง
ศาสนา จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวันส าคัญของชาติ
ปีงบประมาณ 2560   โครงการที่  18 หน้า 115 โครงการ
ที ่6 , 7 , 8 หน้า 116   โครงการที่  9 , 10 , 11 หน้า 117 และโครงการ
ที ่13 , 14 , 15  หน้า   118 

      



- อุดหนุนส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย ตั้งไว้  20,000.-บาท เพ่ือจ่ายเงิน
อุดหนุนตาม โครงการสืบสานประเพณีนมัสการและสรงน้ าพระธาตุดอย
ตุง  ประจ าปี 2560  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ    งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น  (00263)  และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562 ยุทธศาสตร์
ที ่6 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   แนว
ทางการพัฒนา   การส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและวันส าคัญของชาติ  ปีงบประมาณ  2560  โครงการ
ที ่ 20 หน้า    119 

        
 

      

   
เงินอุดหนุนเอกชน จ านวน 30,000 บาท 

      

         -อุดหนุนหน่วยอบรมประชาชนต าบลศรีเมืองชุม  (อปต.)  ตั้งไว้ 30,000.-
บาท เพ่ือจ่ายอุดหนุนหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบลศรีเมืองชุม   (อปต.) ตาม
โครงการอบรมคุณธรรม   จริยธรรม  ศีลธรรม ให้แก่นักเรียนในพื้นที่ต าบลศรีเมือง
ชุม ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ    งานศาสนาและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น   (00263)    และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรี
เมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้าน
การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น     แนวทางการ
พัฒนา    การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  อันดีงามแก่เด็ก เยาวชนและประชาชน
ทั่วไปปีงบประมาณ 2560    โครงการที่  3  หน้า  121 

      

   
เงินอุดหนุนกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน์ จ านวน 5,000 บาท 

      

  - อุดหนุนวัดพระธาตุดอยตุง ตั้งไว้ จ านวน 5,000.-บาท   ตาม.โครงการธรรมยาตรา
เดินขึ้นบูชาพระธาตุดอยตุง   ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ    งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น  (00263)  และปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์
ที ่6 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   แนว
ทางการพัฒนา   การส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและวันส าคัญของชาติ  ปีงบประมาณ  2560  โครงการ
ที ่ 17 หน้า    119 

      

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน รวม 2,640,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 50,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท 

   
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 50,000 บาท 

      
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษา  หรือซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ฯลฯทรัพย์สินที่

องค์การบริหารส่วนต าบลดูแลและใช้ในกิจการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ   ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการ

      



โยธา  งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน  (00312)  และปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม  พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีและ การพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2560  โครงการที่  3 หน้า  152 

  
งบลงทุน รวม 2,590,000 บาท 

   
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 2,590,000 บาท 

   
ค่าต่อเติมหรือดัดแปลงอาคารบ้านพัก       

    
โครงการปรับปรุงอาคารเอนกประสงค์ประจ าหมู่บ้าน บ้านหนองสี่แจ่ง  หมู่ 4 จ านวน 300,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา  ปรับปรุง อาคารเอนกประสงค์  ประจ าหมู่บ้าน บ้านหนอง
สี่แจ่ง  หมู่ 4  เช่น  ห้องน้ า , ฝูาเพดาน , ผนัง , ประตู หน้าต่าง ฯลฯ   พร้อมปูาย
ประชาสัมพันธ์โครงการจ านวน  1 ปูาย   (ตามแบบท่ี อบต. ก าหนด)  ปรากฏใน
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน  (00312) และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560–
2562   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค    แนวทางการ
พัฒนา   ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคาร ศาลา
เอนกประสงค์    ปีงบประมาณ  2560  โครงการที่  1 หน้า    80 

      

   
ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค       

    
โครงการก่อสร้างถนน คสล. RMC1 บ้านใหม่พัฒนา หมู่ 8 จ านวน 238,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาก่อสร้างถนน คสล. RMC1 บ้านใหม่พัฒนา  หมู่ที ่8  ต าบล
ศรีเมืองชุม อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย  ก่อสร้างถนน คสล. ขนาด
กว้าง 5.00 เมตร ยาว 98.00 เมตร หนา 0.15 เมตร พ้ืนที่คอนกรีตไม่น้อย
กว่า  490.00 ตารางเมตร   พร้อมปูายประชาสัมพันธ์โครงการจ านวน  1 ปูาย (ตาม
แบบที่ อบต. ก าหนด)  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง
โครงสร้างพ้ืนฐาน (00312)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค    แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบคมนาคม
ขนส่ง ให้ได้มาตรฐานสะดวกและปลอดภัย    ปีงบประมาณ  2560  โครงการ
ที ่ 14 หน้า    57 

      

    
โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย 14(ซอยหน้าวัดสันถนนใต้)  บ้านสันถนนใต้ หมู่ 2 จ านวน 342,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาก่อสร้างถนน คสล . ซอย 14 (ซอยหน้าวัดสันถนน
ใต้)   บ้านสันถนนใต้  หมู่ 2  ต าบลศรีเมืองชุม อ าเภอแม่สาย จงัหวัด
เชียงราย  ก่อสร้างถนนคสล.ขนาด
กว้าง   4.00  เมตร ยาว   146.50.00 เมตร  หนา 0.15 เมตร   พร้อมปูาย
ประชาสัมพันธ์โครงการจ านวน  1 ปูาย (ตามแบบท่ี อบต. ก าหนด)  ปรากฏใน
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน (00312)  และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –
2562   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค    แนวทางการ

      



พัฒนา   ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบคมนาคมขนส่ง ให้ได้มาตรฐานสะดวก
และปลอดภัย    ปีงบประมาณ  2560  โครงการที่   2  หน้า    54 

    
โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย 4 บ้านทุ่งเกลี้ยง หมู่ 6 จ านวน 462,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาก่อสร้างถนน คสล. ซอย 4 บ้านทุ่งเกลี้ยง  หมู่ที่ 6  ต าบล
ศรีเมืองชุม อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย  ก่อสร้างถนน คสล. ขนาด
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 198.00 เมตร หนา 0.15 เมตร พ้ืนที่คอนกรีตไม่น้อย
กว่า  792.00 ตารางเมตร   พร้อมปูายประชาสัมพันธ์โครงการจ านวน  1 ปูาย (ตาม
แบบที่ อบต. ก าหนด)  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง
โครงสร้างพื้นฐาน (00312)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค    แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบคมนาคม
ขนส่ง ให้ได้มาตรฐานสะดวกและปลอดภัย    ปีงบประมาณ  2560  โครงการ
ที ่ 5 หน้า    55 

      

    
โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย 5 บ้านศรีปุาสัก หมู่ 9 จ านวน 178,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาก่อสร้างถนน คสล. ซอย 5 บ้านศรีปุาสัก หมู่ที่ 9  ต าบลศรี
เมืองชุม อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย  ก่อสร้างถนน คสล. ขนาด
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 91.00 เมตร หนา 0.15 เมตร พ้ืนที่คอนกรีตไม่น้อย
กว่า  364.00 ตารางเมตร   พร้อมปูายประชาสัมพันธ์โครงการจ านวน  1 ปูาย (ตาม
แบบที่ อบต. ก าหนด)  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง
โครงสร้างพื้นฐาน (00312)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค    แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบคมนาคม
ขนส่ง ให้ได้มาตรฐานสะดวกและปลอดภัย    ปีงบประมาณ  2560  โครงการ
ที ่ 8 หน้า    55 

      

    
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. พร้อมฝาปิด-เปิด ซอย 11บ้านสันถนนเหนือ หมู่ 1 จ านวน 264,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาก่อสร้างรางระบายน้ าพร้อมฝาปิด-เปิด ซอย 11  บ้านสัน
ถนนเหนือ หมู่ 1   ต าบลศรีเมืองชุม  อ าเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย ขนาด
กว้าง 0.30 เมตร ลึก 0.50 เมตร ยาว  111  เมตร  พร้อมฝาปิด-เปิด  พร้อมปูาย
ประชาสัมพันธ์โครงการจ านวน  1 ปูาย    (ตามแบบที่ อบต. ก าหนด) ปรากฏใน
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน  (00312) และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –
2562   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค  แนวทางการ
พัฒนา  การก่อสร้างรางระบายน้ า การวางท่อระบาย
น้ า  ปีงบประมาณ  2560  โครงการที่  1  หน้า    73 

      

    
โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.พร้อมฝาปิด-เปิด ซอย 10 บ้านสันโค้ง หมู่ที่ 3 จ านวน 300,000 บาท 

      
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาก่อสร้างรางระบายน้ าพร้อมฝาปิด-เปิด ซอย 10  บ้านสัน

โค้ง หมู ่3   ต าบลศรีเมืองชุม  อ าเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย ขนาด
กว้าง 0.30 เมตร ลึก 0.50 เมตร ยาว  126  เมตร  พร้อมฝาปิด-เปิด  พร้อมปูาย

      



ประชาสัมพันธ์โครงการจ านวน  1 ปูาย    (ตามแบบที่ อบต. ก าหนด) ปรากฏใน
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน  (00312) และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –
2562   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค  แนวทางการ
พัฒนา  การก่อสร้างรางระบายน้ า การวางท่อระบาย
น้ า  ปีงบประมาณ  2560  โครงการที่  4  หน้า    74 

    
โครงการลงหินคลุก ซอย 2  บ้านสันธาตุ หมู่ที่ 5 จ านวน 47,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างลงหินคลุก ซอย 2 บ้านสันธาตุ  หมู่ที่ 5  ต าบลศรีเมือง
ชุม อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย  ขนาด
กว้าง 4.00 เมตร ยาว 120.00 เมตร หนา 0.20 เมตร (ตามแบบ
ที ่อบต. ก าหนด)  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง
โครงสร้างพื้นฐาน (00312)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค    แนวทางการพัฒนา   ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบคมนาคม
ขนส่ง ให้ได้มาตรฐานสะดวกและปลอดภัย    ปีงบประมาณ  2560  โครงการ
ที ่ 4 หน้า    55 

      

    
โครงการลงหินคลุกเลียบล าเหมืองเอ๋อ บ้านสันธาตุ หมู่ที่ 5 จ านวน 124,000 บาท 

    

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างลงหินคลุก เลียบล าเหมืองเอ๋อ บ้านสันธาตุ  หมู่ที่ 5  ต าบลศรีเมือง
ชุม อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย  ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 315.00 เมตร หนา 
0.20 เมตร พร้อมปูายประชาสัมพันธ์โครงการจ านวน  1 ปูาย (ตามแบบที่ อบต. 
ก าหนด)  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(00312)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –
2562   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค    แนวทางการ
พัฒนา   ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบคมนาคมขนส่ง ให้ได้มาตรฐานสะดวกและ
ปลอดภัย    ปีงบประมาณ  2560  โครงการที่  12 หน้า    56 

   

    
โครงการวางท่อน้ าลอดล าเหมืองร่องสัก บ้านสันธาตุ หมู่ที่ 5 จ านวน 40,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาวางท่อน้ าลอดล าเหมืองร่องสัก บ้านสันธาตุ หมู่ที ่5  ต าบล
ศรีเมืองชุม อ าเภอแม่สาย จังหวัด
เชียงราย  ขนาด 1.00 เมตร จ านวน 6 ท่อน พร้อมคอนกรีตรัดปากท่อ (ตามแบบ
ที ่อบต. ก าหนด)  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง
โครงสร้างพื้นฐาน (00312)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค  แนวทางการพัฒนา การก่อสร้างรางระบายน้ า การวางท่อระบาย
น้ า ปีงบประมาณ  2560  โครงการที่  10 หน้า   75 

      

    
โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพัก บ้านท่าศาลา หมู่ 7 จ านวน 250,000 บาท 

      
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาก่อสร้างวางท่อระบายน้ า คสล.

ขนาด 0.40 เมตร ยาว 137.00 เมตร พร้อมบ่อพักจ านวน 15 บ่อ   บ้านท่า
ศาลา  หมู่ที่ 7  ต าบลศรีเมืองชุม อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย  พร้อมปูาย

      



ประชาสัมพันธ์โครงการจ านวน  1 ปูาย (ตามแบบท่ี อบต. ก าหนด)  ปรากฏใน
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน (00312)  และ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –
2562   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ 2. แนวทางการพัฒนา การ
ก่อสร้างรางระบายน้ า การวางท่อระบายน้ า    ปีงบประมาณ  2560  โครงการ
ที ่ 3 หน้า    73 

    
โครงการวางท่อลอดถนนหน้าวัดสันโค้ง หมู่ที่ 3 จ านวน 45,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาวางท่อลอดถนนหน้าวัดสันโค้ง หมู่ที ่3 (ขนาด
ท่อ 1.00 เมตร จ านวน 16 ท่อน(ท่อเดิม) ) พร้อมคอนกรีตรัดปากท่อ (ตามแบบ
ที ่อบต. ก าหนด)  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานก่อสร้าง
โครงสร้างพื้นฐาน (00312)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค   แนวทางการพัฒนา การก่อสร้างรางระบายน้ า การวางท่อระบาย
น้ าปีงบประมาณ  2560  โครงการที่  7 หน้า    74 

      

แผนงานการเกษตร 

 
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 10,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 10,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       

    
ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมและส่งเสริมการท าปุ๋ยหมักชีวภาพ จ านวน 10,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่า วิทยากร วัสดุ  อุปกรณ์  อาหาร อาหารว่าง ปูาย
ประชาสัมพันธ์  ฯลฯ   ปรากฏในแผนงานการเกษตร  งานส่งเสริม
การเกษตร (00321) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม  พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่  8  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม   แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อม ขยะมูล
ฝอย สิ่งปฏิกูล น้ าเสีย มลพิษทางอากาศ ตลอดจนการรักษาความสะอาดเรียบร้อย
ของชุมชน   ปีงบประมาณ 2560  โครงการที่     4  หน้า  127 

      

 
งานอนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้ รวม 15,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 15,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 15,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ       

    
โครงการปลูกต้นไม้ เฉลิมพระเกียรติ รักน้ า รักปุา รักแผ่นดิน จ านวน 15,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ“รักน้ า  รักปุา         รักแผ่นดิน”เพ่ือเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติ ครบ 70 ปีและ
สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ ทรงเจริญพระ
ชนมพรรษา 7 รอบ 84 พรรษา ปรากฏในแผนงานการเกษตร  งานอนุรักษ์แหล่งน้ า
และปุาไม้ (00322) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่  8  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และ

      



สิ่งแวดล้อม   แนวทางการพัฒนา การพัฒนาพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์และการ
ส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อมปีงบประมาณ 2560  โครงการที่ 6    หน้า  130 

แผนงานการพาณิชย์ 

 
งานกิจการประปา รวม 70,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 70,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท 

   
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 50,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นคา่บ ารุงรักษา หรือซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน ฯลฯ เพ่ือให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ  ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ งานกิจการ
ประปา  (00332) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม  พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางการพฒันา  การส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีและ การพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2560  โครงการที่  3 หน้า  142 

      

   
ค่าวัสดุ รวม 20,000 บาท 

   
วัสดุอื่น จ านวน 20,000 บาท 

      

  เพ่ือเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ เช่น ทรายกรองน้ า ฯลฯ ระบบประปาหมู่บ้าน เพ่ือให้สามารถ
ใช้น้ าประปา ได้อย่างมีคุณภาพ ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ งานกิจการ
ประปา  (00332) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม  พ.ศ. 2560  –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9   ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  แนวทางการพัฒนา  การส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีและ การพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ  ปีงบประมาณ 2560  โครงการที่  1 หน้า  142 

      

แผนงานงบกลาง 

 
งบกลาง รวม 9,055,209 บาท 

  
งบกลาง รวม 9,055,209 บาท 

   
งบกลาง รวม 9,055,209 บาท 

   
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จ านวน 126,627 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าสมทบกองทุนประกันสังคมให้กับพนักงานจ้าง ผู้ดูแลเด็ก ตามอัตรา
ค่าตอบแทน(รายเดือน)และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว   ปรากฏในแผนงานงบ
กลาง  งานงบกลาง  (00411)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9  ด้านการบริหารบ้านเมืองที่ดี  แนว
ทางการพัฒนา  การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่
จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและรวดเร็ว   ปีงบประมาณ 2560   โครงการ
ที ่ 20  หน้า  139 

      

   
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จ านวน 6,428,400 บาท 

      
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ   ปรากฏในแผนงานงบกลางงานงบ

กลาง (00411)และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
      



ชุม   พ.ศ. 2560 –2562  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต   แนว
ทางการพัฒนา   การส่งเสริมและสนับสนุน งานด้านสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์ สถาบันครอบครัว    การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส  ปีงบประมาณ 2560   โครงการที่  1  หน้า  94 

   
เบี้ยยังชีพคนพิการ จ านวน 1,382,400 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นคา่เบี้ยยังชีพให้แก่ผู้พิการหรือทุพพลภาพ   ปรากฏในแผนงานงบกลาง
งานงบกลาง (00411)และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560 –2562  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต   แนว
ทางการพัฒนา   การส่งเสริมและสนับสนุน งานด้านสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์ สถาบันครอบครัว    การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส  ปีงบประมาณ 2560   โครงการที่  3  หน้า  94 

      

   
เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ จ านวน 318,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ ปรากฏในแผนงานงบกลาง งานงบ
กลาง  (00411)และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560 –2562  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต   แนว
ทางการพัฒนา   การส่งเสริมและสนับสนุน งานด้านสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์ สถาบันครอบครัว    การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส  ปีงบประมาณ 2560   โครงการที่  2  หน้า  94 

      

   
ส ารองจ่าย จ านวน 297,782 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าส ารองจ่ายไว้ใช้จ่ายในกิจการที่ไม่สามารถคาดการได้ล่วงหน้า  จาก
อุทกภัย  วาตภัย  อัคคีภัย  ภยัแล้ง ภัยหนาว แผ่นดินไหว หรือเพ่ือบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน เกษตรกร และเยียวยาเกษตรเกษตรที่ได้รับความ
เสียหายจากภัยธรรมชาติ ฯลฯ   ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบ
กลาง  (00411) และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย
แนวทางการพัฒนา   การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพเรือข่ายการปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยในท้องถิ่น  ปีงบประมาณ 2560  โครงการที่  4  หน้า  123 

      

   
รายจ่ายตามข้อผูกพัน จ านวน 330,000 บาท 

      

  -เงินสบทบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ อบต.ศรีเมืองชุม  ต้ัง
ไว้   100,000.-บาท   เพ่ือจ่ายสบทบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
พ้ืนที่ อบต.ศรีเมืองชุม  ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ    เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้อบต.หรือเทศบาลด าเนินการ
และบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่เงินสบทบ
ของ อบต.ขนาดกลางไม่น้อยกว่าร้อยละ 40  ของค่าบริการสาธารณสุขที่ได้รับจาก
กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ    ปรากฏในแผนงานงบกลาง     งานงบ

      



 

กลาง  (00411)  และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560 –2562  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสาธารณสุข  แนวทางการ
พัฒนา   การส่งเสริม และสนับสนุนการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่
ติดต่อ   การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางร่างกายและจิตใจให้ประชาชนมีสุขภาวะที่
สมบูรณ์   ปีงบประมาณ 2560   โครงการที่  5  หน้า  105 
   -เงินสบทบกองทุนสวัสดิการชุมชนท้องถิ่นต าบลศรีเมืองชุม  ตั้งไว้   200,000.-
บาท   เพ่ือจ่ายสบทบกองทุนสวัสดิการชุมชนท้องถิ่นต าบลศรีเมืองชุม     ปรากฏใน
แผนงานงบกลาง     งานงบกลาง (00411)   และปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ปี  ของ  อบต. ศรีเมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต  แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์  สถาบันครอบครัว    การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต  เด็ก  สตรี เยาวชน   ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส   ปีงบประมาณ 2560   โครงการที่  16  หน้า  107 
-ทุนการศึกษาส าหรับผู้ดูแลเด็ก ตั้งไว้ 30,000.-บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม
การศึกษาส าหรับผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลศรี
เมืองชุม ส าหรับพนักงานจ้างผู้ดูแลเด็กท่ีได้รับทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี ศึกษา
ศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย ตามความร่วมมือระหว่างกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นและมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ปรากฏในแผนงานงบกลาง   งานงบ
กลาง (00411   และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรีเมือง
ชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9  ด้านการบริหารบ้านเมืองที่ดี  แนว
ทางการพัฒนา  การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่
จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและรวดเร็ว   ปีงบประมาณ 2560   โครงการ
ที ่ 29  หน้า  142 

   
เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) จ านวน 172,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายสบทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น   ปรากฏในแผนงาน
งบกลาง   งานงบกลาง (00411   และปรากฏในแผนพัฒนาสามปี  ของ  อบต. ศรี
เมืองชุม   พ.ศ. 2560 –2562   ยุทธศาสตร์ที่ 9  ด้านการบริหารบ้านเมืองที่ดี  แนว
ทางการพัฒนา  การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพพร้อมที่
จะบริการประชาชนอย่างถูกต้องและรวดเร็ว   ปีงบประมาณ 2560   โครงการ
ที ่ 21  หน้า  140 

      


