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พระราชกฤษฎีกา 
กําหนดให้พนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และบุคคลในครอบครัวของพนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ใช้สิทธิรับบริการสาธารณสุขตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 
 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๔  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

เป็นปีที่  ๖๘  ในรัชกาลปัจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรกําหนดให้พนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและบุคคล 
ในครอบครัวของพนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ใช้สิทธิรับบริการสาธารณสุข 
ตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘๗  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และมาตรา  ๙  
วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๕  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติ
บางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๓   
และมาตรา  ๔๑  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ  ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีกานี้เรียกว่า  “พระราชกฤษฎีกากําหนดให้พนักงานหรือลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและบุคคลในครอบครัวของพนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ใช้สิทธิรับบริการสาธารณสุขตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๕  พ.ศ.  ๒๕๕๖” 

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกานี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖  เป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
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“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาลและ
องค์การบริหารส่วนตําบล  แต่ไม่รวมถึงเมืองพัทยาและกรุงเทพมหานคร 

“บุคคลในครอบครัว”  หมายความว่า  บิดามารดา  คู่สมรส  และบุตรที่ชอบด้วยกฎหมายของ
พนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มาตรา ๔ ให้พนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังต่อไปนี้  ใช้สิทธิรับบริการ
สาธารณสุขตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

(๑) ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  พนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างประจํา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  นายกเทศมนตรี  และนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
(๓) ผู้รับบํานาญตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(๔) พนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดเพิ่มเติม 
มาตรา ๕ ให้บุคคลในครอบครัวของพนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ใช้สิทธิรับบริการสาธารณสุขตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 
ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับแก่ 
(๑) บุตรบุญธรรมหรือบุตรซ่ึงยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของผู้อ่ืนแล้วของพนักงานหรือลูกจ้างของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๒) บุคคลในครอบครัวของพนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซ่ึงมีสิทธิ 

รับบริการสาธารณสุขตามกฎหมายอ่ืน  เว้นแต่สิทธิรับบริการสาธารณสุขนั้นต่ํากว่าสิทธิรับบริการสาธารณสุข
ที่ได้รับตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ก็ให้มีสิทธิรับบริการสาธารณสุข
เฉพาะส่วนที่ขาดอยู่ 

มาตรา ๖ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
ยิ่งลักษณ์  ชินวัตร 
นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๙  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๕  บัญญัติให้การกําหนดให้บุคคลประเภทใดหรือหน่วยงานใด  ใช้สิทธิ
รับบริการสาธารณสุขตามพระราชบัญญัติน้ีได้เมื่อใด  ให้เป็นไปตามที่กําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา  ดังน้ัน  
เพื่อให้พนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  รวมทั้งบุคคลในครอบครัว  ซึ่งได้แก่  บิดามารดา   
คู่สมรส  และบุตรที่ชอบด้วยกฎหมายของพนักงานหรือลกูจา้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ใช้สิทธิรับบริการ
สาธารณสขุตามพระราชบัญญติัหลกัประกันสขุภาพแหง่ชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๕  จึงจําเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกาน้ี 


