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บทน า 

 
  กระบวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับผู้บริหาร
ที่จะได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา เพ่ือวัดผลการด าเนินงานว่าสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุ
ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือไม่ ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการพัฒนาในอนาคต 
  ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีเมืองชุม อาศัยอ านาจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ (แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง  ฉบับที่ ๒  พ.ศ. ๒๕๕๙)  ข้อ ๒๙ (๓) ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี) โดยด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งแบ่งออกเป็น 9 ด้าน ได้แก่ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ ด้านแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคและการเกษตร ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ด้านเศรษฐกิจชุมชน 
ด้านการสาธารณสุข ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และด้านการบริหารบ้านเมืองที่ดี เพ่ือวัดผลการ
ด าเนินงานว่าสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามแผนพัฒนาที่ตั้งไว้หรือไม่ อย่างไร แล้ว
จัดท ารายงานผลเสนอผู้บริหารเพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลในปีต่อไป 
  การจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี(พ.ศ. 2561 - 2564)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีเมืองชุมฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากทุกส่วนราชการที่ให้ความ
อนุเคราะห์ข้อมูลจนท าให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์ส าหรับคณะผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการวิเคราะห์ตัดสินใจบริหารจัดการทรัพยากรและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ส่งผลให้ท้องถิ่นมีการพัฒนาอย่างแท้จริง 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีเมืองชุม 
เรื่อง รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ.2561 – 2564  

ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
******************************************* 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559 ข้อ ๒๙ (๓) ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาช น 
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี 

  บัดนี้ ผู้บริหารได้รายงานผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลศรีเมืองชุม จึงประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
สี่ปี พ.ศ.2561 – 2564 ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 รายละเอียดตามรายงานผลการติดตาม
และประเมนิผลแผนพัฒนาที่แนบมาพร้อมนี้  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  19   เดือน เมษายน 2561 
 
     ลงชื่อ 
 

                                                              
 

      (นายพัฒนะพงศ์  ลาพิงค์) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีเมืองชุม 

 
 

 

 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ลักษณะท่ัวไปของระบบติดตามและประเมินผล 
 
  ระบบติดตามและประเมินผลการพัฒนาจะสามารถติดตามแผนการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์
ที่ก าหนดไว้ได้ โดยจะปรากฏในรูปแบบของรายงานในทุกช่วงของแผนยุทธศาสตร์ จัดส่งให้กับองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด  ซึ่งจะเป็นศูนย์กลางในการเก็บรวมรวมข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล เป็นศูนย์กลางใน
การวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมของจังหวัด นอกจากนี้ยังท าหน้าที่เป็น  ระบบสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า  
ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนยุทธศาสตร์ที่ดีหรือไม่อย่างไร สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้
เพียงใด การด าเนินการตามแผนที่เกิดข้ึนเป็นอย่างไร เพ่ือประโยชน์ต่อการปรับปรุงให้บรรลุผลได้ในทุกช่วงของ
แผนต่อไปในอนาคต 
 
องค์ประกอบของระบบการติดตามและประเมินผล 
  ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาท้องถิ่นครั้งนี้  ประกอบไปด้วย
องค์ประกอบ 3 ส่วนหลัก คือ ส่วนของปัจจัยน าเข้า (Input)  ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process) และส่วน
ของการประเมินผล ผลลัพธ์ (Output , Goal)  ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้ดังนี้ 

1. ส่วนปัจจัยน าเข้า  (Input)  ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ ผู้ประเมิน ผู้ถูกประเมิน และเครื่องมือ
ในการประเมิน ฯลฯ ซึ่งแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่มีอยู่แล้ว จะถูกส่งเข้าสู่ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ซึ่งเป็นหน่วยติดตามและประเมินผล (M&E  UNIT)  เพ่ือเป็นการรวบรวมฐานข้อมูลไว้โดยบทบาท 
(M&E  UNIT)  ต่อปัจจัยน าเข้าก็คือ การเป็นผู้วิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่โดยตนเองครั้งนี้ แบบรายงานแบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการทบทวนว่าการจัดท าแผนได้ใช้กระบวนการครบทุก
ขั้นตอน อย่างไร 

2.ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process) เป็นการรายงานการด าเนินการตามยุทธศาสตร์
รายไตรมาส ในรูปแบบของรายงานเข้าสู่ส่วนกลาง โดยมีองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นหน่วยในการประสาน  
ซึ่งในการติดตามในขั้นตอนนี้เป็นช่วงที่ท าให้ทราบว่า แผนยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดไว้ดีหรือไม่ เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด สามารถวัดได้จริงหรือเปล่า เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดเห็นในการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผล
การด าเนินงานได้แก่ แบบรายงานแบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.  ส่วนของการประเมินผลลัพธ์ (Output , Goal) เป็นการติดตามช่วงสุดท้าย หรือเป็น
การประเมินแผนยุทธศาสตร์ ซึ่งจะแสดงให้เห็นว่าเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ที่ผ่านมาในแต่
ละปี ผลที่เกิดขึ้นเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งจัดท ารายงานผลการติดตามแผนยุทธศาสตร์
ไปสู่ (M&E  UNIT) ระดับจังหวัด เพ่ือเป็นหน่วยในการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลและเป็นฐานในการ
พัฒนาแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไปในอนาคต โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลลัพธ์  
ได้แก่ 

 
 
 
 
 



1. แบบรายงานแบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
2. แบบรายงานแบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง ต่อผลการ

ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม 
3. แบบรายงานแบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานใน

แต่ละยุทธศาสตร์ 
 

องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการด าเนินการประกอบด้วย 

(1) ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่คัดเลือกกันเองจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีคัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยผลจากการติดตามและประเมินผลจะจัดส่งให้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ( M&E UNIT )  

เป็นหน่วยในการประสานแผนท้องถิ่นในระดับจังหวัด  โดยองค์การบริหารจังหวัดจะมีบทบาทท่ีส าคัญ  3  
บทบาท  คือ 

1. บทบาทในการเป็นผู้รวบรวมข้อมูลข่าวสาร (Data  base)  หรือจัดท าฐานข้อมูล
เป็นการรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวกับการด าเนินงานตามแผนงานต่างๆ  โดย 

- ในระดับล่าง  ได้แก่ เทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่โดยตรงใน
การเก็บและรวบรวมข้อมูลในเรื่องของการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ  ตาม
แบบรายงานที่ก าหนดและจัดส่งข้อมูลต่อไปยังหน่วยติดตามและประเมินผลใน
ระดับบน  เพื่อใช้ประโยชน์ต่อไป 

- ในระดับบน  ได้แก่  อบจ. จะเป็นผู้รวบรวมข้อมูลจากหน่วยติดตามและ
ประเมินผลในระดับล่าง  จัดท าเป็นฐานข้อมูลที่รวมศูนย์  ณ  จุดๆเดียว และ
จัดท าเป็นรายงานข้อมูลในภาพรวมของการด าเนินงานตามแผนงานในระดับ 

    จังหวัดเพ่ือแจกจ่ายทั้งหน่วยงานภายใน  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับ          
ล่างลงไปเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในอนาคต 

2. บทบาทเป็นนักวิเคราะห์โครงการ (Project  Analyst) หรือหน้าที่ในการวิเคราะห์
โครงการและตรวจสอบความถูกต้อง 

- ในระดับล่าง  จะวิเคราะห์ข้อมูลของตนเองในเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของ
โครงการและการด าเนินงานตามแผนงาน  ว่าได้ด าเนินการตามเป้าหมายหรือ
แผนงานที่ได้ระบุหรือไม่  แล้วจัดท ารายงานส่งไปยังหน่วยติดตามและประเมินผล
ในระดับบนด้วย 

- ในระดับบน  จะมีหน้าที่ในการวิเคราะห์ตนเองและรวบรวมรายงานการวิเคราะห์
โครงการจากหน่วยติดตามและประเมินผลในระดับล่างเพ่ือวิเคราะห์ถึงความ
เชื่อมโยงของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูล 
 
 
 



 
 

3.  บทบาทเป็นผู้เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ (Strategic Linkage) หรือการเชื่อมโยงกลยุทธ์  
หน้าที่ในส่วนนี้จะเป็นการประสานกันทั้งในระดับล่างและระดับบน  และจัดการประชุมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการท างานเพ่ือให้รับรู้ถึงสถานการณ์  และความเป็นไปของโครงการและด าเนินงานตามแผนงานว่า  ควรจะมี
การแก้ไข  เพ่ิมเติมในเรื่องใด  นอกจากนั้น  หน่วยติดตามและประเมินผลยังควรทบทวนงานที่ได้ท ามาในช่วง
ก่อนหน้าโดยการจัดท ารูปของรายงานประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ปัจจัยน าเข้า 
 

 แบบที่ 1 
   

แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีเมืองชุม 
 

ค าชี้แจง : แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้ยุทธศาสตร์ 

 
ประเด็นการประเมิน มี 

การด าเนินการ 
ไม่มี 
การ

ด าเนินการ 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา  
ท้องถิ่น 

  

3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น                  

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ                 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
 
 



 
 

แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ค าชี้แจง : แบบท่ี  2  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาสี่ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาใน
การติดตามและรายงานผลการด าเนินทุก 6 เดือน โดยแบ่งเป็น 2 ครั้ง ครั้งแรกภายในเดือน
เมษายน และครั้งที่ 2 ภายในเดือนตุลาคม 

 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลศรีเมืองชุม 
2. รายงานผลการด าเนินงาน 

(1)  ครั้งที่ 1 ภายในเดือนเมษายน  (2)  ครั้งที่ 2 ภายในเดือนตุลาคม 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


