
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 4 0.00

2 อบรมความรู้มาตรฐานวินัยท้องถิ่น 4 10,000.00

3 มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 4 0.00

4 มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

และหัวหน้าส่วนราชการ

2 0.00

5 กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 4 0.00

6 โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 1 20,000.00

7 กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 

และให้บริการประชาชนดีเด่น

2 0.00

8 โครงการส่งเสริมด้านคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรมและธรรมมะแก่ประชาชนศรีเมืองชุม 1 10,000.00

9 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 2 0.00

10 มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม 1 0.00

11 มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 2 0.00

12 โครงการค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE NUMBER ONE ตำบลศรีเมืองชุม 1 60,000.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

13 มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุมว่าทุจริตและปฏิบัติราชก

ารตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ”

2 0.00

14 กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม 2 0.00

15 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 2 0.00

16 “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 3 0.00

17 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม องค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม 

และหัวหน้าส่วนราชการ

2 0.00

18 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 0.00

19 กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2 0.00

20 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 2 0.00

21 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานการให้บริการข้อมูลข่าวสาร ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม 3 0.00

22 กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 3 0.00

23 มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย” 3 0.00

24 มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 1 0.00

25 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 2 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

26 กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ 

และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”

3 0.00

27 มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม 3 0.00

28 มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 2 0.00

29 กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 2 0.00

30 กิจกรรมการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 3 0.00

31 มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 2 0.00

32 การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม 3 0.00

33 กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 3 0.00

34 มาตรการการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ องค์การบริหารส่วนตำบล ศรีเมืองชุม 1 0.00

35 มาตรการมอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม 2 0.00

36 มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม 3 0.00

37 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วน

ตำบลศรีเมืองชุม

3 0.00

38 กิจกรรมการจัดทำรายงานการควบคุมภายในและการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00

39 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดวางระบบควบคุมภายใน 4 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

40 อบรมความรู้มาตรฐานวินัยท้องถิ่น 1 10,000.00

41 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ส.อบต.ฯลฯ 1 20,000.00

42 มาตรการสร้างวินัย "บุคลากรมีวินัย สแกนลายนิ้วมือมาทำงาน" 4 0.00

รวมทั้งสิ้น 130,000.00 37 18 18 18

** ข้อมูล ณ วันที่ 09 เมษายน 2564

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นายพายัพ หมายมั่น

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


