
    ระเบยีบขอ้บงัคบักองทนุสวสัดกิารชมุชนทอ้งถิน่ต าบลศรเีมอืงชมุ พ.ศ. ๒๕65 
แกไ้ขเพิม่เตมิครัง้ที ่8 
************************ 

  ตามที่สมาชิกชุมชนต าบลศรีเมืองชุม ได้ร่วมกันคิด ร่วมกันท า การบริหารจัดการก าหนด
ทิศทางของการพึ่งตนเองในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ของชุมชน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันจากเงื่อนไขภายนอก
เข้ามาท าให้ชุมชนมีการเปลี่ยนแปลง ชุมชนรู้จักประหยัดและมีวินัยการออมเงิน เพ่ือเป็นสวัสดิการของ
ตนเองและครอบครัว ซึ่งเกื้อกูลและสอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และเพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้ และเพ่ือให้
การบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลศรีเมืองชุม เป็นไปตามเป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์
โดยการเสนอของคณะกรรมการจัดตั้งกองทุน จึงออกระเบียบข้อบังคับไว้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ดังต่อไปนี้ 

หมวด ๑ บททัว่ไป 
 

  ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบข้อบังคับกองทุนสวัสดิการชุมชนท้องถิ่นต าบลศรีเมืองชุม 
พ.ศ. ๒๕๕๔” 
  ข้อ ๒  ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 20 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕61 

ข้อ ๓  ส านักงานกองทุนสวัสดิการชุมชนท้องถิ่นต าบลศรีเมืองชุม ตั้งอยู่ที่ 202  หมู่ที่ 5 
ต าบล ศรีเมืองชุม อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 

ข้อ ๔  ในระเบียบนี้ 
“กองทุน” หมายความว่า กองทุนสวัสดิการชุมชนท้องถิ่นต าบลศรีเมืองชุม ชื่อย่อ                             

“กสชต.ศรีเมืองชุม” 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนท้องถิ่นต าบล           

ศรีเมืองชุม 
“สมาชิก” หมายความว่า สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนท้องถิ่นต าบลศรีเมืองชุม 
“สวัสดิการชุมชน” หมายความว่า การสร้างหลักประกันเพ่ือความมั่นใจ ความภาคภูมิใจ            

มีศักดิ์ศรีและมีความสุขในเรื่องของการเกิด การเจ็บ การแก่ และการตาย รวมถึงทุกสิ่งทุกอย่างที่ท าให้    
คนในต าบลศรีเมืองชุมมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 
หมวด ๒ วตัถปุระสงค์ 

 

ข้อ ๕  เพ่ือให้เกิดระบบโครงข่ายคุ้มครองทางสังคม (Social Safety Net) รองรับคนใน  
ต าบลศรีเมืองชุมทุกช่วงวัย และทุกฐานะ 

ข้อ ๖  เพ่ือให้เกิดกระบวนการจัดสวัสดิการชุมชนต าบลศรีเมืองชุม โดยการมีส่วนร่วมจากทุก
ฝ่ายในต าบลศรีเมืองชุม ในลักษณะของการเฉลี่ยทุกข์เฉลี่ยสุข 

 
หมวด ๓ หมวดสมาชกิ 

 

ข้อ ๗  ผู้ที่สมัครเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนท้องถิ่นต าบลศรีเมืองชุม ต้องมีสัญชาติ
ไทย และเป็นผู้มีชื่อในทะเบียนบ้านในเขตต าบลศรีเมืองชุม 



ยกเว้น กรณีย้ายออกไปเพ่ือการศึกษาต่อ กรณีย้ายทะเบียนบ้านเพ่ือเข้ารับราชการทหาร 
หรือกรณีอ่ืนนอกจากนี ้เพ่ือการด ารงสภาพการเป็นสมาชิกให้จ่ายเงินสมทบทุกปี 

ข้อ ๘  ผู้สมัครต้องอายุตั้งแต่แรกเกิดข้ึนไป 
ข้อ ๙  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมแรกเข้าคนละ ๒๐ บาท และไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ 
ข้อ ๑๐ กองทุนเปิดรับสมัครสมาชิกปีละ 1  ครั้ง คือเดือนมิถุนายน ของทุกปี หรือตามที่

คณะกรรมการจะเห็นสมควร 
ข้อ ๑๑ สมาชิกต้องแต่งตั้งผู้รับผลประโยชน์ตามแบบผู้รับพินัยกรรมตามที่กองทุนก าหนด 
ข้อ ๑๒ สิทธิและหน้าที่จากการเป็นสมาชิก 

๑) ขอตรวจสอบบัญชีและเอกสารกองทุนเพ่ือทราบการด าเนินกิจการของกองทุน 
๒) เข้าร่วมประชุมใหญ่สมาชิกกองทุนมีสิทธ์ออกเสียงลงคะแนนทุกครั้ง 
๓) แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจการของกองทุนต่อคณะกรรมการและมีสิทธิ์

เรียกร้องต่างๆ เพ่ือ ผลประโยชน์ของกองทุน หรือป้องกันความเสียหายอัน
เกิดข้ึนแก่สมาชิกและกองทุน 

๔) ปฏิบัติตามระเบียบและค าสั่งของกองทุน 
๕) กรณีรายเดือนต้องส่งเงินสมทบภายในวันที่ ๕ ของทุกเดือน หากพ้นก าหนดต้อง

น ามาจ่าย ภายใน 30 วัน ของเดือนนั้น 
ที่ศูนย์ประสานงานกองทุน (กรณีรายปี  ต้องจ่ายเงินภายใน 60 วัน นับจากวัน
แรกเข้า) 

๖) เก็บรักษาหนั งสือส าคัญการเป็นสมาชิกกองทุนไว้  ถ้ าหายให้ รีบแจ้ ง
คณะกรรมการเพื่อขอรับใบใหม่ 

๗) การย้ายที่อยู่ เปลี่ยนชื่อ นามสกกุล แก้ไขวันเดือนปีเกิด สถานภาพ หรือผู้รับ
พินัยกรรม ให้แจ้งต่อคณะกรรมการกองทุนภายใน 30 วัน 

๘) ติดตามข่าวสารต่างๆ ของกองทุนอยู่เสมอ 
๙) เมื่อสมาชิกท าสมุดออมทรัพย์สูญหาย เมื่อขอรับใหม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม 10 

บาท 
ข้อ ๑๓ สมาชิกพ้นจากการเป็นสมาชิกเมื่อ 

๑) ตาย 
๒) ลาออก 
๓) ออกตามระเบียบก าหนด 
๔) คณะกรรมการมีมติให้ออกเกินกึ่งหนึ่ง 
๕) ขาดการส่งเงินสมทบเกิน ๖๐ วัน 

 
หมวด ๔ หมวดคณะกรรมการ 

 

ข้อ ๑๔ ให้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลศรีเมืองชุม ๑ คณะ 
ประกอบด้วย กรรมการจ านวน ๙ – 27 คน โดยคัดเลือกจากตัวแทนสมาชิกให้ด ารงต าแหน่ง ประธาน
กรรมการ, รองประธานกรรมการ, เลขานุการ, เหรัญญิก, ฝา่ยทะเบียน, ฝ่ายตรวจสอบ และกรรมการอ่ืน
ตามความเหมาะสม โดยคณะกรรมการด ารงต าแหน่งคราวละ ๔ ปี ส าหรบัต าแหน่ง เหรญัญกิ ใหห้วัหนา้
สว่นการคลังองค์การบริหารสว่นต าบลศรเีมืองชมุ เปน็โดยต าแหนง่  



ข้อ ๑๕ โครงสร้างของคณะกรรมการประกอบด้วยต าแหน่งต่างๆ ดังนี้ 
 ๑)  ประธานกรรมการ  จ านวน  ๑  คน 
 ๒)  รองประธานกรรมการ  จ านวน  ๑  คน 
 ๓)  กรรมการเลขานุการ  จ านวน  ๑  คน 
 ๔)  กรรมการและเหรัญญิก จ านวน  ๑  คน 
  ๕)  ฝ่ายทะเบียน   จ านวน  ๑  คน 
 ๖)  ฝ่ายตรวจสอบ  จ านวน  ๑  คน 
 ๗)  กรรมการ       จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน แต่ไม่เกิน 21 คน 
ข้อ ๑๖  ให้คณะกรรมการแต่ละต าแหน่งมีหน้าที่ดังนี้ 

๑) ประธานกรรมการ มีหน้าที่ ด าเนินการประชุมและด าเนินการอื่นให้เป็นไป
ตามท่ีระเบียบนี้ก าหนด 

๒) รองประธานกรรมการ มีหน้าที่ ช่วยเหลือประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่ และ
กระท ากิจการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมาย ในกรณีไม่มีประธานกรรมการ
หรือไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ ให้รองประธาน
กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน 

๓) เลขานุการ มีหน้าที่งานธุรการและงานจัดการประชุม และงานอื่นใดตามที่
คณะกรรมการมอบหมาย 

๔) เหรัญญิก มีหน้าที่งานเกี่ยวกับรายได้ รายจ่ายของกองทุนและงานอ่ืนใดตามที่
คณะกรรมการมอบหมาย 

๕) ฝ่ายทะเบียน มีหน้าที่งานเก่ียวกับงานทะเบียนทั้งปวงของกองทุน และงานอ่ืน
ใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

๖) ฝ่ายตรวจสอบ มีหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของงานเลขานุการ งานเหรัญญิก
งานฝ่ายทะเบียน และงานอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

๗) กรรมการ มีหน้าที่เข้าร่วมประชุม และงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
ข้อ ๑๗  การประชุมทุกครั้งกรรมการต้องเข้าร่วมประชุมเกินกึ่งหนึ่งจึงถือว่าครบองค์ประชุม

การลงมติทุกครั้งให้กรรมการแต่ละคนมีหนึ่งเสียงเท่ากัน กรณีคะแนนเท่ากันให้ประธานกรรมการออก
เสียงชี้ขาด และให้ถือ เป็นที่สุด 

 ข้อ ๑๘  คณะกรรมการอาจออกข้อก าหนดหรือแนวทางปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 ข้อ ๑๙  คณะกรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

๑) ตาย 
๒) ลาออก 
๓) ครบวาระ 
๔) ออกตามมติที่ประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่า ๒ ใน ๓ 

หากคณะกรรมการพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระที่ก าหนดไว้ ให้สมาชิกมีมติ
คัดเลือกบุคคลแทนต าแหน่งที่ว่าง โดยให้มีวาระเท่ากับวาระที่เหลือของคณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่ง 

ข้อ ๒๐  คณะกรรมการต้องแจ้งผลการด าเนินงานของกองทุนทุกครั้งที่มีการประชุม
ประจ าเดือน และเม่ือมีการประชุมใหญ่ปีละ ๑ ครั้ง 

 

 



หมวด ๕ การประชุม 
 

ข้อ ๒๑ การประชุมของกองทุนมีสองลักษณะ ดังนี้ 
๑) คณะกรรมการจะต้องประชุมเดือนละ ๑ ครั้ง หรือเห็นตามสมควร 
๒) การประชุมใหญ่ของสมาชิกทั้งหมด อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง หรือเห็นตามสมควร 

  
หมวด ๖  กองทนุ 

 

ข้อ ๒๒ ให้คณะกรรมการเปิดบัญชีชื่อ “กองทุนสวัสดิการชุมชนท้องถิ่นต าบลศรีเมืองชุม” 
ฝากเงินไว้กับธนาคารโดยผู้มีอ านาจเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด 

ข้อ ๒๓ เงินของกองทุนมีที่มาดังนี้ 
๑) เงินออมวันละบาทของสมาชิก (๑ บาทต่อคนต่อวัน) 
๒) เงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนต าบล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือ

ส่วนราชการอ่ืน หรือองค์กรเอกชนที่ไม่มีเงื่อนไขในการอุดหนุน 
๓) เงินบริจาคหรือเงินอื่นใดที่ไม่มีเงื่อนไขในการบริจาค 
๔) เงินอ่ืนๆ 

ข้อ ๒๔ ให้คณะกรรมการพิจารณาการจ่ายเงินสวัสดิการชุมชนตามระเบียบที่ก าหนด 
ข้อ ๒๕ การจ่ายเงินกองทุน จะจ่ายเงินช่วยเหลือสมาชิกตามเกณฑ์ ดังนี้  
 

   ข้อ ๒๕.๑  สวสัดกิารดา้นการเกดิ 
          1. สมาชิกคลอดบุตร  และบุตรนั้นมีชีวิต  ตั้งแต่  ๑  ชั่วโมงข้ึนไป  จะได้รับ
สวัสดิการเงิน   รับขวัญส าหรับเด็ก  จ านวน  ๕๐๐ บาทต่อ ๑  คน (จ่ายสูงสุดเพียง ๒  คน รวมทั้งกรณี
ฝาแฝดด้วย)  
         2.  แม่ (ท่ีเป็นสมาชิก) ที่นอนโรงพยาบาลจากการคลอดบุตร  จะได้รับ
สวัสดิการเป็นเงิน  จ านวน ๓๐๐ บาท ต่อ  ๑ คืน แต่รวมกันสูงสุดไม่เกิน  ๑,๕๐๐  บาท/ปี 

 
           โดยสมาชิกมีสิทธิได้รับสวัสดิการด้านการเกิด จะต้องเป็นสมาชิกครบ  ๖๐  วัน

นับแต่เดือนแรกท่ีได้น าส่งเงินออม 
 

       ข้อ ๒๕.๒  สวสัดกิารดา้นการแก ่(ผูสู้งอาย)ุ 
ช่วยเหลือผู้ สู งอายุที่อยู่ ในภาวะยากล าบาก  ผู้ สู งอายุที่ป่ วยติด เตียง                     

มอบเป็นสิ่งของหรือมอบเป็นเงินช่วยเหลือในการเยี่ยม  โดยทั้งนี้โครงการจะต้องใช้งบประมาณไม่เกินโครงการ
ละ 30,000 บาท 

 
ข้อ ๒๕.๓  สวสัดกิารดา้นการเจบ็ 

สมาชิกที่นอนโรงพยาบาลและกรณีโรคอุบัติใหม่ที่แพทย์ได้รับรองจะได้รับ
สวัสดิการ ๓๐๐ บาทต่อ ๑ คืน แต่รวมกันไม่เกิน ๑,๕๐๐ บาท/ปี โดยสมาชิกมีสิทธิได้รับสวัสดิการด้านการ
เจ็บ  จะต้องเป็นสมาชิกครบ  ๖๐  วันนับแต่เดือนแรกที่ได้น าส่งเงินออม 

 

    



   ข้อ ๒๕.๔  สวสัดกิารดา้นการตาย 
  ทายาทของสมาชิก หรือผู้รับพินัยกรรมจะได้เงินช่วยเหลือ  หากสมาชิกเสียชีวิต
จะได้รับค่าท าศพ  ๓,๐๐๐  บาท  และค่าท าศพของสมาชิกจะได้รับเพ่ิมปีละ  ๑,๐๐๐  บาทแต่ท้ังนี้สูงสุดไม่
เกิน 21,๐๐๐  บาท   โดยสมาชิกมีสิทธิได้รับสวัสดิการด้านการตาย จะต้องเป็นสมาชิกครบ  ๖๐  วันนับแต่
เดือนแรกที่ได้น าส่งเงินออม  
  ยกเลิกข้อบังคับกองทุนสวัสดิการชุมชน ต าบลศรีเมืองชุม พ.ศ.2554 เพ่ิมเติม
ฉบับที่ 4 ให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
  สวัสดิการเสียชีวิต 

ปีที่ 1         3,000 บาท 
ปีที่ 2         4,000 บาท 
ปีที่ 3         5,000 บาท 
ปีที่ 4         6,000 บาท 
ปีที่ 5         7,000 บาท 
ปีที่ 6-10     8,000 บาท 
ปีที่ 11-15   9,000 บาท 
ปีที่ 16-20   10,000 บาท 
ปีที่ 21-25   11,000 บาท 
ปีที่ 26-30   12,000 บาท 
ปีที่ 31-35   13,000 บาท 
ปีที่ 36       15,960 บาท 
ปีที่ 37       16,320 บาท 
ปีที่ 38       16,680 บาท 
ปีที่ 39       17,040 บาท 
ปีที่ 40       17,400 บาท 
ปีที่ 41       17,760 บาท 
ปีที่ 42       18,120 บาท 
ปีที่ 43       18,480 บาท 
ปีที่ 44       18,840 บาท 
ปีที่ 45       19,200 บาท 
ปีที่ 46       19,560 บาท 
ปีที่ 47       19920 บาท 
ปีที่ 48       20,280 บาท 
ปีที่ 49       20,640 บาท 
 ปีที่ 50       21,000 บาท                                                                         

 
 
   
 



 ข้อ 25.5  สวสัดกิารคนดอ้ยโอกาส 
  ให้คณะกรรมการ ก าหนดโครงการหรือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อคนด้อย
โอกาส อาทิ โครงการฝึกอาชีพ โครงการสนับสนุนการด ารงชีพ โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาคนด้อยโอกาส
หรือโครงการอ่ืนที่เห็นตามสมควรของคณะกรรมการ  โดยทั้งนี้โครงการจะต้องใช้งบประมาณไม่เกินโครงการ
ละ 40,000 บาท 
 
  ข้อ 25.6 สวสัดกิารเพือ่พฒันาอาชีพ 
   ให้คณะกรรมการ ก าหนดโครงการหรือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสมาชิกใน
เรื่องของการพัฒนาอาชีพ หรือโครงการอ่ืนที่เห็นสมควร โดยทั้งนี้โครงการจะต้องใช้งบประมาณไม่เกิน
โครงการละ 30,000 บาท 
 
   
 ข้อ ๒๕.7  สวสัดกิารคณะท างาน 

๑)  ค่าตอบแทนคณะกรรมการ จ านวนเงิน 3๐๐ บาท/วัน 
๒)  ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ  

ในจังหวัด   จ านวนเงิน 3๐๐ บาท/วัน 
ในอ าเภอ   จ านวนเงิน 3๐๐  บาท/วัน 
ในต าบล    จ านวนเงิน 3๐๐  บาท/วัน 
 

๓)  ค่าพาหนะ 
 ในจังหวัด   จ านวนเงิน 1,0๐๐ บาท/วัน/ครั้ง 
 ในอ าเภอ   จ านวนเงิน 5๐๐ บาท/วัน/ครั้ง 
 ในต าบล    จ านวนเงิน 2๐๐ บาท/วัน/ครั้ง 

 ต่างจังหวัด   ตามระยะทาง กิโลเมตรละ ๓ บาท 
 
                               ข้อ ๒๕.8  สวสัดกิารดา้นภยัพบิตัิ,โรคระบาดและโรคอบุัตใิหม่ 
     ให้คณะกรรมการช่วยเหลือกรณีภัยพิบัติ โรคระบาดและโรคอุบัติ ใหม่           
เช่น กรณีน้ าท่วม,กรณีไฟไหมแ้ละการระบาดของโรค ต่างๆ และโรคอุบัติใหม่ ฯลฯ โดยทั้งนี้โครงการจะต้องใช้
งบประมาณไม่เกินโครงการละ 20,000 บาท 
 
  
 ข้อ ๒๕.9  สวสัดกิารดา้นประเพณวีฒันธรรม 
  คณะกรรมการเข้าร่วมอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่นในต าบล เช่นประเพณีสรงน้ า
พระธาตุ,ประเพณีวันลอยกระทง,ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ,การเข้าร่วมโครงการท าบุญเก้าวัดในช่วง
เข้าพรรษา เป็นต้น 
 
 ข้อ ๒๕.10  สวัสดิการด้านสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติ 
  ในเรื่องการอนุรักษ์ป่าไม้ เช่น สนับสนุนให้มีการปลูกต้นไม้ในต าบล 
 



  
 ข้อ ๒๕.11 สวัสดิการสาธารณะประโยชน์อื่น 
  ร่วมพัฒนาศูนย์การเรียนรูชุมชน ตามโครงการ “โรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้
ต าบลศรีเมืองชุม” ร่วมสนับสนุนศูนย์ อพปร./ชรบ. ประจ าหมู่บ้านในต าบลศรีเมืองชุม ในการช่วยเหลือด้าน
ชุดปฐมพยาบาลเบื้องต้น  โดยทั้งนี้จะต้องใช้งบประมาณไม่เกินโครงการละ 10,000 บาท 
 
 ข้อ  25.12 สวัสดิการด้านการก่อสร้ างซ่อมแซมที่ อยู่อาศัยและพัฒนา
สาธารณูปโภคและสภาพแวดล้อมในชุมชนเท่าที่จ าเป็น 
  ให้คณะกรรมการ ก าหนดโครงการหรือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสมาชิก        
ในเรื่องของการก่อสร้างซ่อมแซมที่อยู่อาศัยและพัฒนาสาธารณูปโภคและสภาพแวดล้อมในชุมชนเท่าที่จ าเป็น
หรือโครงการอ่ืนที่เห็นสมควร โดยพิจารณาจากสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนท้องถิ่นต าบลศรีเมืองชุมที่มี
ความยากจน ทั้งนี้โครงการจะต้องใช้งบประมาณไม่เกินโครงการละ 10,000 บาท 
 
 ข้อ 25.13 สวัสดิการอื่น 
  1) ให้คณะกรรมการ ก าหนดโครงการหรือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสมาชิกใน
เรื่องสงเคราะห์ผู้พิการ ในการลงเยี่ยมและให้สิ่งของสาธารณูปโภค ก าหนดโครงการละ 10,000 บาท 
  2) ให้คณะกรรมการ ก าหนดโครงการหรือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสมาชิกให้
ความช่วยเหลือ คนยากไร้และผู้ประสบภัยทางสังคม เช่น ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ป่วยโรคไต เป็นต้น ก าหนดโครงการละ 
10,000 บาท 
  3) ให้คณะกรรมการ ก าหนดโครงการหรือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสมาชิก 
เช่น การจัดซื้อพวงหรีดให้กับสมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชนท้องถิ่นต าบลศรีเมืองชุม กรณีเสียชีวิต            
โดยทั้งนี้จะต้องใช้งบประมาณไม่เกินปีละ 20,000 บาท 

 
ข้อ ๒๖ กรณีการลาออก สมาชิกจะไมไ่ด้รับเงินสมทบคืน 
ข้อ ๒๗ นอกจากการจ่ายเงินกองทุนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดแล้ว อาจมีรายจ่ายอื่นๆ เพ่ือเป็น

การพัฒนากองทุนให้มีความเข้มแข็งยิ่งๆ ขึ้นไป ปีละไม่เกิน ๑๐,๐๐๐  บาท ดังนี้ 
๑) เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารกองทุนของสมาชิกและคณะกรรมการ 
๒) จัดหาครุภัณฑ์ หรือวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นของกองทุน 
๓) รายจ่ายอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

 
หมวด ๗  การแก้ไขเพิม่เติม 

 

ข้อ 28  การถือครองเงินสดในมือเพ่ือจ่ายสวัสดิการให้กับสมาชิกกรณี เกิด เจ็บป่วย ตาย    
ได้ครั้งละไม่เกิน 60,000 บาท หรือในกรณีฉุกเฉินอาจเบิกได้เกินกว่าก าหนดแล้วแต่กรณี การเบิกเงิน
จากธนาคารได้ครั้งละไม่เกิน 50,000 บาท 

ข้อ ๒9  ระเบียบนี้สามารถเปลี่ยนแปลงแก้ไขได้โดยความเห็นชอบของสมาชิกกองทุน
สวัสดิการชุมชนต าบลศรีเมืองชุม 

ข้อ 30  กรณีการถูกรางวัลสลากออมทรัพย์ของกองทุนสวัสดิการชุมชนท้องถิ่นต าบล                
ศรีเมืองชุมให้น าเงินที่ถูกสลากเข้าเป็นเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนท้องถิ่นต าบลศรีเมืองชุม 



   
ประกาศ ณ วันที่  10 สิงหาคม 2565 

 
 

                                                     
                                                          (  นางร าจวน ตันตรา ) 

                                                         ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนท้องถิ่นต าบลศรีเมืองชุม 
 

 

 

  


