
แบบรายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่าย 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้พิการและผู้ดูแลผู้พิการตำบลศรีเมืองชุม 

--------------------------------- 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม 

2. ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพผู้พิการและผู้ดูแลผู้พิการตำบลศรีเมืองชุม  

3. งบประมาณ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน งบดำเนินการ ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพผู้พิการ ตั้งไว้
จำนวน 15,000.- (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

4. วัตถุประสงค์โครงการ 
  4.1 เพื่อให้คนพิการและผู้ดูแลคนพิการได้รับรู้ รับทราบ และเข้าถึง สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ

ต่างๆ  ที่ควรได้รับ  
  4.2 เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนของคนพิการและผู้ดูแลคนพิการ 
  4.3 เพ่ือเกิดการเรียนรู้ที่จะเข้าใจคนพิการและเกิดกระบวนการที่จะพัฒนาศักยภาพของคนพิการใน

การพึ่งตนเองและสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้ตามศักยภาพที่เป็นจริงตามบริบทของคนพิการ  ครอบครัวคน
พิการ ชุมชนและสังคม  

  4.4 แกนนำคนพิการสามารถให้ความช่วยเหลือดูแลคนพิการกันเอง เพื่อให้คนพิการสามารถ 
ดำรงชีวิตร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมีความสุข มีความรู้ในสิทธิที่พึงได้ในผู้พิการ มีส่วนช่วยเหลื อสังคมทั้งทาง
เศรษฐกิจและสังคม เน้นให้กลุ่มชมรมมีการประชุมคณะทำงาน 
 
5. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน โครงการ 
    งบประมาณ องค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม          จำนวน 10,924.00  บาท   

6. พื้นที่ดำเนินโครงการ ศูนย์บริการคนพิการทั่วไป องค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม 
 ตำบลศรีเมืองชุม  อำเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย 

5. ระยะเวลาการดำเนินโครงการ วันที่ 2 เดือนกันยายน พ.ศ.2565 รวม 1 วัน 

6. กลุ่มเป้าหมายและจำนวนคน   

  กลุ่มเป้าหมายเป็นคนพิการและผู้ดูแลคนพิการ  จำนวน     80 คน  

 9. รายละเอียดกิจกรรม (โปรดระบุทุกกิจกรรม) 
     กิจกรรมที่ 1 อบรมให้ความรู้ 
  ณ ศูนย์บริการคนพิการทั่วไป องค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม 
  งบประมาณท่ีใช้  10,924.00  บาท 



ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
ขั้นตอนที่ 1  ประชุมหารือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

   องค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม โดยงานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด เป็นผู้รับผิดชอบใน
การจัดโครงการ พัฒนาศักยภาพผู้พิการและผู้ดูแลผู้พิการตำบลศรีเมืองชุม โดยนายเด่นชัย ลาวิชัย นายก
องค์การ-บริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม ได้ให้แนวคิดในการดำเนินโครงการ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
นั่นคือ เพื่อให้คนพิการและผู้ดูแลคนพิการได้รับรู้ รับทราบ และเข้าถึง สิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่างๆ  ที่
ควรได้รับส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของคนพิการและผู้ดูแลคนพิการ เพื่อเกิดการเรียนรู้ที่จะเข้าใจคนพิการ
และเกิดกระบวนการที่จะพัฒนาศักยภาพของคนพิการในการพึ่งตนเองและสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้ตาม
ศักยภาพที่เป็นจริงตามบริบทของคนพิการ ครอบครัวคนพิการ ชุมชนและสังคม แกนนำคนพิการสามารถให้
ความช่วยเหลือดูแลคนพิการกันเอง เพื่อให้คนพิการสามารถ ดำรงชีวิตร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมีความสุข มี
ความรู้ในสิทธิที่พึงได้ในผู้พิการ มีส่วนช่วยเหลือสังคมทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม เน้นให้กลุ่มชมรมมีการ
ประชุมคณะทำงาน โดยมอบหมายการดำเนินงาน ได้แก่  นางสาวทันตา  ชุมเปีย ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลศรีเมืองชุม เป็นประธานดำเนินโครงการ นายพายัพ หมายมั่น เป็นรองประธานดำเนินการ นางณาตยา 
ปัญญา หัวหน้าสำนักปลัด เป็นผู้สนับสนุนโครงการ นางสาวพัฏณิฏา  หมายมั่น  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  
เป็นผู้ประสานงาน และมอบหมายให้ เจ้าหน้าที่ งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล 
ศรีเมืองชุมทุกท่าน เป็นคณะทำงานดำเนินเนินโครงการให้เป็นที่เรียบร้อย 
 
ขั้นตอนที่ 2  วางแผนการดำเนินโครงการ 
     กำหนดการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู ้พ ิการและผู ้ด ูแลผู ้พ ิการตำบลศรีเมืองชุม 
กำหนดจัดโครงการวันที่ 2 กันยายน 2565 จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการรวม 80 คน ณ ศูนย์บริการคนพิการ
ทัว่ไป องค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม โดยวางแผนการดำเนินโครงการดังนี้ 
     ด้านบุคลากร  

ประสานงานกับกลุ่ม/องค์กร ได้แก่  
  - ชมรมผู้พิการตำบลศรีเมืองชุม 
  - ศูนย์บริการคนพิการทั่วไป องค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม 
คัดเลือกเพ่ือเข้าร่วมอบรมจำนวน 80 คน  
1.1.2 ประสานหน่วยงานภาครัฐที่ปฏิบัติงานด้านคนพิการ 

- สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ จังหวัดเชียงราย 
เป็นวิทยากรบรรยาย หัวข้อที่เก่ียวกับคนพิการและผู้ดูแลคนพิการ 

   ด้านสถานที่ 
   นางสาวจุไรรัตน์ หงส์คำ ตำแหน่งคนงาน เป็นผู ้รับผิดชอบสถานที่ในการจัดโครงการ 
ประกอบด้วย การจ ัดสถานที ่ประช ุม การด ูแลความปลอดภ ัยทร ัพย ์ส ินของผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการ  
การอำนวยความสะดวกด้านพาหนะ การดูแลความสะอาดของพื้นที ่จัดการอบรม และการจัดสถานที่
รับประทานอาหารและอาหารว่าง 
 



   ด้านการประสานงาน 
   นางสาวพัฏณิฏา  หมายมั่น  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่งานพัฒนา
ชุมชน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม เป็นผู ้รับผิดชอบด้านการประสานงาน ได้แก่  
การประสานงานวิทยากร การประสานงานผู้เข้าร่วมโครงการ  และอาหาร  อาหารว่าง เครื่องดื่ม 
 
   ด้านกำหนดการและพิธีการ 
   นางสาวพัฏณิฏา  หมายมั่น  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม เป็นผู้รับผิดชอบด้านกำหนดการและพิธีการ ได้แก่ พิธีกร ลำดับและ
ขั้นตอนการดำเนินโครงการ 
 
ขั้นตอนที่ 3  การจัดทำโครงการเสนอขออนุมัติต่อผู้บริหาร 
   เสนอโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 แผนงาน
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน งบดำเนินการ ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้พิการ ตั้งไว้จำนวน 15,000.- (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 
ขั้นตอนที่ 4 การดำเนินการตามโครงการ 
 

    
 
 เวลา 08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ โดย เจ้าหน้าที่งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม 
 



  
 

  เวลา 08.30 – 08.45 น. นายพายัพ หมายมั่น รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม กล่าว
ทักทายผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

  
 
เวลา 08.45 – 08.50 น. นางสาวพัฏณิฏา หมายมั่น นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ กล่าวรายงาน

วัตถุประสงค์ของการจัดโครงการ 
 

        
 

เวลา 08.50 – 09.00 น. นายดิเรก ภิระบรรณ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม 
ประธานในพิธี กล่าวเปิดโครงการ 

 



  
 

เวลา 09.00 – 12.00 น. บรรยายหัวข ้อ ส ิทธ ิประโยชน์และสว ัสด ิการต่างๆที ่คนพิการ  
โดย นายอัศวิน จุมปา นักพัฒนาสังคมชำนาญการ สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
เชียงราย 

 

  
       

  เวลา 10.30 น. รับประทานอาหารว่าง ระหว่างการอบรม 
 

  
 

 เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 



   
  

 เวลา 13.00 – 14.00 น. บรรยายหัวข้อ การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของคนพิการและผู้ดูแลคนพิการ
โดย นายพายัพ หมายมั่น รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม 
 

     
 
  เวลา 14.30 น. รับประทานอาหารว่าง ระหว่างการอบรม 
 

        
 

  เวลา 14.00 – 16.00 น. การแบ่งกลุ่มเพ่ือระดมความคิดเห็นในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน
พิการและผู้ดูแลคนพิการในตำบลศรีเมืองชุม โดย งานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล 
ศรีเมืองชุม  
 



  
 

  เวลา 16.00 – 16.30 น. สรุปผลโครงการ โดยงานพัฒนาชุมชน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วน
ตำบลศรีเมืองชุม  
 
ขั้นตอนที่ 5 สรุปผลการดำเนินงาน 
    มีผู้เข้าร่วมโครงการ  80 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 80 คน 
   การสังเกตผู้เข้าร่วมโครงการ 

10. ผลที่ได้รับหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 
  10.1 คนพิการและผู้ดูแลคนพิการได้รับรู้ รับทราบ และเข้าถึง สิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่างๆ   

ที่ควรได้รับจากสำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดเชียงราย  
  10.2 มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของคนพิการและผู้ดูแลคนพิการ จากองค์การบริหารส่วน

ตำบลศรีเมืองชุม 
  10.3 เกิดการเรียนรู้ที่จะเข้าใจคนพิการและเกิดกระบวนการที่จะพัฒนาศักยภาพของคนพิการใน

การพึ่งตนเองและสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้ตามศักยภาพที่เป็นจริงตามบริบทของคนพิการ  ครอบครัวคน
พิการ ชุมชนและสังคม  

  10.4 แกนนำคนพิการสามารถให้ความช่วยเหลือดูแลคนพิการกันเอง เพื่อให้คนพิการสามารถ 
ดำรงชีวิตร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมีความสุข มีความรู้ในสิทธิที่พึงได้ในผู้พิการ มีส่วนช่วยเหลื อสังคมทั้งทาง
เศรษฐกิจและสังคม เน้นให้กลุ่มชมรมมีการประชุมคณะทำงาน 

11. ตัวช้ีวัดความสำเร็จเม่ือเสร็จสิ้นโครงการ 
   ๑1.๑ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

   (๑) จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 80 คน 
   (๒) จำนวนผลผลิตที่ได้รับจำนวน 3  ชิ้น 
    - ชมรมคนพิการตำบลศรีเมืองชุมมีการรวมกลุ่มกันดำเนินกิจกรรม     
    - มีการใช้งานศูนย์บริการคนพิการทั่วไป องค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม 
    - คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ ได้บอกถึงความต้องการแก่องค์การบริหารส่วนตำบล 
ศรีเมืองชุมให้รับทราบ 
    - สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดเชียงราย ได้ออกให้บริการและ
ความรู้แก่คนพิการและผู้ดูแลคนพิการในตำบลศรีเมืองชุม 

    (3) จำนวนผลผลิตที่สร้างความรู้ให้แก่กลุ่ม จำนวน 2 หน่วย 



     - ชมรมคนพิการตำบลศรีเมืองชุม 
     - ศูนย์บริการคนพิการทั่วไป องค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม 
 ๑1.๒ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ (ให้อธิบายถึงประโยชน์ที่ได้รับ/การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น) 

(๑) ด้านบุคคล 
  - ผู้เข้าร่วมทุกท่านได้รับทราบถึงสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่างๆที่คนพิการและผู้ดูแลคน

พิการควรได้รับ 
   - ผู้เข้าร่วมทุกท่านได้บอกถึงความต้องการของตนเองแก่องค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม 

  (๒) ด้านครอบครัว 
   เชื่อว่าผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้กับครอบครัว  

(๓) ด้านชุมชน/สังคม 
  องค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม จะเป็นหน่วยหลักท่ีจะดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

คนพิการในตำบลศรีเมืองชุม 

12. การติดตามประเมินผลโครงการ มีรูปแบบอย่างไร  
        การประชุมถอดบทเรียน          สังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
   ใช้แบบประเมินก่อนและหลังการอบรม/จัดกิจกรรม      การลงพ้ืนที่/เยี่ยมบ้าน 
  อ่ืน ๆ (ระบุ) การพูดคุยกับผู้เข้าร่วมโครงการ การพูดคุยกับวิทยากรดำเนินการ และการประเมิน
จากคณะผู้จัดงานโดยการสังเกตอย่างใกล้ชิด 

13. ปัจจัยท่ีนำไปสู่ความสำเร็จในการดำเนินโครงการ 
13.1 เป็นโครงการที่เอ้ือแก่คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ 
13.2 วิทยากรมีประสบการณ์การทำงาน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ได้ดี 
13.4 กลุ่มเป้าหมายมีความชัดเจน 
13.5 เวลาในโครงการมีความเหมาะสม 
13.6 ผู้เข้าร่วมโครงการแจ้งความประสงค์ให้มีโครงการประเภทนี้อีก 

14. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานโครงการ มีวิธีการแก้ไขอย่างไร  

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน วิธีการแก้ไขปัญหา 

14.1 การเกิดโรคระบาดการแพร่ระบาดโรค
ไวรัสโคโรนา2109  

      จัดโครงการภายใต้ข้อปฏิบัติสำหรับการจัด
กิจกรรมที่มีการรวมตัวกันในสถานการณ์การ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 
 

15. การประสานความร่วมมือ/ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ วิทยากร องค์ความรู้ เอกสารวิชาการ 
ฯลฯ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ไม่ได้ขอรับการสนับสนุนใด ๆ จากหน่วยงานอื่น 



ขอรับการสนับสนุนวิทยากร  
  -สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดเชียงราย 
 ขอรับการสนับสนุนองค์ความรู้/เอกสารเผยแพร่ จาก……………………………….………………………… 
 ขอรับการสนับสนุนงบประมาณสมทบ จาก..................................................จำนวน......................บาท 
 ขอรับการสนับสนุนสถานที่จัดกิจกรรม จาก............................................................................... ... 
 อ่ืน ๆ ...................................................................................................................... ...................... 

๑6. แผนการดำเนินงานต่อเนื่องจากโครงการนี้ มีหรือไม่ อย่างไร 
    ไม่มีแผน 
       มีแผนดำเนินการ ดังนี้ ต้องการต่อยอดโครงการเพ่ือสร้างให้ชุมชนตำบลศรีเมืองชุมเป็นชุมชนที่น่าอยู่ 

17. ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

 17.1 สมควรให้มีการสนับสนุนโครงการในปีงบประมาณต่อไป 
 17.2 ควรมีเครือข่ายการทำงานมากกว่านี้ 

     
 


