
 

 

 

คําส่ังองคการบริหารสวนตําบลศรีเมืองชุม 

ท่ี  868/2566 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลศรีเมืองชุม 

…………………………………………………… 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลศรีเมืองชุม ไดมีการจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการและ

พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลศรีเมืองชุม เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลศรีเมืองชุม มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเปน

เครื่องมือกํากับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม องคการบริหารสวน

ตําบลศรีเมืองชุม จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังตอไปนี้ 

  1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีเมืองชุม  ประธานกรรมการ 

  2. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลศรีเมืองชุม  กรรมการ 

  3. หัวหนาสํานักปลัด อบต.ศรีเมืองชุม   กรรมการ 

  4. ผูอํานวยการกองคลัง     กรรมการ 

  5. ผูอํานวยการกองชาง     กรรมการ 

  6. ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 

  7. นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการ/เลขานุการ 

  โดยใหคณะกรรมการจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลศรีเมืองชุมมีหนาท่ีดังนี้ 

   ๑. ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

   ๒. สอดสอง ดูแล ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมี การอุทธรณ การลงโทษ 

ผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว  

     ๓. ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาท่ี 

ขอใหกระทรวง หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจหนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจง  ขอเท็จจริง สง

เอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน  

   ๔. เรียกผูถูกกลาวหาหรือขาราชการของหนวยงานนี้ มาชี้แจงหรือใหถอยคําหรือให

สงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน  

   ๕. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหา อันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน เม่ือไดวินิจฉัยแลว ใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน 

ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืน ภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด  

/6. สงเรื่องให...  
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   ๖. สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่อง

สําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

   ๗. คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อยางตรงไปตรงมา มิให

ผูบังคับบัญชาใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น  

   ๘. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย  

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวย วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง ณ วันท่ี 5 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 

 

 (นายเดนชัย ลาวิชัย) 

      นายกองคการบริหารสวนตําบลศรีเมืองชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 

การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

ในกิจกรรมการประชุมประจําเดือนพนักงาน 

วันท่ี 26 มกราคม 2567 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลศรีเมืองชุม อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2567 นายเดนชัย ลาวิชัย นายกองคการบริหารสวนตําบลศรีเมืองชุม       

เปนประธานในการประชุมประจําเดือนพนักงาน ประจําเดือน มกราคม 2567 ไดใหความรูในหลักคุณธรรม

จริยธรรมและความคิดเชิงบวกในการทํางาน แกพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจาง 

 

 

 

 



 
โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลศรีเมืองชุม 

เรื่อง การเรียกรับสินบนในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันศุกร ท่ี 9 กุมภาพันธ 2567 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลศรีเมืองชุม อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เม่ือวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2567  นายเดนชัย ลาวิชัย นายกองคการบริหารสวนตําบล         

ศรีเมืองชุม ไดเปนประธานในพิธีเปดโครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตขององคการ

บริหารสวนตําบลศรีเมืองชุม เรื่อง การเรียกรับสินบนในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ    

พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษารูปแบบและลักษณะการกระทําความผิดเก่ียวกับการรับสินบน        

ท่ีเกิดข้ึนในองคกร ปกครองสวนทองถ่ิน และเพ่ือวิเคราะหปจจัยและกระบวนการท่ีทําใหเกิดการรับสินบน     

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังเพ่ือเสนอขอเสนอแนะหรือแนวทางแกไขปญหาการรับสินบนของ

เจาหนาท่ีของรัฐในองคกร ปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงมีผูเขารวมอบรม ประกอบดวย คณะผูบริหาร พนักงาน    

สวนตําบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลศรีเมืองชุม วิทยากรโดย             

นายนั้ง แสงเพชรไพบูลย ตําแหนง เจาพนักงานปองกันการทุจริตชํานาญการ สํานักงาน ปปช.จังหวัดเชียงราย 

 


