




การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ข้อ ประเด็นการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เกี่ยว ข้องกับสินบนของการ

ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.อำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558 

การเรียกรับประโยชน์ อ่ืนใด 
การยอมที่จะให้หรือยอมที่จะ
รั บ  ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่ แ ล ะ
ผู้รับบริการ ไม่ว่าจะเป็นเงิน 
สินค้า หรือบริการ เพ่ืออำนวย
ความสะดวกและรวดเร็ว ใน
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

เสี่ยงต่ำ 1. การกำหนดขั้นตอนการให้บริการของงานบริการอย่างชัดเจน โดย
การจั ดท ำคู่ มื อป ระชาชน  ระยะเวลาการให้ บ ริ การ รวมทั้ ง
ค่าธรรมเนียม (ถ้ามี)อย่างชัดเจนเพ่ือให้ผู้รับบริการได้ทราบรวมทั้งการ
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
2. กำหนดช่องทางการร้องเรียนการทุจริตเจ้าหน้าที่ เพ่ือพบเห็นการ
กระทำความผิดเรียกรับสินบน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ดำเนินการลงโทษทั้งวินัย
และคดอีาญาเมือ่พบการกระทำผิดจริง 

2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

ก า รข อ อ นุ ญ าต ก่ อ ส ร้ า ง
อาคาร/ดัดแปลงอาคาร ทาง
เจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกรับ
สินบนในการปฏิบัติหน้าที่หรือ
ละเว้นจากการปฏิบัติหน้าที่  
ในการให้บริการ เพ่ือความ
สะดวกและรวดเร็วในการ
ให้บริการ 

เสี่ยงต่ำ 1. การกำหนดคู่มือขั้นตอนและระยะเวลาที่ประชาชนมารับบริการให้
ชัดเจน รวมถึงแสดงอัตราค่าธรรมเนียม(ถ้ามี) ทั้งในคู่มือและเว็บไซด์
ของหน่วยงาน 
2. มีช่องทางการรับชำระรายได้ผ่ านระบบการชำระเงินแบบ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อป้องกันการรับเงินสด แล้วไม่นำเงินส่งคลัง  
3 . มี การตรวจสอบการรับ เงินและนำเงินส่ งคลั ง  ผ่ านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
4. เสริมสร้างและพัฒนาความรู้ทางด้านวินัย และความรับผิดทาง
ละเมิด รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม  
5. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์  ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมและการรับสินบน และมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

 



 
ข้อ 

ประเด็นการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เกี่ยว ข้องกับสินบนของการ

ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

  การขอใบอนุญาตประกอบ
กิ จ การที่ เป็ น อั น ต รายต่ อ
สุขภาพ โดยที่เจ้าหน้าที่อาจ
เรียกรับสินบนในการออก
ใบ อ นุ ญ า ต  ห รื อ ก า ร ต่ อ
ใบ อ นุ ญ าต กิ จ ก า ร ที่ เป็ น
อันตรายต่อสุขภาพ โดยไม่ได้
ออกไปสำรวจพ้ืนที่ของสถาน
ประกอบการที่ มาขอรับ ใน
อนุญาตจริง 

เสี่ยงต่ำ 1. การกำหนดคู่มือขั้นตอนและระยะเวลาที่ประชาชนมารับบริการให้
ชัดเจน รวมถึงแสดงอัตราค่าธรรมเนียม(ถ้ามี) ทั้งในคู่มือและเว็บไซด์
ของหน่วยงาน 
2. มีช่องทางการรับชำระรายได้ผ่ านระบบการชำระเงินแบบ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อป้องกันการรับเงินสด แล้วไม่นำเงินส่งคลัง  
3 . มี การตรวจสอบการรับ เงินและน ำเงินส่ งคลั ง  ผ่ านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
4. เสริมสร้างและพัฒนาความรู้ทางด้านวินัย และความรับผิดทาง
ละเมิด รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม  
5. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์  ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมและการรับสินบน  

  การขำระภาษีป้าย/ที่ดินและ
สิงปลูกสร้าง โดยที่เจ้าหน้าที่
อาจ เรียกรับสินบน ในการ
พิจารณาอัตราการจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่น้อย
ก ว่ า ป ก ติ ต าม เก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมินทำให้ รัฐ เกิดความ
เสียหาย 

เสี่ยงต่ำ 1. การกำหนดคู่มือขั้นตอนและระยะเวลาที่ประชาชนมารับบริการให้
ชัดเจน รวมถึงแสดงอัตราค่าธรรมเนียม(ถ้ามี) ทั้งในคู่มือและเว็บไซด์
ของหน่วยงาน 
2. มีช่องทางการรับชำระรายได้ผ่ านระบบการชำระ เงินแบบ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อป้องกันการรับเงินสด แล้วไม่นำเงนิส่งคลัง  
3 . มี การตรวจสอบการรับ เงินและน ำเงินส่ งคลั ง  ผ่ านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
4. เสริมสร้างและพัฒนาความรู้ทางด้านวินัย และความรับผิดทาง
ละเมิด รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม  
5. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์  ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมและการรับสินบน  

 



 
ข้อ 

ประเด็นการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เกี่ยว ข้องกับสินบนของการ

ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

  การชำระค่าเก็บขนและกำจัด
ขยะมูลฝอย โดยที่เจ้าหน้าที่
อ าจ เรี ยกรัยสิ นบน ในการ
ประเมินอัตราค่ากำจัดและ
เก็บขนขยะน้อยกว่าอัตราที่
กำหนดไว้ในข้อบัญญัติเรื่อง
การกำจัดและเก็บขนขยะมูล
ฝอย พ.ศ.2565 ละที่แก้ไข
เพ่ิมเติม รวมทั้งอาจเกิดปัญหา
จากการให้ บ ริการออกรับ
ชำระค่าเก็บขนและกำจัดขยะ
มูลฝอยนอกพ้ืนที่  แล้วไม่นำ
เงินส่งคืนคลัง 

เสี่ยงต่ำ 1. การกำหนดคู่มือขั้นตอนและระยะเวลาที่ประชาชนมารับบริการให้
ชัดเจน รวมถึงแสดงอัตราค่าธรรมเนียม(ถ้ามี) ทั้งในคู่มือและเว็บไซด์
ของหน่วยงาน 
2. มีช่องทางการรับชำระรายได้ผ่ านระบบการชำระ เงินแบบ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อป้องกันการรับเงินสด แล้วไม่นำเงินส่งคลัง  
3 . มี การตรวจสอบการรับ เงินและนำเงินส่ งคลั ง  ผ่ านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
4. เสริมสร้างและพัฒนาความรู้ทางด้านวินัย และความรับผิดทาง
ละเมิด รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม  
5. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์  ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมและการรับสินบน และมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าที่รัฐรับสินบนด้านการ
จัดซื้อ จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ จากหน่วยงาน
หรือบุคคลอ่ืน ซึ่งอาจมีการ 
เรียกร้องให้ช่วยเหลือหรือเอ้ือ
ป ระโยชน์  จ ากอ งค์ ก ร ใน
อนาคต 

เสี่ยงต่ำ 1. ประชาสัมพันธ์นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เรื่อง การ
รับ-ให้ ของขวัญ การเลี้ยงหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)  
2. การบูรณาการงานด้านคุณธรรมและจริยธรรมกับระบบงานพัสดุใน
ด้าน การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
3. จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต อย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 
3. จัดโครงการอบรมการพัฒนาบุคลากรในการต่อต้านการทุจริตของ 
อบต.ศรีเมืองชุม ในหัวข้อ “เรื่อง “การเรียกรับสินบนในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น”และการบริหารความเสี่ยงประเด็นการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐ ภายใต้กฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง” 



 

 
ข้อ 

ประเด็นการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นทีเ่กี่ยว ข้องกับสินบนของการ

ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

  การจัดทำ TOR และราคา
กลาง 
- การกำหนด TOR อาจไม่
โปร่งใส  หรืออาจมีการเอ้ือ
ประโยชน์  ให้ กับพวกพ้อง 
หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ใน
กระบวนการจัดซื้อ  จัดจ้าง 
เช่น เรียกรับผลประโยชน์  
จากผู้รับจ้าง มีการให้สินน้ำใจ 
มี ก า ร ใ ช้ ดุ ล ย พิ นิ จ ข อ ง 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ ย่ า ง ไม่
เหมาะสม  ไม่สอดคล้องกับ
ความต้องการ มีการล็อกสเปค 
ทำให้ไม่เกิด การแข่งขัน สืบ
ราคากลางจาก ผู้รับจ้างรายใด
รายหนึ่ง/ รายเดียว กรรมการ
ที่มีลำดับชั้น บังคับบัญชาสูง
กว่าใช้อำนาจ หน้าที่ โน้มน้าว
จู ง ใจ ก รรม ก าร  ค น อ่ืน  ๆ 
เพ่ือให้การจัดทำ TOR เป็นไป
อย่างไม่สุจริต 

เสี่ยงต่ำ จัดทำบันทึกข้อตกลงในการที่จะไม่เรียก รับสินบน ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์ ใด ๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับอบต.ศรีเมืองชุม  โดยให้
คณะกรรมการกำหนดร่าง TOR ลงนามรับทราบทุกท่าน 



 
ข้อ 

ประเด็นการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เกี่ยว ข้องกับสินบนของการ

ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

  การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง
อาจมี การเอ้ือประโยชน์ให้กับ
ผู้รับจ้าง รายใดรายหนึ่ง หรือ
เรียกรับ ผลประโยชน์จากผู้
รับจ้าง มีการให้สินน้ำใจ มี
ก า ร ใ ช้  ดุ ล ย พิ นิ จ ข อ ง
ค ณ ะก รรม ก าร  อ ย่ า ง ไม่
เหมาะสม กรรมการที่มี ลำดับ
ขั้นบังคับบัญชาที่สูงกว่า ใช้
อำนาจหน้าที่  โน้มน้าวจูงใจ 
กรรมการคนอ่ืน ๆ เพ่ือให้  
การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่าง 
ไม่สุจริต 

เสี่ยงต่ำ ๑. กำหนดให้คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง  ต้องตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานว่า  มีความถูกต้องครบถ้วน ตาม Check List เอกสาร
ประกอบการนำเสนอ ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง  
๒. จัดทำบันทึกข้อตกลงในการที่จะไม่ เรียกรับสินบน ของกำนัล หรือ 
ผลประโยชน์ใด ๆ จากผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียกับอบต.ศรีเมืองชุม  โดยให้ 
คณะกรรมการซื้อหรือจ้างลงนาม รับทราบทุกท่าน  
๓. จัดทำแบบรายงานการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ ส่วนรวมของคณะกรรมการซื้อ หรือจ้างกับผู้เสนอราคา  
๔. จัดทำคู่มือการตรวจสอบเอกสาร หลักฐานของผู้ยื่นข้อเสนอว่ามี 
ความครบถ้วนถูกต้องตาม Checklist เอกสารประกอบ การนำเสนอ
ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง 
๕. จัดทำข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) ความร่วมมือป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง ภาครัฐ ร่วมกัน ๒ ฝ่าย ระหว่าง 
อบต.ศรีเมืองชุม กับผู้เข้าร่วมเสนอราคา/ ผู้ทำสัญญา/ตัวแทน  
๖. ให้คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง ตรวจสอบการมี/ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ของกรรมการซื้อหรือจ้าง เพื่อป้องกัน การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
ตน กับประโยชน์ส่วนรวม  
๗. ให้บริษัทที่ได้รับการคัดเลือกลงนาม บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
เพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริต ในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พร้อม 
ลงนามสัญญาจ้าง 
๘. ให้ผู้รับจ้างทุกรายที่ยื่นซองประกวด ราคา ลงนามคำมั่นยอมรับและ 
ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมภายใน เพ่ือต่อต้านการให้หรือรับสินบน 



 

 
ข้อ 

ประเด็นการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เกี่ยว ข้องกับสินบนของการ

ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

  การตรวจรับงาน  
- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้กับ 
คู่สัญญา ทำให้การตรวจรับ
พัสดุ ไม่เป็นไปตามข้อกำหนด 
ในสัญญา 

เสี่ยงต่ำ ๑. จัดทำบันทึกข้อตกลงในการที่จะไม่ เรียกรับสินบน ของกำนัล หรือ 
ผลประโยชน์ใด ๆ จากผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียกับอบต.ศรีเมืองชุม  โดยให้ 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุลงนาม รับทราบทุกท่าน  
๒. จัดทำแบบรายงานการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ ส่วนรวมของคณะกรรมการตรวจ รับพัสดุกับผู้ขาย/ผู้รับ
จ้าง/ผู้ให้เช่า  
๓. จัดทำ Check List เอกสารประกอบ การตรวจรับพัสดุ/งานจ้าง 
ตามท่ี คณะกรรมการ TOR กำหนด 

4 การบริหารงานบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น /
พนักงานจ้าง โดยเจ้าหน้าที่
ระดับผู้บังคับบัญชามีการเรียก
รับสินบน เพ่ือให้พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง ซึ่งเป็น
ผู้ใต้บังคับบัญชาของตนเอง
ผ่านการประเมินการปฏิบัติ
ราชการและได้รับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

เสี่ยงต่ำ 1. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลใน
ครอบครัวของบังคับบัญชา เพ่ือจูงใจในการรับสินบน ไม่ว่าจะเป็น
สิ่งของ เงินทอง สินค้าหรือบริการหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือหวังให้
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น นอกเหนือจากกรณีปกติ
ประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญตามปกติ
ประเพณีนิยมนั้น เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่
มีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได้ 
2. ประกาศเจตนารมณ์รวมทั้งการสร้างวัฒนธรรม No Gife Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา
สำหรับบุคคลและหน่วยงาน ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
2561 



 

 
ข้อ 

ประเด็นการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เกี่ยว ข้องกับสินบนของการ

ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

  การสอบคัดเลือกพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ /พนั กงานจ้ าง
ทั่ วไป/รวมถึงพนักงานจ้าง
เหมาบริการ เจ้าหน้าที่มีการ
เรียกรับสินบน เพ่ือให้ผู้ที่จ่าย
สินบนได้รับการคัดเลือกจาก
การสอบ ซึ่งทำให้องค์กรเกิด
ความเสียหาย 

เสี่ยงต่ำ 1.ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัว
ของตนรับของขวัญหรือ ประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดที่ให้ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่
เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
2. ประกาศเจตนารมณ์รวมทั้งการสร้างวัฒนธรรม No Gife Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา
สำหรับบุคคลและหน่วยงาน ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
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  ก า ร แ ส ด งค ว า ม ยิ น ดี กั บ
บุ ค ล า ก ร เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
หน่วยงานโดยการให้สิ่งของ
หรือเงิน อาจทำให้มองได้ว่า
เป็นการให้สินบนรูปแบบหนึ่ง
เพราะสามารถทำให้ผู้รับเกิด
ความเกรงใจและยอมปฏิบัติ
ตามสิ่งทีผู่้ให้ร้องขอได ้

เสี่ยงต่ำ 1.ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความ
ยินดีแทนการให้ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝาฝืนกฎระเบียบ  อีก
ทั้งเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2. ประกาศเจตนารมณ์รวมทั้งการสร้างวัฒนธรรม No Gife Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา
สำหรับบุคคลและหน่วยงาน ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
2561 



 

 
ข้อ 

ประเด็นการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นที่เกี่ยว ข้องกับสินบนของการ

ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

  การเรี่ยไรเพ่ือแสดงความยินดี
ตามเทศกาลหรือโอกาสแก่
ผู้บังคับบัญชาหรือข้าราชการ
ชั้นผู้ใหญ่หรือญาติพ่ีน้องกลุ่ม
บุคคลดังกล่าว อาจถือว่าเป็น
การให้สินบนอีกรูปแบบหนึ่ง 
ซึ่งสามารถส่งผลต่อการให้คุณ
แ ล ะ ใ ห้ โ ท ษ ไ ด้ ข อ ง
ผู้บังคับบัญชาหรือข้าราชการ
ขั้นผู้ ใหญ่  ทำให้องค์กรค์กร
เกิดความเสียหาย และไม่มี
ความเป็นธรรม 

เสี่ยงต่ำ 1.ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใดๆ ของ
ส่ วนรวม เพ่ื อการจัดหาของขวัญ  ให้ แก่ข้ าราชการชั้ นผู้ ใหญ่  
ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่โดย
เด็ดขาด 
2. ประกาศเจตนารมณ์รวมทั้งการสร้างวัฒนธรรม No Gife Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา
สำหรับบุคคลและหน่วยงาน ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
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