
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมต้นแบบ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีเมืองชุม 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีเมืองชุม
อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

จัดท าโดย



วิสัยทัศน์ด้านคุณธรรม

เป็นคนดี  มีวินัย  ยึดมั่นคุณธรรม 
ถือจริยธรรมเป็นหลัก ภายใต้องค์กรธรรมาภิบาล

ส่งเสริมและยึดหลักคุณธรรม ๕ ประการ
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู



๑. องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม  โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม

๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

๑.ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ

๒.ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
๓.ประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศในการท างาน

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีเมืองชุม  มีจ านวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร ๘๐ % ขึ้นไปร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้

๗๓ คน X ๑๐๐
๗๖ คน

= 96.05



๑. การประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ



๑. การประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ



๑. การประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ



๒. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy)



๒. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy)



๒. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy)



๓. ประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศ
ในการท างาน



๓. ประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศ
ในการท างาน



๓. ประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศ
ในการท างาน



๒. องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก“ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากท า” 

ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 

๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

ปัญหาที่อยากแก้
1.การใช้ทรัพย์กรอย่างคุ้มคา่ ลดใช้พลังงาน 
ลดใช้ทรัพากร
2.ลดปริมาณขยะในหน่วยงาน
3.ลด ละ เลิก พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน
4.การสื่อสารในองค์กรที่ไม่ทั่วถึงและไม่เป็น
หนึ่งเดียว
5.สร้างสภาพแวดล้อมให้เป็นองค์กรที่น่าอยู่

ความดีที่อยากท า
1.จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และด าเนินชีวิตแบบ
พอเพียงตามรอยพระยุคลบาท
2.ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
3.เคารพและปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับของกฏหมาย
4.การมีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และบ าเพ็ญประโยชน์
เพื่อส่วนรวม
5.มีความพอเพียง ใช้ทรัพยากรทางราชการอย่างประหยัด และ
คุ้มค่า



ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๘
“ปัญหาที่อยากแก”้ “ความดีที่อยากท า”

จัดท าประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมร่วมกนัของผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีเมืองชุม



๓. องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ ๒
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรเพื่อการพัฒนาองค์กร

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีเมืองชุม 
มีการจัดท าแผน และมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือคณะท างานรับผิดชอบ
ด าเนินงาน

ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมขององค์การบรหิารส่วนต าบลศรีเมืองชุม ประจ าปี 
พ.ศ.2568
1.ก าหนด “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” โดยด าเนินการแบบมีส่วนร่วมด้วยการขอร่วมมือจาก
บุคลากรในหน่วยงาน พิจารณาก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของตนเอง ภายใต้กรอบคุณธรรมเป้าหมาย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
2.จัดท าประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
3.จัดท าประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
4.ประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศในการท างาน
5.แต่งตั้งคณะท างานยกรา่งแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรมองค์กร ประจ าปี พ.ศ.2568 ที่สอดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” พร้อมแจ้งเวียนให้ทุกกอง/งานร่วมพิจารณา
และเสนอร่างแผนปฏิบัติการฯ 
6.น าเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรมองค์กร ประจ าปี 
พ.ศ.2568



๓. องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ ๒
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรเพื่อการพัฒนาองค์กร

มีการก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคม
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริม

คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรเีมืองชุมเป็นแบบอย่างด้าน

คุณธรรมแก่องคก์รหรือชุมชน
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น



๓. องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ในข้อที่ ๒
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรเพื่อการพัฒนาองค์กร

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีเมืองชุม 
มีการจัดท าโครงการและกิจกรรมตามแผนการส่งเสริมคุณธรรมของ
องค์กรดังนี้
 
๑.โครงการ จ านวน      ๕    โครงการ

ใช้งบประมาณ ๑34,644.- บาท     คิดเป็นร้อยละ  ๑๕.๓๘

๒.กิจกรรม  จ านวน       ๒๑    กิจกรรม
   
    ใช้งบประมาณ   - บาท               คิดเป็นร้อยละ   ๘๔.๖๒



๔. องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓

รายงานผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
องค์การบริหารส่วนต าบลศรเีมืองชุม อ าเภอแม่สาย
จังหวัดเชียงราย ประจ างบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

โครงการ   ๕   โครงการ
กจิกรรม   ๒๑   กจิกรรม



โครงการที ่๑
 โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต



โครงการที ่๒
 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลศรีเมืองชุม เรื่องการเสริมสร้างมาตรการป้องกันการทุจริตด้านพัสดุประจ าป ี๒๕๖๘



โครงการ ที ่๓
 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน



โครงการที ่๔
 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น



โครงการที ่๕
 โครงการนมัสการและสรงน้ าพระธาตุวัดในพื้นที่ต าบลศรีเมืองชุม



กิจกรรมที ่๑
 มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีเมืองชุม



กิจกรรมที ่๒
 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีเมืองชุม



กิจกรรมที่ ๓
 ประกาศเจตนารมณ์ในการเป็นองค์กรคุณธรรมขององค์การบรหิารส่วนต าบลศรีเมืองชุม



กิจกรรมที่ ๔
 ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด

 จากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy)



กิจกรรมที ่๕
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการท างาน



กิจกรรมที่ ๖
 จัดการประชุมประจ าเดือน



กิจกรรมที ่๗
 ให้บริการประชาชนในวันหยุดราชการ



กิจกรรมที ่๘
 การแต่งกายด้วยชุดพื้นเมืองในการมาปฏิบัติงาน



กิจกรรมที ่๙
 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 



กิจกรรมที ่๑๐
 ประเมินความพึ่งพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีเมืองชุม



กิจกรรมที ่๑๑
 มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส



กิจกรรมที ่๑๒
 จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์



กิจกรรมที ่๑๓ 
 การคัดแยกขยะในส านักงานและในชุมชนต าบลศรีเมืองชุม



กิจกรรมที ่๑๔
การรณรงค์ไม่ใช้ถุงพลาสติก ใช้กระดาษ ๒ หน้าในส านักงานและส่งเสริมนวัตกรรมจากขยะในชุมชน



กิจกรรมที ่๑๕
 การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรภายในและภายนอกองค์กร



กิจกรรมที่ ๑๕
 การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรภายในและภายนอกองค์กร

พิธีมอบประกาศเกียรติคุณ หมู่บ้านสะอาด สิ่งแวดล้อมสวยงาม บริหารจัดการขยะที่ดี
ชนะเลิศที ่1  บ้านสันโค้ง  ชนะเลิศที ่2 บ้านท่าศาลา  ชนะเลิศที ่3 บ้านสันธาตุ



กิจกรรมที ่๑๖
 กิจกรรมรดน้ าด าหัวคณะผู้บริหาร และอวยพรวันเกิดให้แก่บุคลากร 



กิจกรรมที ่๑๗
 กิจกรรมสภากาแฟ



กิจกรรมที ่๑๘
 กิจกรรมจิตอาสา Big Cleaning Day



กิจกรรมที ่๑๙
 กิจกรรมประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีเมืองชุม



กิจกรรมที ่๒๐
 การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีเมืองชุม



กิจกรรมที ่๒๐
 การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีเมืองชุม



กิจกรรมที ่๒๐
 กิจกรรมประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีเมืองชุม

สรุปความพึงพอใจในแบบ
ประเมินของ ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง จ านวน 50 คน

1. ผู้เข้าร่วมมีโอกาสในการเข้าร่วมกจิกรรมต่าง ๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น
พบว่า ร้อยละ 98 พึงพอใจในระดบั มากและมากทีสุ่ด

2. ผู้เข้าร่วมมีการมีส่วนร่วมวางแผนหรือเสนอแนวคิดในการจัดกจิกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน
พบว่า ร้อยละ 90 พึงพอใจในระดบั มากและมากทีสุ่ด

3. ผู้เข้าร่วมมีความพงึพอใจต่อการได้รับขอ้มูลขา่วสารเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในหน่วยงาน
พบว่า ร้อยละ 90 พึงพอใจในระดบั มากและมากทีสุ่ด

4. ผู้เข้าร่วมรู้สึกพงึพอใจต่อหน่วยงานในการสนับสนนุบคุลากรให้จัดกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน
    พบว่า ร้อยละ 96 พึงพอใจในระดบั มากและมากทีสุ่ด
5. ผู้เข้าร่วมมีหน่วยงานทีม่ีแหล่งขอ้มูลเพื่อสง่เสรมิการเรียนรู้ด้านคุณธรรม เช่น ในเว็บไซด์ สื่อ
สิ่งพิมพ ์อื่นๆ 

พบว่า ร้อยละ 94 พึงพอใจในระดบั มากและมากทีสุ่ด



กิจกรรมที ่๒๐
 กิจกรรมประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีเมืองชุม

ประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กร 
ประจ าปี พ.ศ.2568

๑.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีเมืองชุม มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล
2.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีเมืองชุม ปฏิบัติหน้าที่การงานของตนด้วยความโปร่งใส ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อความสุขและ
ความพึงพอใจของประชาชน
3.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีเมืองชุม ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เป็นแบบอย่างที่ดีของการเป็น
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม
4.เพื่อสร้างวัฒนธรรมการเป็นองค์กรคุณธรรม และสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาชน



กิจกรรมที ่๒๑
 กิจกรรมมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต



กิจกรรมที ่๒๒
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีเมืองชุม (ITA)

คะแนน 97.96 อยู่ในระดับ ผ่านดี











๕. องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรงุหรือพัฒนามีการทบทวนหรือถอด
บทเรียนเพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้นและเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓



๖.องค์กรมีการยกย่องเชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓



พิธีมอบประกาศเกียรติคุณ หมู่บ้านสะอาด สิ่งแวดล้อมสวยงาม บริหารจัดการขยะที่ดี
ชนะเลิศที ่1  บ้านสันโค้ง  ชนะเลิศที ่2 บ้านท่าศาลา  ชนะเลิศที ่3 บ้านสันธาตุ

๖.องค์กรมีการยกย่องเชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓



๗. องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน ที่ก าหนดไว้ในข้อ ๓ 
เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี



๗. องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อ ๓ 
เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี



รายงานผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร องค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีเมืองชุม อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘



๗. องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อ ๓ 
เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ ส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี



๘. องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ ๓ โดยจัดท าเป็นเอกสารและจัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 

๑. สื่อสิ่งพิมพ์ 



๒. เว็บไซด์



๓. Power Point



๔. Facebook



๙. องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร/ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับหน่วยงานอื่นๆ ได้ 

อบต.บ้านกระแชง  จังหวัดปทมุธานี  ศึกษาดงูานการบริหารการจัดการบา้นเมืองที่ดี และการด าเนนิงานโรงเรียนผู้สงูอายุ



๙. องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร/ถ่ายทอดองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับหน่วยงานอื่นๆ ได้ 

อบต.ต าบลหนองไผ่แบน  จังหวัดอุทัยธานี  ศึกษาดงูานการจัดการขยะชุมชนและการพฒันาทักษะสมองส่วนหน้า EF



จบการน าเสนอ
คุณธรรมที่พึงประสงค์ส าหรับสังคมไทย ๕ ประการ

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”
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