
คำแถลงนโยบายการบริหารงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม  

(นายเด่นชัย ลาวิชัย)  

แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม 

 

เรียน ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม
ผู้ทรงเกียรติ ทุกท่าน  

ตามที่กระผม นายเด่นชัย ลาวิชัย ได้เข้ารับหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม กระผมมีความ
มุ่งมั่นตั้งใจที่จะพัฒนาท้องถิ่นของเราให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน โดยยึดถือเอา  "ประโยชน์ของประชาชน" 
เป็นศูนย์กลาง เพ่ือขับเคลื่อนตำบลศรีเมืองชุมไปสู่มิติใหม่ของการพัฒนาที่ยั่งยืน กระผมจึงขอแถลงนโยบายการ
บริหารงานต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุมแห่งนี้ โดยครอบคลุมภารกิจการพัฒนาทั้ง 9 ด้าน ดังนี้ครับ  

 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค: "คมนาคมสะดวก น้ำไหล ไฟสว่าง ปลอดภัย" 

หัวใจสำคัญของการพัฒนาคือการสร้าง "เส้นเลือดใหญ่" ของการคมนาคมที่ได้มาตรฐาน  

• การคมนาคมที่เชื่อมโยง: ดำเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซมถนน สะพาน และท่อระบายน้ำอย่าง
สม่ำเสมอ โดยเน้นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) หรือลาดยางที่ได้มาตรฐานเพ่ือลดฝุ่นละอองและป้องกัน
น้ำท่วมขัง  

• ไฟฟ้าและพลังงาน: ติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ (Street Light) โดยเน้นการใช้ "พลังงานทดแทน" 
(Solar Cell) ในพ้ืนที่จุดเสี่ยงเพ่ือความยั่งยืนและปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินของพี่น้องประชาชนในยาม
ค่ำคืน 

• การจัดการน้ำ: พัฒนาระบบประปาหมู่บ้านให้สะอาด (ประปาใสกินได้) เพ่ิมกำลังการผลิตน้ำให้เพียงพอต่อ
ความต้องการที่ขยายตัวและพัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติด้วยเทคโนโลยีทันสมัย ขุดลอกคูคลองให้เพียงพอต่อ
การเกษตรช่วงฤดูแล้ง  

 

2. ด้านเศรษฐกิจและการส่งเสริมอาชีพ: "สร้างรายดี มีอาชีพม่ันคง" 

ปากท้องของประชาชนคือภารกิจเร่งด่วนที่เราต้องมุ่งเน้นสร้างรายได้และขยายโอกาส  

• เกษตรมูลค่าสูง: สนับสนุนการทำเกษตรอินทรีย์ เกษตรแปลงใหญ่ และนำเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือ "ลดต้นทุน 
เพิ่มผลิตผล" อย่างเป็นรูปธรรม  

• ยกระดับกลุ่มอาชีพ: ส่งเสริมกลุ่มสตรี ผู้สูงอายุ เกษตรกร และเยาวชน ให้มีศักยภาพในการพัฒนาฝีมือและ
การขายสินค้าออนไลน์ (E-commerce) ให้เท่าทันยุคสมัย  

• Smart Local Product: ยกระดับสินค้าชุมชนทั้งการผลิตและบรรจุภัณฑ์ พร้อมจัดหาตลาดนัดชุมชนและ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศเพ่ือสร้างรายได้เสริม  

 

 



-2- 

 

3. ด้านการศึกษา: "สร้างคนดี มีปัญญา ปูรากฐานสู่สากล" 

การลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดคือการลงทุนในตัว "คน"  

• ยกระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก: ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัย ทันสมัย จัดหาวัสดุอุปกรณ์การเรียนการ
สอนที่ช่วยกระตุ้นพัฒนาการตามวัย และเพ่ิมโภชนาการอาหารกลางวันที่ครบถ้วน 5 หมู่ และพัฒนาให้เป็น 
ศูนย์เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ จีน พม่า) เพ่ือปูรากฐานสู่สากล  

• โอกาสทางการศึกษา: มอบทุนการศึกษาให้เด็กดีแต่ยากจนอย่างทั่วถึง และส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ 
กีฬา และดนตรี เพ่ือให้เยาวชนห่างไกลยาเสพติด  

• ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้: สนับสนุนการติดตั้งจุดกระจายสัญญาณ Wi-Fi สาธารณะในพ้ืนที่ชุมชน เพ่ือให้
เยาวชนและประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลข่าวสารและโลกออนไลน์ได้อย่างเท่าเทียม 

 

4. ด้านสาธารณสุข: "สุขภาพแข็งแรง ชุมชนปลอดภัย" 

สุขภาพที่ดีคือรากฐานของความสุขของพ่ีน้องชาวศรีเมืองชุม  

• ระบบสาธารณสุขเชิงรุก: สนับสนุนงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์การปฏิบัติงานของ อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน (อสม.) เพ่ือให้สามารถลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมประชาชนได้อย่างทั่วถึง 

• ศูนย์ฟ้ืนฟูสุขภาพชุมชน: จัดตั้งหรือพัฒนาพื้นที่สำหรับออกกำลังกาย มีอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมสำหรับทุกวัย 
และส่งเสริมกิจกรรม "ศรีเมืองชุมไร้พุง" เพ่ือลดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) 

• การป้องกันโรคระบาด: มีแผนรองรับและมาตรการป้องกันโรคอุบัติใหม่อย่างเป็นระบบ รวมถึงการรณรงค์   
ฉีดวัคซีนสัตว์เลี้ยงเพ่ือป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าอย่างต่อเนื่อง 
 

5. ด้านสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม: "ดูแลทั่วถึง สังคมเข้มแข็ง" (Social Welfare) 

เราจะดูแลกันและกันเสมือนคนในครอบครัว โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง  

• การดูแลกลุ่มเปราะบาง: จัดทำฐานข้อมูลและให้ความสำคัญกับงานสังคมสงเคราะห์เพ่ือดูแลผู้สูงอายุ           
ผู้พิการ และผู้ยากไร้ให้ได้รับเบี้ยยังชีพและการช่วยเหลืออย่างรวดเร็ว  

• บริการฉุกเฉิน: พัฒนาระบบ "รถฉุกเฉินรับ-ส่ง 24 ชั่วโมง" และศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ที่เข้าถึงง่ายเพ่ือ
ช่วยเหลือประชาชนในยามฉุกเฉินได้ทันท่วงที  

• ปรับปรุงที่อยู่อาศัย: ประสานความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในการซ่อมแซมบ้านเรือนให้กับผู้มีรายได้
น้อยและผู้พิการ เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนและปลอดภัย 

• การมีส่วนร่วม: ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น อปพร. และการศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาชุมชน  
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6. ด้านศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา: "สืบสานอัตลักษณ์ สร้างความสุขชุมชน" 

เราจะสร้างสังคมที่เข้มแข็งด้วยต้นทุนทางวัฒนธรรมที่มีค่า 

• สืบสานวัฒนธรรม: สนับสนุนงบประมาณจัดงานประเพณีสำคัญ เช่น สงกรานต์ งานรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ 
และงานบุญตามจารีตประเพณีของแต่ละหมู่บ้าน โดยประยุกต์รูปแบบให้ร่วมสมัยเพ่ือสร้างจิตสำนึกรักบ้าน
เกิด  

• บำรุงศาสนสถาน: สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาและส่งเสริมให้การศาสนสถานเป็นศูนย์กลางทางจิตใจและ
ศีลธรรม  

• กิจกรรมนันทนาการ: ส่งเสริมกิจกรรมสันทนาการที่สร้างความสุข เช่น การเต้นบาสโลบ หรือรำวงย้อนยุค 
และจัดตั้งลานกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้นวัตกรรมให้เยาวชนห่างไกลยาเสพติด  

• ภูมิปัญญาท้องถิ่น: จัดตั้งศูนย์เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อรวบรวมองค์ความรู้จากผู้สูงอายุในตำบล ส่งต่อสู่
ลูกหลาน ไม่ให้เลือนหายไปตามกาลเวลา 

 

7. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม: "อนุรักษ์ธรรมชาติ พัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืน" 

การพัฒนาต้องไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม เพื่อส่งต่อโลกที่ดีให้ลูกหลาน  

• การจัดการขยะครบวงจร: ส่งเสริมการคัดแยกขยะภายใต้แนวคิด "เปลี่ยนขยะเป็นประโยชน์และเพิ่ม
รายได้" ด้วยเทคโนโลยีการกำจัดที่ถูกสุขลักษณะ  

• สิ่งแวดล้อมที่ดี: รณรงค์ปลูกต้นไม้เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว เฝ้าระวังมลพิษทางน้ำและอากาศ (PM 2.5) และส่งเสริม
การทำเกษตรปลอดภัยเพื่อรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ  

• คลองสวยน้ำใส: รณรงค์ไม่ให้ทิ้งขยะลงในแหล่งน้ำ และส่งเสริมการติดตั้งถังดักไขมันในอาคารบ้านเรือนและ
ร้านอาหารก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ำสาธารณะ 

 

8. ด้านการจัดระเบียบชุมชนและความสงบเรียบร้อย: "ศรีเมืองชุม บ้านที่ปลอดภัย" 

สร้าง "ศรีเมืองชุม" ให้เป็นบ้านที่น่าอยู่และปลอดภัย 

• ป้องกันอาชญากรรม: ติดตั้ง CCTV ตามทางแยกและจุดอับเพื่อป้องปรามอาชญากรรม  

• ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย: ฝึกอบรม อปพร. ให้เชี่ยวชาญ และจัดหาเครื่องจักรกล อุปกรณ์ดับเพลิง 
และกู้ชีพกู้ภัยให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา  

• ต้านภัยยาเสพติด: ร่วมมือกับฝ่ายปกครองและตำรวจในการตั้งด่านตรวจและรณรงค์สร้างภูมิคุ้มกันใน
โรงเรียนและชุมชน เพ่ือสร้างตำบลสีขาวที่ปลอดยาเสพติด 
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9. ด้านการเมือง การบริหาร และการบริการ: "บริหารโปร่งใส บริการด้วยใจ" 

ยกระดับ อบต. ศรีเมืองชุม ให้เป็น "องค์กรบริการยุคใหม่" ที่เป็นมิตรกับประชาชน  

• ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส: ยึดหลักความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ. 2540 และเน้นการทำประชาคมอย่างแท้จริง  

• อบต. ดิจิทัล (E-Service): พัฒนาระบบให้บริการออนไลน์ เช่น การชำระภาษี หรือขออนุญาตก่อสร้าง เพ่ือ
ความสะดวกและรวดเร็ว  

• พัฒนาบุคลากร: เพ่ิมทักษะเจ้าหน้าที่ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่และสร้างจิตใจในการให้บริการ (Service 
Mind) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม พร้อมบูรณาการการ
ทำงานร่วมกับผู้นำท้องถิ่น (กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน) และผู้นำศาสนาเพื่อมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์อย่างยั่งยืน  

 

ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกผู้ทรงเกียรติครับ  

นโยบายทั้ง 9 ด้านนี้ คือ "พิมพ์เขียว" ที่กระผมและคณะผู้บริหารจะลงมือทำอย่างจริงจัง กระผมขอให้คำมั่น
สัญญาว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส และมีประสิทธิภาพสูงสุด  โดยอาศัยความร่วมมือร่วมใจจาก        
ทุกภาคส่วน เพ่ือเปลี่ยน "ศรีเมืองชุม" ให้เป็นตำบลที่เจริญรุ่งเรือง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และมีความ
ภาคภูมิใจในแผ่นดินเกิดแห่งนี้อย่างยั่งยืน  

กระผมขอขอบคุณท่านประธานสภาองค์กรบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุมและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลศรีเมืองชุมทุกท่าน ที่รับฟังคำแถลงนโยบาย และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือและการสนับสนุน    
จากท่าน เพ่ือประโยชน์สูงสุดของพ่ีน้องชาวศรีเมืองชุม สืบไป 

ขอบคุณครับ 

 

        (นายเด่นชัย  ลาวิชัย) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม 

        27 กุมภาพันธ์ 2569 
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