
  

 
 

รายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 

ของ  
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม 
อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย  
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แบบรายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม  

 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  5 พฤศจิกายน 2545 ข้อ 269         
ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบล   
ศรีเมืองชุม ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2567    
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม ประกอบกับประกาศ
องค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2567 
กำหนดให้ งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม ดำเนินการรายงาน               
ผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันทำการสุดท้ายของเดือนตุลาคม นั้น   

  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม จึงขอรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   

  ขอรับรองข้อมูลผลการดำเนินงานตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

ลงชื่อ ................................................... 
        (นางจุฬารัตน์  เตชะคฤหะ) 

         ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
                      วันที่ 6 ตุลาคม 2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล  นางสาววารุณีย์ นาต๊ะ   
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
โทรศัพท ์ 081-0335500 
E-Mail srimueangchum@hotmail.com  
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ส่วนที่ ๑  
การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ  
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ที่ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย (วัน/เดือน/ปี ทีเ่ริ่ม) 

- (วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุด) 
1 แผน อัต ราก ำลั ง  3 ปี  ป ระจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพ่ือกำหนดปรับปรุง
ตำแหน่งใหม่ ดังนี้ 
1. ปรับปรุงตำแหน่ง ปลัด ระดับ กลาง เป็นระดับ กลาง/
ต้น 
2. ปรับปรุงตำแหน่ง คร ูอันดับ คศ.1 เป็นครูผู้ช่วย 
3. กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ดังต่อไปนี้   
- ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ สังกัด กองคลัง
จำนวน 1 อัตรา  
- ตำแหน่ง ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (ผู้มีคุณวุฒิ) สังกัด กองช่าง
จำนวน 1 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 –  
30 ก.ย. 2568 

2 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
ที่ว่าง หรือทดแทนตำแหน่งที่ลาออก 

1. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ประเภท 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ดังต่อไปนี้ 
- ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
สังกัด กองคลัง จำนวน 1 อัตรา  
- ตำแหน่ง ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (ผู้มีคุณวุฒิ) สังกัด กองช่าง 
จำนวน 1 อัตรา  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 –  
30 ก.ย. 2568 



๔ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ  
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ที่ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย (วัน/เดือน/ปี ทีเ่ริ่ม) 

- (วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุด) 
2. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ประเภท 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ดังต่อไปนี้ 
- ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา สังกัด 
สำนักปลัด อบต. จำนวน 1 อัตรา  
- ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ สังกัด กองช่าง จำนวน 1 
อัตรา  
 

3 ดำเนินการประกาศรับโอน(ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานส่วน
ท้ อ งถิ่ น อ่ื นมาดำรงตำแหน่ ง  ใน
ตำแหน่งที่ว่าง ในแผนอัตรากำลัง 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รับโอนพนักงานส่วนตำบล ในตำแหน่งดังต่อไปนี้  
- ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง ระดับ ปฏิบัติการ สังกัด กอง
คลัง เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 
- ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ระดับ ชำนาญการ สังกัด 
สำนักปลัด อบต. เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2568 
- ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับ ต้น    
เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกไตรมาสของปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

4 มีการจัดทำแผนพัฒ นาบุ คลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ื อ ใช้ เป็ น ก รอบ ใน การ พั ฒ น า
บุคลากรให้ตรงตามความต้องการของ
บุคลากรและหน่วยงาน และการ
จัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอ 
คุ้มค่า 

- แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  
  
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ  
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ที่ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย (วัน/เดือน/ปี ทีเ่ริ่ม) 

- (วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุด) 
5 โค รงก ารฝึ ก อบ รม ก ารส่ ง เส ริ ม

คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

Link รายงานผลการจัดโครงการ 
(https://www.srimueangchum.go.th/download-
list.php?type=1044) 

15,000 13,104 17 กุมภาพันธ์ 2568 

6 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต 

Link รายงานผลการจัดโครงการ 
(https://www.srimueangchum.go.th/gallery-
detail.php?id=487) 

15,000 15,000 10 กุมภาพันธ์ 2568 

7 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู  
อบต. และพนักงานจ้าง 

ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568)  
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม เรื่อง การ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของพนักงานส่วน
ตำบล ครั้ งที่  1  ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ.2568 
ประกาศ ณ วันที่ 21 เมษายน 2568  
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง  
▪ ระดับดีเด่น  จำนวน  11  คน 
▪ ระดับดีมาก  จำนวน  40  คน  
▪ ระดับดี       จำนวน   -    คน  
▪ ระดับพอใช้  จำนวน   -    คน  
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
31 มีนาคม 2568 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ  
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ที่ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย (วัน/เดือน/ปี ทีเ่ริ่ม) 

- (วัน/เดือน/ปี ที่สิ้นสุด) 
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568)  
ประกาศประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม 
เรื่อง การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
พนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ประกาศ ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2568  
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง  
▪ ระดับดีเด่น  จำนวน 38 คน 
▪ ระดับดีมาก  จำนวน 13 คน  
▪ ระดับดี       จำนวน   -  คน  
ระดับพอใช้  จำนวน   -   คน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

 
 

1 เมษายน 2568 – 
30 กันยายน 2568 
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 กรอบอัตรากำลัง ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

ที ่ ชื่อสายงาน ระดับ 

ตำแหน่ง 

กรอบ
อัตรากำลัง 

มีคนครอง ค่าใช้จ่าย 

(งบประมาณ 
พ.ศ. 2568) 

ประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
ต้น 1 1 498,600 

2 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 1 1 548,520 

ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
3 หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 1 1 471,240 

4 ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 1 1 556,680 

5 ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 1 1 540,600 

6 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ต้น 1 - 462,840 

ประเภทวิชาการ 

7 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 - 299,640 

8 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 276,960 

9 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 - 379,320 

10 นิติกร ปก./ชก. 1 - 379,320 

11 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 435,720 
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ที ่ ชื่อสายงาน ระดับ 

ตำแหน่ง 

กรอบ
อัตรากำลัง 

มีคนครอง ค่าใช้จ่าย 

(งบประมาณ 
พ.ศ. 2568) 

12 นักวิชาการคลัง ปก. 1 1 262,560 
13 นักวิชาการพัสดุ ชก. 1 1 279,360 
14 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 379,320 
15 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 253,680 
16 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 1 422,640 
ประเภทท่ัวไป 
17 เจ้าพนักงานธุรการ (สำนักปลัด อบต.) ชง. 1 1 198,840 
18 เจ้าพนักงานการเกษตร ปง./ชง. 1 - 317,340 
19 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 1 1 149,640 
20 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 341,160 
21 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 317,340 
22 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 1 1 369,240 
23 นายช่างโยธา ปง. 1 1 260,400 
24 นายช่างสำรวจ ชง. 1 1 192,360 
25 เจ้าพนักงานธุรการ (กองการศึกษาฯ) ชง. 1 1 207,720 
26 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 317,340 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
27 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป คุณวุฒิ 1 1 187,200 
28 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล คุณวุฒิ 1 1 187,200 
29 ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง คุณวุฒิ 1 1 194,760 
30 ผู้ช่วยวิศวกรโยธา คุณวุฒิ 1 - 180,000 
31 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา คุณวุฒิ 1 1 194,760 
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ที ่ ชื่อสายงาน ระดับ 

ตำแหน่ง 

กรอบ
อัตรากำลัง 

มีคนครอง ค่าใช้จ่าย 

(งบประมาณ 
พ.ศ. 2568) 

32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน คุณวุฒิ 1 1 139,920 
33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน คุณวุฒิ 1 1 149,270 
34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี คุณวุฒิ 1 1 122,160 
35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ คุณวุฒิ 1 1 149,280 
36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ คุณวุฒิ 1 1 138,000 
37 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ คุณวุฒิ 1 1 149,280 
38 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง) คุณวุฒิ 1 1 149,280 
39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองการศึกษาฯ) คุณวุฒิ 1 1 143,520 
40 พนักงานขับรถยนต์ (สำนักปลัด อบต.) ทักษะ 1 1 161,280 
41 พนักงานดับเพลิง ทักษะ 1 1 122,160 
42 พนักงานดับเพลิง ทักษะ 1 1 122,160 
43 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ทักษะ 1 1 122,160 
44 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ทักษะ 1 1 122,160 
45 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ทักษะ 1 1 122,160 
46 คนสวน ทักษะ 1 1 125,760 
47 พนักงานขับรถยนต์ (กองคลัง) ทักษะ 1 - 122,160 
48 ช่างไฟฟ้า ทักษะ 1 1 122,160 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
49 คนงาน - 7 7 756,000 

 

 

 



๑๐ 
 

ที ่ ชื่อสายงาน ระดับ 

ตำแหน่ง 

กรอบ
อัตรากำลัง 

มีคนครอง ค่าใช้จ่าย 

(งบประมาณ 
พ.ศ. 2568) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสันโค้ง 
50 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 - - 
51 คร ู คศ.1 1 - - 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ศรีเมืองชุม 
52 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 - - 
53 คร ู คศ.2 1 1 - 
54 คร ู ครูผู้ช่วย 1 - - 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ     
55 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 1 1 10,680 
56 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 1 1 17,520 
57 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 1 1 - 
58 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 1 1 10,920 

รวม 64 50 13,140,290 
 

 

 

 

/ข้อมูลสถิติ... 

 



๑๑ 
 

ข้อมูลสถิติกรอบกำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง 
(ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 
- ประเภทบริหาร 2 2 2 - 
- ประเภทอำนวยการ 6 4 3 1 
- ประเภทวิชาการ 10 10 6 4 
- ประเภททั่วไป 10 10 7 3 

2. พนักงานครู อบต. 3 3 1 2 
3. ลูกจ้างประจำ - - - - 
4. พนักงานจ้าง 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 26 26 24 2 
- พนักงานจ้างทั่วไป 7 7 7 - 

รวมทั้งสิ้น 64 62 50 12 
 

 

 

 

 

/2.ด้านการ... 



๑๒ 
 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    (ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 

 ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาประจำปี 
 องค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
 ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 มีพนักงานส่วนตำบล จำนวน 19 คน พนักงานครู อบต. จำนวน 1 คน  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 23 คน และพนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน 7 คน รวมเป็น  50  คน 
 ได้รับการอบรมตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 จำนวน.....40.....คน คิดเป็นร้อยละ.......80.00....... 
 ปรากฏรายละเอียด ดังต่อไปนี้  
               

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
ชื่อหลักสูตร/โครงการที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ในการ
ดำเนินการ 

(บาท) 
1 นายอนุรักษ์ 

           บุตรลักษณ ์
ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

โครงการอบรมเตรียมความพร้อมการ
เลื อ ก ตั้ งท้ อ งถิ่ น  (อบ ต .) เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพให้กับเจ้าหน้าที่และเจ้า
พนักงานผู้ดำเนินการเลือกตั้ง 

สามารถนำความรู้ที่ ได้มา
พัฒนาและปรับใช้ตามงาน
ร า ช ก า ร ที่ อ ยู่ ใน ค ว า ม
รับผิดชอบ 

วั น ที่  1 4  - 1 6 
กันยายน 2568 ณ 
โรงแรมลำปางเวียง
ทอง อ.เมืองลำปาง 
จ.ลำปาง 

1,800 1,800 

2 นายพายัพ หมายมั่น รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

โครงการอบรมเตรียมความพร้อมการ
เลื อ ก ตั้ งท้ อ งถิ่ น  (อบ ต .) เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพให้กับเจ้าหน้าที่และเจ้า
พนักงานผู้ดำเนินการเลือกตั้ง 

สามารถนำความรู้ที่ ได้มา
พัฒนาและปรับใช้ตามงาน
ร า ช ก า ร ที่ อ ยู่ ใน ค ว า ม
รับผิดชอบ 

วั น ที่  1 4  - 1 6 
กันยายน 2568 ณ 
โรงแรมลำปางเวียง
ทอง อ.เมืองลำปาง 
จ.ลำปาง 

1,800 1,800 



๑๓ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
ชื่อหลักสูตร/โครงการที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ในการ
ดำเนินการ 

(บาท) 
3 นางสาวพัฏฐณิฏา 

             หมายมั่น 
นักพัฒนาชุมชน โครงการอบรมเตรียมความพร้อมการ

เลื อ ก ตั้ งท้ อ งถิ่ น  (อบ ต .) เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพให้กับเจ้าหน้าที่และเจ้า
พนักงานผู้ดำเนินการเลือกตั้ง 

สามารถนำความรู้ที่ได้มา
พัฒนาและปรับใช้ตามงาน
ราชการทีไ่ด้รับมอบหมาย 

วันที่ 14 - 16 
กันยายน 2568 ณ 
โรงแรมลำปางเวียง
ทอง อ.เมืองลำปาง 
จ.ลำปาง 

1,800 1,800 

4 นางสาวรัตนา 
                ทาแกง 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เตรียมความพร้อมองค์การบริหารส่วน
ตำบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณ
ต ร งต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ วิ ธี ก า ร
งบประมาณ พ.ศ. 2561 และเพ่ิม
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ใน ก ารจั ด ท ำค ำข อ
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจผ่าน
ระบบ SOLA รุ่นที่ 10 

สามารถนำความรู้ที่ได้มา
พัฒนาและปรับใช้ในงาน
ของตนเองได้ 

วันที่ 15 – 17 
มิถุนายน 2568 ณ 
โรงแรมอเล็กซาน
เดอร์ กรุงเทพฯ 

6,000 6,000 

5 นางสาวอภิชญา 
                บุญลือ 

เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เตรียมความพร้อมองค์การบริหารส่วน
ตำบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณ
ต ร งต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ วิ ธี ก า ร
งบประมาณ พ.ศ. 2561 และเพ่ิม
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ใน ก ารจั ด ท ำค ำข อ
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจผ่าน
ระบบ SOLA รุ่นที่ 10 

สามารถนำความรู้ที่ได้มา
พัฒนาและปรับใช้ในงาน
ของตนเองได้ 

วันที่ 15 – 17 
มิถุนายน 2568 ณ 
โรงแรมอเล็กซาน
เดอร์ กรุงเทพฯ 

6,000 6,000 

 



๑๔ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
ชื่อหลักสูตร/โครงการที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ในการ
ดำเนินการ 

(บาท) 
6 นางวิภาดา ใจลังกา ผู้อำนวยการกองคลัง โค รงก ารฝึ ก อบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร 

หลักสูตร “การจัดทำฐานข้อมูลตั้งต้น 
การกำหนดสิทธิ์  จัดทำใบนำส่ งเงิน 
ใบสำคัญ สรูปใบนำส่งเงิน จักทำฏีกา 
จัดทำใบผ่านรายการ จัดทำทะเบียน
ทรัพย์สิน การจัดทำงบทดลอง รายงาน
ต่างในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด (New e-LAAS) 
รุ่นที่ 2 

สามารถนำความรู้ที่ได้มา
พัฒนาและปรับใช้ในงาน
ของตนเองได ้

วั น ที่  1 4  – 1 6 
มีนาคม 2568  ณ 
โรงแรมท๊อปแลนด์  
พิษณุโลก 

4,900 4,900 

      โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เตรียมความพร้อมองค์การบริหารส่วน
ตำบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณ
ต ร งต า ม พ ร ะ ร าช บั ญ ญั ติ วิ ธี ก า ร
งบประมาณ พ.ศ. 2561 และเพ่ิม
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ใน ก ารจั ด ท ำค ำข อ
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจผ่าน
ระบบ SOLA รุ่นที่ 10 

สามารถนำความรู้ที่ได้มา
พัฒนาและปรับใช้ในงาน
ของตนเองได้ 

วั น ที่  1 5  – 1 7 
มิถุนายน 2568 ณ 
โร งแ รม อ เล็ ก ซ าน
เดอร์ กรุงเทพฯ 

6,000 6,000 

7 จ่าสิบเอกวีระ 
             วิมลรัตน ์

นายช่างโยธา โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
ส่งเสริมการให้บริการน้ำประปาที่ ได้
มาตรฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 รุ่นที่ 1 

สามารถนำความรู้ที่ได้มา
พัฒนาและปรับใช้ในงาน
ของตนเองได้ 

วันที่ 7 – 8 
พฤษภาคม 2568 
ณ โรงแรมเดอะรอยัล
รอยัล เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



๑๕ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
ชื่อหลักสูตร/โครงการที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ในการ
ดำเนินการ 

(บาท) 
8 นางสุขศรี บำรุงแจ่ม คร ู โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด้วยความรู้ฐานราก 3 มิติ 
และพัฒนาการ 4 ด้าน เพ่ือยกระดับ
ศูนย์ พัฒ นาเด็ก เล็ก/โรงเรียน  ที่ จั ด
การศึกษาระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รุ่นที่ 1 

มีค วามรู้ ค วาม เข้ า ใจที่
ถูกต้องทั้งด้านทฤษฎีแนว
ทางการปฏิบัติเครื่องมือใน
การใช้ เทค โน โลยี  เพ่ื อ
นำมาพัฒนาและปรับใช้ใน
งานของตนเอง 

วันที่ 22 – 25 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ 
โรงแรมบ้านไทย      
บูทีค เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 

7,050 7,050 

9 นางกรรณิการ์ 
              ราวิชัย 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่สังคม 
กิจกรรมอบรม/สัมมนาเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักกฎหมาย
ปกครองและหลักปฏิบัติราชการที่ดีจาก
คำวินิจฉัยของศาลปกครองผ่านระบบ 
Streaming ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 8  หั ว ข้ อ  “ค ว าม รั บ ผิ ด ข อ ง
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง : 
เส้นบางๆ ระหว่างหน้าที่กับความผิด 
(ก่อนลงสัญญา)” 

สามารถนำความรู้ที่ได้มา
พัฒนาและปรับใช้ในงาน
ของตนเองได้ 

วันที่ 19 กันยายน 
2568  
(อบรมออนไลน์) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 



๑๖ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
ชื่อหลักสูตร/โครงการที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ในการ
ดำเนินการ 

(บาท) 
10 นางนงคราญ 

          สมัครสมาน 
เจ้าพนักงานธุรการ โครงการอบรมสัมมนาการประเมิน

ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ประจำปี งบประมาณ พ .ศ.
2568  

สามารถนำความรู้ที่ได้รับ
มาปฏิบัติงานการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 

วันที่ 1-2 
พฤษภาคม 2568            
ณ โรงแรม ทีค การ์
เดน สปา รีสอร์ท 
เชียงราย 

800 800 

11 นางสาวอริสรา 
              ติ๊บปโจ๊ก 

ผู้ช่วยนักจัดการงาน
ทั่วไป 

โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เตรียมความพร้อมองค์การบริหารส่วน
ตำบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณ
ต ร งต า ม พ ร ะ ร าช บั ญ ญั ติ วิ ธี ก า ร
งบประมาณ พ.ศ. 2561 และเพ่ิม
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ใน ก ารจั ด ท ำค ำข อ
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจผ่าน
ระบบ SOLA รุ่นที่ 10 

สามารถนำความรู้ที่ได้มา
พัฒนาและปรับใช้ในงาน
ของตนเองได้ 

วันที่ 15 – 17 
มิถุนายน 2568 ณ 
โรงแรมอเล็กซาน
เดอร์ กรุงเทพฯ 

6,000 6,000 

12 นางสาววิภาพร 
            แก้วดุลดุก 

ผู้ช่วยนักทรัพยากร
บุคคล 

โครงการอบรมสัมมนาการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ประจำปี งบประมาณ พ .ศ.
2568  

สามารถนำความรู้ที่ได้รับ
มาปฏิบัติงานการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 

วันที่ 1-2 
พฤษภาคม 2568            
ณ โรงแรม ทีค การ์
เดน สปา รีสอร์ท 
เชียงราย 

800 800 

 

 



๑๗ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
ชื่อหลักสูตร/โครงการที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ในการ
ดำเนินการ 

(บาท) 
13 นางสาวมนัสนันท์ 

        ขวาเมืองพาน 
ผู้ดูแลเด็ก หลักสูตร online “เกมการศึกษา เพ่ิม

พลังปัญญา และพัฒนาการรอบด้าน
สำหรับเด็กปฐมวัย 

บุคลากรในสังกัดได้รับ
ความรู้เพิ่มและสามารถ
นำมาใช้พัฒนาในการ
ปฏิบัติงานของตนเองได้ 

วันที่ 4 มีนาคม 
2568 (ออนไลน์) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรในสังกัดได้รับ
ความรู้เพิ่มและสามารถ
นำมาใช้พัฒนาในการ
ปฏิบัติงานของตนเองได้ 

วันที่ 7 – 9 มีนาคม 
2568 ณ โรงแรม
เอ็ม บูทีค รีสอร์ท 
จังหวัดเชียงราย 

1,800 1,800 

14 นางสาวปิยะนุช 
          รินนายรักษ ์

ผู้ดูแลเด็ก โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรในสังกัดได้รับ
ความรู้เพิ่มและสามารถ
นำมาใช้พัฒนาในการ
ปฏิบัติงานของตนเองได้ 

วันที่ 7 – 9 มีนาคม 
2568 ณ โรงแรม
เอ็ม บูทีค รีสอร์ท 
จังหวัดเชียงราย 

1,800 1,800 

หลักสูตร online “หลักสูตรกลวิธีใช้สื่อ
หลากหลายเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ระดับปฐมวัย” 

บุคลากรในสังกัดได้รับ
ความรู้เพิ่มและสามารถ
นำมาใช้พัฒนาในการ
ปฏิบัติงานของตนเองได้ 

วันที่ 7 มิถุนายน 
2568 (ออนไลน์) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



๑๘ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
ชื่อหลักสูตร/โครงการที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ในการ
ดำเนินการ 

(บาท) 
15 นางสาวยุพาภรณ์ 

                 มงคล 
ผู้ดูแลเด็ก โครงการอบรมให้ความรู้แก่ครูในการ  

คัดกรองประเมินและดูแลเด็กที่มีภาวะ  
ออทิสซึม อำเภอแม่สาย ปี 2568 

บุคลากรในสังกัดได้รับ
ความรู้เพิ่มและสามารถ
นำมาใช้พัฒนาในการ
ปฏิบัติงานของตนเองได้ 

วันที่ 26 มิถุนายน 
2568 ณ 
โรงพยาบาลแม่สาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

16 นางสาวจันจิรา 
             ศักดิ์แสน 

ผู้ดูแลเด็ก โครงการพัฒ นาระบบงานส่ งเสริม
ป้องกันสุขภาพช่องปากในเด็กก่อนวัย
เรียน ปี 2568 

บุคลากรในสังกัดได้รับ
ความรู้เพิ่มและสามารถ
นำมาใช้พัฒนาในการ
ปฏิบัติงานของตนเองได้ 

วันที่ 28 สิงหาคม 
2568 ณ 
โรงพยาบาลแม่สาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

17 นายนพดล 
          แก้วรากมุข 

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เตรียมความพร้อมองค์การบริหารส่วน
ตำบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณ
ต ร งต า ม พ ร ะ ร าช บั ญ ญั ติ วิ ธี ก า ร
งบประมาณ พ.ศ. 2561 และเพ่ิม
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ใน ก ารจั ด ท ำค ำข อ
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจผ่าน
ระบบ SOLA รุ่นที่ 10 

สามารถนำความรู้ที่ได้มา
พัฒนาและปรับใช้ในงาน
ของตนเองได้ 

วันที่ 15 – 17 
มิถุนายน 2568 ณ 
โรงแรมอเล็กซาน
เดอร์ กรุงเทพฯ 

6,000 6,000 

  

 

 



๑๙ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
ชื่อหลักสูตร/โครงการที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ในการ
ดำเนินการ 

(บาท) 
18 นางสาววารินทร์ดา 

          สักการินทร ์
เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ชำนาญงาน 

การอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเทคนิควิธี
เชิงกลยุทธ์ในการพัฒนาจัดเก็บรายได้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคเหนือ
ตอนบน รุ่นที่ 2 

สามารถนำความรู้ที่ได้มา
พัฒนาและปรับใช้ในงาน
ของตนเองได้ 

วันที่ 30 เมษายน – 
2 พฤษภาคม 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

20 สิบเอกโกศล กงจักร นักวิชาการศึกษา โค รงก ารฝึ ก อบ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร 
หลักสูตร “การจัดทำฐานข้อมูลตั้งต้น 
การกำหนดสิทธิ์  จัดทำใบนำส่ งเงิน 
ใบสำคัญ สรูปใบนำส่งเงิน จักทำฏีกา 
จัดทำใบผ่านรายการ จัดทำทะเบียน
ทรัพย์สิน การจัดทำงบทดลอง รายงาน
ต่างในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด (New e-LAAS) 
รุ่นที่ 2 

สามารถนำความรู้ที่ได้มา
พัฒนาและปรับใช้ในงาน
ของตนเองได้ 

วันที่ 14 – 16 
มีนาคม 2568 ณ 
โรงแรมท๊อปแลนด์ 
พิษณุโลก 

4,900 4,900 

21 นางกันยกรณ์ 
          ก้างออนตา 

เจ้าพนักงานธุรการ อบรมออนไลน์  หลักสู ตร เส้ นทาง
ความก้ าวหน้ าของข้ าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (Career Path) 

สามารถนำความรู้ที่ได้มา
พัฒนาและปรับใช้ในงาน
ของตนเองได้ 

วันที่ 29 พฤษภาคม 
2568 อบรมผ่าน
ระบบ Local MOOC 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อบรมออนไลน์  หลักสูตร การจัดทำ
ข้อบัญญัติ เทศบัญญัติ หรือข้อบังคับ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สามารถนำความรู้ที่ได้มา
พัฒนาและปรับใช้ในงาน
ของตนเองได้ 

วันที่ 29 พฤษภาคม 
2568 อบรมผ่าน
ระบบ Local MOOC 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



๒๐ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
ชื่อหลักสูตร/โครงการที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ในการ
ดำเนินการ 

(บาท) 
22 นางสาวอินธุอร 

            น้อยหมอ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
อบรมออนไลน์ หลักสูตร ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 

สามารถนำความรู้ที่ได้มา
พัฒนาและปรับใช้ในงาน
ของตนเองได้ 

วันที่ 29 พฤษภาคม 
2568 อบรมผ่าน
ระบบ Local MOOC 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อบรมออนไลน์  หลักสู ตร เส้ นทาง
ความก้ าวหน้ าของข้ าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (Career Path) 

สามารถนำความรู้ที่ได้มา
พัฒนาและปรับใช้ในงาน
ของตนเองได้ 

วันที่ 29 พฤษภาคม 
2568 อบรมผ่าน
ระบบ Local MOOC 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

23 นางจุฬารัตน์ 
          เตชะคฤหะ 

หัวหน้าสำนักปลัด 
อบต. 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

ได้รับพัฒนาสมรรถนะ
หลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์  
และการบริการที่ดี  
 

ในวันที่ 19 - 22 
มีนาคม 2568 ณ 
จังหวัดชลบุร ี

150,000 150,000 

24 นายอรรถพงษ์ 
              เจนรัมย ์

นักจัดการงานทั่วไป โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

ได้รับพัฒนาสมรรถนะ
หลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์  
และการบริการที่ดี  
 

ในวันที่ 19 - 22 
มีนาคม 2568 ณ 
จังหวัดชลบุร ี

150,000 150,000 

 

 

 



๒๑ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
ชื่อหลักสูตร/โครงการที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ในการ
ดำเนินการ 

(บาท) 
25 นางสาววารุณีย์ 

             นาต๊ะ 
นักทรัพยากรบุคคล โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

ได้รับพัฒนาสมรรถนะ
หลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์  
และการบริการที่ดี  
 

ในวันที่ 19 - 22 
มีนาคม 2568 ณ 
จังหวัดชลบุร ี

150,000 150,000 

26 สิบเอกจิตรปรีดี 
            ปงชายคำ 

นายช่างสำรวจ โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

ได้รับพัฒนาสมรรถนะ
หลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์  
และการบริการที่ดี  
 

ในวันที่ 19 - 22 
มีนาคม 2568 ณ 
จังหวัดชลบุร ี

150,000 150,000 

27 นายไตรภพ 
           มูลใจทราย 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

ได้รับพัฒนาสมรรถนะ
หลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์  
และการบริการที่ดี  
 

ในวันที่ 19 - 22 
มีนาคม 2568 ณ 
จังหวัดชลบุร ี

150,000 150,000 

28 นางสาวจุไรรัตน์ 
              หงษ์คำ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

ได้รับพัฒนาสมรรถนะ
หลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์  
และการบริการที่ดี  
 

ในวันที่ 19 - 22 
มีนาคม 2568 ณ 
จังหวัดชลบุร ี

150,000 150,000 

 

 

 



๒๒ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
ชื่อหลักสูตร/โครงการที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ในการ
ดำเนินการ 

(บาท) 
29 นางสาวเบญจรัตน์ 

     ภาคภูมิเจริญสุข 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

ได้รับพัฒนาสมรรถนะ
หลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์  
และการบริการที่ดี  
 

ในวันที่ 19 - 22 
มีนาคม 2568 ณ 
จังหวัดชลบุร ี

150,000 150,000 

30 นายอุทัย  
           ก้างออนตา 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

ได้รับพัฒนาสมรรถนะ
หลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์  
และการบริการที่ดี  
 

ในวันที่ 19 - 22 
มีนาคม 2568 ณ 
จังหวัดชลบุร ี

150,000 150,000 

การอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเทคนิควิธี
เชิงกลยุทธ์ในการพัฒนาจัดเก็บรายได้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคเหนือ
ตอนบน รุ่นที่ 2 

สามารถนำความรู้ที่ได้มา
พัฒนาและปรับใช้ในงาน
ของตนเองได้ 

วันที่ 30 เมษายน – 
2 พฤษภาคม 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

31 นายอนุชา ยาวิชัย ผู้ช่วยนายช่างโยธา โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

ได้รับพัฒนาสมรรถนะ
หลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์  
และการบริการที่ดี  
 

ในวันที่ 19 - 22 
มีนาคม 2568 ณ 
จังหวัดชลบุร ี

150,000 150,000 

32 นางสาวศุภาวรรณ 
           ไชยวรรณ ์

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

ได้รับพัฒนาสมรรถนะ
หลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์  
และการบริการที่ดี  
 

ในวันที่ 19 - 22 
มีนาคม 2568 ณ 
จังหวัดชลบุร ี

150,000 150,000 



๒๓ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
ชื่อหลักสูตร/โครงการที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ในการ
ดำเนินการ 

(บาท) 
33 นายชนวีร์ สุตะวงค์ ผู้อำนวยการกองช่าง โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

มีความรู้ ความเข้าใจด้าน
วินัย คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยา ของข้าราชการ
ที่ บั ญ ญั ติ ไ ว้ เ ป็ น ข้ อ
กฎหมาย กฎ  ระเบี ยบ 
เห็ น ค ว าม ส ำคั ญ แ ล ะ
เสริมสร้ างภ าพลั กษณ์      
ของหน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

วันจันทร์ ที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2568   
ณ ห้องประชุม 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลศรีเมืองชุม 
อำเภอแม่สาย 
จังหวัดเชียงราย 

 

15,000 15,000 

34 นายศรัณยพงค์ 
            วรรณสมัย 

เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

มีความรู้ ความเข้าใจด้าน
วินัย คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยา ของข้าราชการ
ที่ บั ญ ญั ติ ไ ว้ เ ป็ น ข้ อ
กฎหมาย กฎ  ระเบี ยบ 
เห็ น ค ว าม ส ำคั ญ แ ล ะ
เสริมสร้ างภ าพลั กษณ์      
ของหน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

วันจันทร์ ที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2568   
ณ ห้องประชุม 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลศรีเมืองชุม 
อำเภอแม่สาย 
จังหวัดเชียงราย 

 

15,000 15,000 

 



๒๔ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
ชื่อหลักสูตร/โครงการที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ในการ
ดำเนินการ 

(บาท) 
35 นายกิตติศักดิ์ 

            วรรณกูล 
นักวิชาการพัสดุ โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

มีความรู้ ความเข้าใจด้าน
วินัย คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยา ของข้าราชการ
ที่ บั ญ ญั ติ ไ ว้ เ ป็ น ข้ อ
กฎหมาย กฎ  ระเบี ยบ 
เห็ น ค ว าม ส ำคั ญ แ ล ะ
เสริมสร้ างภ าพลั กษณ์      
ของหน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

วันจันทร์ ที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2568   
ณ ห้องประชุม 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลศรีเมืองชุม 
อำเภอแม่สาย 
จังหวัดเชียงราย 

 

15,000 15,000 

36 นายฉัตรเฉลิม 
            ครองจริง 

นักวิชาการคลัง โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

มีความรู้ ความเข้าใจด้าน
วินัย คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยา ของข้าราชการ
ที่ บั ญ ญั ติ ไ ว้ เ ป็ น ข้ อ
กฎหมาย กฎ  ระเบี ยบ 
เห็ น ค ว าม ส ำคั ญ แ ล ะ
เสริมสร้ างภ าพลั กษณ์      
ของหน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

วันจันทร์ ที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2568   
ณ ห้องประชุม 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลศรีเมืองชุม 
อำเภอแม่สาย 
จังหวัดเชียงราย 

 

15,000 15,000 

 



๒๕ 
 

 
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
ชื่อหลักสูตร/โครงการที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ 

งบประมา
ณที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมา
ณที่ใช้ใน

การ
ดำเนินการ 

(บาท) 
37 นายเกรียงไกร 

                คำทา 
พนักงานขับรถยนต์ โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 

มีความรู้ ความเข้าใจด้าน
วินัย คุณธรรม จริยธรรม
แ ล ะ จ ร ร ย า ข อ ง
ข้าราชการที่บัญญั ติ ไว้
เป็นข้อกฎหมาย ระเบียบ 
เห็ น ค ว าม ส ำคั ญ แ ล ะ
เสริมสร้างภาพลักษณ์
ของหน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

วันจันทร์ ที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2568   
ณ ห้องประชุม 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลศรีเมืองชุม 
อำเภอแม่สาย 
จังหวัดเชียงราย 

 

15,000 15,000 

38 นางสาวกัญญาวีร์ 
           วิยะพร้าว 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 

มีความรู้ ความเข้าใจด้าน
วินัย คุณธรรม จริยธรรม
แ ล ะ จ ร ร ย า  ข อ ง
ข้าราชการที่บัญญั ติ ไว้
เป็นข้อกฎหมาย ระเบียบ 
เห็ น ค ว าม ส ำคั ญ แ ล ะ
เสริมสร้างภาพลักษณ์
ของหน่วยงานให้มีความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

วันจันทร์ ที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2568   
ณ ห้องประชุม 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลศรีเมืองชุม 
อำเภอแม่สาย 
จังหวัดเชียงราย 

 

15,000 15,000 

 



๒๖ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
ชื่อหลักสูตร/โครงการที่เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที่ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ในการ
ดำเนินการ 

(บาท) 
39 นายสายัณห์ 

              ปาลีกาศ 
 

พนักงานดับเพลิง โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

มีความรู้ ความเข้าใจด้าน
วินัย คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาของข้าราชการ
ที่บัญญัติไว้เป็นข้อ
กฎหมาย ระเบียบ เห็น
ความสำคัญและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงาน
ให้มีความโปร่งใสและเป็น
ธรรม 

วันจันทร์ ที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2568   
ณ ห้องประชุม 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลศรีเมืองชุม 
อำเภอแม่สาย 
จังหวัดเชียงราย 

 

15,000 15,000 

40 นายธนัตไชย 
           จันต๊ะเวียง 

พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

มีความรู้ ความเข้าใจด้าน
วินัย คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยา ของข้าราชการ
ที่บัญญัติไว้เป็นข้อ
กฎหมาย ระเบียบ เห็น
ความสำคัญและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงาน
ให้มีความโปร่งใสและเป็น
ธรรม 

วันจันทร์ ที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2568   
ณ ห้องประชุม 
องค์การบริหารส่วน
ตำบลศรีเมืองชุม 
อำเภอแม่สาย 
จังหวัดเชียงราย 

 

15,000 15,000 

 

 

 



๒๗ 
 

 ➢ ผลสำเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา 

   การดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 และสามารถใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล การสรรหา 
บรรจุ แต่งตั้งได้ครบถ้วน ตามกรอบพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างที่ได้กำหนดไว้ 
 ➢ การดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการที่ ยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย หรือที่เห็นว่าควรได้รับการปรับปรุงแก้ไขมากที่สุด  ในรอบ
ปีงบประมาณที่ผ่านมา   

   กรณีการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างและเป็นตำแหน่งที่ร้องขอให้ ก.กลาง สรรหา เงื่อนไขในการสรรหา “ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ
สรรหาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นสายงานผู้บริหารที่ดำรงตำแหน่งประเภท ระดับ สายงาน และมีฐานะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งว่างมาดำรงตำแหน่ง
สายงานผู้บริหารที่ว่าง โดยการย้าย การโอน การรับโอน ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทเดียวกัน” ทำให้ไม่สามารถสรรหา ผู้มาดำรงตำแหน่งได้ตามห้วงระยะเวลาที่
กำหนด จึงยังคงเป็นปัญหาและอุปสรรคในการบริหารงานขององค์กร ปัญหาตำแหน่งว่างหลายอัตรา บุคลากรต้องปฏิบัติงานอ่ืนๆ นอกเหนือจากงานหน้าที่ หลัก ส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพของงาน 


