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แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตำมนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหนว่ยงาน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม  อำเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย  
ประจำปีงบประมาณ            2568                                                                                   

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลศรี
เมืองชุม  

2 ม.ค. 2568 ประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (์No Gift Policy ) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.ศรีเมือง
ชุม 

17  
มกราคม
2568 

ประชาสัมพันธ์การ ประกาศฯ นโยบาย 
No Gift Policy ผ่าน เว็บไซต์  
https://www.srimueangchum.go.th  
/download-sub.php?type=2280 
 
 

 
 

 

 

 
 

2 อบต.ศรีเมือง
ชุม 

17 
ม ก ร า ค ม 
2567 

ประชาสัมพันธ์การ ประกาศฯ นโยบาย
ผ่าน Facebook อบต.ศรีเมืองชุม 

การประชาสัมพันธ์  การประกาศนโยบายฯ 
รวมทั้งการสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตผ่านทาง 
เพจ Facebook อบต.ศรีเมืองชุม 

 
 

https://www.srimueangchum.go.th/


3 

 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

3 อบต.ศรีเมืองชุม 17 มกราคม 
2568 

นายเด่นชัย  ลาวิชัย ตำแหน่ง
นายกองค์การบริห ารส่ วน
ตำบลศรีเมืองชุม พร้อมด้วย
น า ง ส า ว ทั น ต า   ชุ ม เปี ย 
ตำแหน่งปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลศรีเมืองชุม ได้มอบ
นโยบายการสร้างวัฒนธรรม 
No Gife Policy เ พ่ื อ ป ลุ ก
จิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรม
ให้กับบุคลากร เจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลศรี
เมืองชุม ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ร่ ว ม กั น ข อ ง
ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่
และประชาชนในพ้ืนที่ ณ ห้อง
ประชุมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลศรีเมืองชุม โดยมี
ผู้เข้าร่วมประชุมและรับทราบ
นโยบายดังกล่าวจำนวน 50 
คน 

 

 
 

 

4 อบต.ศรีเมืองชุม 17 มกราคม 
2568 

ประชาสัมพันธ์การ ประกาศฯ 
น โ ย บ า ย ผ่ า น  บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

การประชาสัมพันธ์นโยบาย NoGiftPolicy และ
ประกาศ ผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

5 อบต.ศรีเมืองชุม วันที่ 10 
กุมภาพันธ์

2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรี
เมืองชุม ได้ดำเนินจัดทำ
โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตของ 
อบต.ศรีเมืองชุม เรื่อง “การ
เรียกรับสินบนในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมี
ผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 50 
คน ประกอบด้วย คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
ประชาคมหมู่บ้าน พนักงาน
ส่วนตำบล ครู และพนังานจ้าง 

 

 

6 อบต.ศรีเมืองชุม 17 
กุมภาพันธ์ 

2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลศรี
เมื อ งชุ ม  ได้ ด ำ เนิ น จั ด ท ำ
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม บุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ื อ เส ริม ส ร้ า งวัฒ น ธรรม
อ ง ค์ ก ร สุ จ ริ ต  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ 
ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลศรีเมืองชุม โดยมี
ผู้ เข้าร่วมอบรม จำนวน 50 
ค น ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ค ณ ะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล ครู และ
พนักงานจ้าง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลศรีเมืองชุม 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

    

 

 
7 อบต.ศรีเมืองชุม 20 

กุมภาพันธ์ 
2568 

การสื่อสารภายนอกองค์กร ใช้
ช่องทาง เว็บไซด์ 
www.srimueangchum.go.th 
ของหน่วยงาน 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

หน่วยงานภาคเอกชนและภาคประชาชน ยังไม่เข้าใจและรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกันนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
5.1 ผู้บริหาร. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ.หัวหน้าสำนักปลัดอบต. ผู้อำนวยการกองทุกกอง ต้องเป็นแนบอย่างที่

ดีในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่.และควบคุม.กำกับติดตามบุคลากรให้ปฏิบัติตาม
ระเบียน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือป้องกันการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยเริ่มจากคนใน
องค์กรงดให้ของขวัญก็จะทำให้ไม่เกิดการรับของขวัญหรือของกกำนัลภายในหน่วยงาน. 

5.2 การกำชับมิให้เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์หรือยอมที่จะรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5.3..หน่วยงานควรปลูกฝังคำนิยมเปลี่ยนของขวัญเป็นคำอายพร.โดยการมอบบัตรอวยพรแสดงความยินดี.
หรือคำขอบคุณแทนการให้ของขวัญ  

5.4.ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทางเพ่ือสร้างการรับรู้ให้บุคคลทั้งภายในและภายนอกได้รับรู้รับทราบถึงนโยบาย      
.No Gift Policy.จากการปฏิบัติหน้าที่ .. เช่น เว็บ ไซด์  www.srimueangchum.go.th. ,เพจ Facebook อบต.        
ศรีเมืองชุม..ฯลฯ.เป็นต้น                       
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ลงช่ือ      

 (นายอนุรักษ์  บุตรลักษณ์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม 

              ผู้รายงาน  

 

 

 
ลงช่ือ...........................................................               

(นายเด่นชัย  ลาวิชัย) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม 
      ผู้รับรองรายงาน  

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 


